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(ร่าง) ยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 
ระยะ 3 ปี (ปี 2568 – 2570) 

 
กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ระดับมืออาชีพ    

   พัฒนาความรู้  เพิ่มขีดความสามารถ

ด้านการบริหารงานสหกรณ์ รวมถึง  

เสริมสร้างประสิทธิภาพ  และศกัยภาพ

ของบุคลากร   

  1. เพื่อเพิ่มทักษะ  และองค์ความรู้ใหก้ับ

คณะกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ปรับแนวทางการบริหารงาน  เตรียมความ

พร ้อมส ู ่ การ เข ้ าร ับค ัด เล ือกให ้ เป็น 

“สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ” 

  2. เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้  เพิ ่มทักษะ  

และเสริมสร้างทีมงานที่มีคุณภาพในการ

ปฏิบัติงาน   

  3. เพ ื ่อสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กรให้มี

คุณธรรม  จริยธรรม และมีจิตสำนึกที่ดีใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามที ่ได้รับมอบหมาย 

และต้องไม ่แสวงหาผลประโยชน ์จาก

สหกรณ์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 

เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 

2568 – 2570  มีดังนี้ 

   1.  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์ฯ 

ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม  ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

พระราชบ ัญญ ัต ิสหกรณ์   ท ี ่ กำหนดให้

กรรมการผ่านการอบรมหลักสูตร “การเงิน 

การบัญชี และการบริหาร สำหรับกรรมการ

ดำเนินการ  ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 

2568 – 2570  มีดังนี้ 

   1.1  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์ 

ผ ่ า น ก า ร อ บ ร ม  ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

พระราชบ ัญญัต ิสหกรณ์  ท ี ่กำหนดให้

กรรมการผ่านการอบรมหลักสูตร “การเงิน 

การบัญชี และการบริหาร สำหรับกรรมการ

ดำเนินการ  ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

  1.2  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์  

เข้ารับการอบรม  เพ่ือสร้างความเข้าใจในสทิธิ 

หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ

ดำเน ินการ  อย ่างน ้อยร ้อยละ 80 ของ

คณะกรรมการ 

  3.  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์  เข้า

รับการอบรมเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ 

อย่างน้อย 4 หลักสูตรขึ้นไป 

   1.1 เพ ิ ่มข ีดความสามารถด ้านการ

บริหารจัดการของคณะกรรมการให ้มี

ศักยภาพมาตรฐานยิ ่งขึ ้น  โดยคัดเลือก

กรรมการเข้ารับการอบรมสัมมนา  ตาม

โครงการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ชุมนุม

สหกรณ์  ชมรมสหกรณ์  หรือเข้ารับการ

อบรมหลักสูตร พัฒนากรรมการสหกรณ์

ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

    1.2 เชิญผู ้บริหารสหกรณ์ที ่ประสบ

ความสำเร็จมาให้คำแนะนำ  ให้คำปรึกษา

ในการบริหารจัดการงานสหกรณ์ 
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   4 .   เ พ ื ่ อ ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ   แ ล ะ เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการให้บริการ  จะต้องไม่มีข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่  ในการหาผลประโยชน์

จากสหกรณ์  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  แต่

ขณะเด ียวก ันจะต ้องบร ิการให ้สมาชิก

ประทับใจและทั่วถึง 

  5.  เพิ ่มศักยภาพในการให้บริการสมาชิก

อย่างทั ่วถึง  เพื ่อรองรับปริมาณงานของ

สหกรณ์ที่เพิ่มขึ้น  และจำนวนสมาชิกที่มาใช้

บริการกับสหกรณ์ที่เพ่ิมขึ้น   

   ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ให้บริการเพียง 13 คน  

ประกอบกับมีจำนวนสมาชิกเพิ ่มข ึ ้นเป็น 

5,000 คน   การให้บริการสมาชิกอาจไม่ทัว่ถงึ 

ประกอบกับบางตำแหน่งมีเจ้าหน้าที่เพียงคน

เดียว  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน  

หากมีเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์  ดังนั้นเพื่อให้

พร ้อมต ่อการบร ิการสมาช ิกอย่างท ั ่วถึง  

รวดเร ็ว  สร้างความประทับใจแก่สมาชิก  

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสหกรณ์ 

   2.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องเข้ารับการ

อบรม  เพื่อเพิ่มศักยภาพ  และพัฒนาความรู้

งานในหน้าที่ให้ครบทุกฝ่าย  ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

 

  2.1 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องเข้ารับการ

อบรม  เพิ่มศักยภาพเพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามนโยบายการบริหารจัดการ  และ

พัฒนาความรู้งานในหน้าที่ให้ครบทุกฝ่าย  ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด  

และอบรมอย่างน้อย 4 หลักสูตรขึ้นไป 

 

2. เพิ่มขีดความสามารถด้านการปฏิบัตงิาน

ของเจ้าหน้าที่  ให้มีศักยภาพทันเหตุการณ์  

โดยการจ ัดอบรม  ส ัมมนา  สำหรับ

เจ้าหน้าที่  หรือส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับการ

อบรมต่าง ๆ ตามโครงการของภาครัฐและ

ภาค เอกช น   และป ระ เม ิ น ผล ก า ร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ฯ เป็น

ประจำทุกปี 

 

 3.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่

สหกรณ์  อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้การปฏิบัติ

ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง แ ต ่ ล ะ ค น เป ็ น ไ ปอย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ  เปิดเผย  โปร่งใส  ซื ่อสัตย์

ส ุจร ิต ท ุ ่มเทก ับงานในหน้าท ี ่อย ่างเต็ม

ความสามารถ  คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของสหกรณ์  และสมาชิกเป็นสำคัญ  โดย

จะต้องไม่มีข้อร้องเรียนถึงการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 

3.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่

สหกรณ์  อย่างเคร่งครัด  เพื่อให้การปฏิบัติ

หน ้ า ท ี ่ ข อ ง แต ่ ล ะคน เป ็ น ไ ปอย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ  เปิดเผย  โปร่งใส  ซื่อสัตย์

ส ุจร ิต ท ุ ่มเทกับงานในหน้าที ่อย ่างเต็ม

ความสามารถ  คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของสหกรณ์  และสมาชิกเป็นสำคัญ  โดย

จะต้องไม่มีข้อร้องเรียนถึงการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

คงเดิม 

3 .  กำหนดกฎเกณฑ ์  ระ เบ ี ยบ และ

จรรยาบรรณเจ้าหน้าที่สหกรณ์  เพื่อเป็น

แนวทา ง ในการย ึ ดถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ  และ

ประเมินผลปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี   

เพื ่อเลื ่อนตำแหน่ง  เลื ่อนขั ้นเง ินเดือน  

จ่ายโบนัส  เพื่อสร้างแรงจูงใจและให้รางวัล

สำหรับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ดี รวมถึงกำหนด

บทลงโทษที ่ชัดเจนสำหรับเจ้าหน้าที ่ที่

ประพฤติผิดมิชอบ   
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   4.1 คณะกรรมการดำเนินการ  ที่ปรึกษาผู้

ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่  ศึกษาดูงาน

ตามสหกรณ์หรือองค์กรต ่างๆ ที ่ประสบ

ความสำเร็จและสามารถเป็นแบบอย่างได้

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ทบทวนแผนปี 2566 

  4.2 จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัยมา

ให้ความรู ้  หรือให้การอบรม  ให้ข้อคิดเห็น  

แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพให้มีการเรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้กับคณะกรรมการ

ดำเนินการ  และเจ้าหน้าที่  หรือมาเป็นที่ปรึกษา

สหกรณ์  และจัดให้มีคณะทำงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณ์ 

  4.3 จัดให้มีคณะทำงานด้านกฎหมาย  ร่าง  

แก้ไขระเบียบของสหกรณ์  เพื่อให้สอดคล้องกับ

ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับใหม่ที่อยู่ระหว่างการแกไ้ข

เพิ่มเติม  ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2562  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 

  4.1 คณะกรรมการดำเนินการ  ที่ปรึกษาผู้

ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่  ศึกษาดู

งานตามสหกรณ์หรือองค์กรต่างๆ ที่ประสบ

ความสำเร็จและสามารถเป็นแบบอย่างได้

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

  4.2 จัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัยมา

ให้ความรู ้  หรือให้การอบรม  ให้ข้อคิดเห็น  

แนวคิดในการพัฒนาศักยภาพให้มีการเรียนรู้

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้กับคณะกรรมการ

ดำเนินการ  และเจ้าหน้าท่ี  หรือมาเป็นที่ปรึกษา

สหกรณ์  และจัดให้มีคณะทำงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณ์ 

  4.3 จัดให้มีคณะทำงานด้านกฎหมาย  ร่าง  

แก้ไขระเบียบของสหกรณ์  เพ่ือเตรียมการ หาก 

(ร่าง) กฎกระทรวงการดำเนินงานและการ

กำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิ

ยูเนี ่ยน ฉบับใหม่ให้ถือใช้บังคับ  รวมถึงให้

สอดคล้องกับกฎหมายอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ

สหกรณ์ 

 

  4.1  สนับสนุนให้กรรมการ  ที่ปรึกษา ผู้

ตรวจสอบกิจการ  และเจ้าหน้าท่ี ศึกษาดูงาน 

ด้านการบริหารจัดการ  เพื่อสร้างนวัตกรรม

ในการปฏิบัติงาน  หรือส่งเสริมการเข้าร่วม

โครงการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ  

ร่วมกับหน่วยงานอื่น อาทิ ตำรวจภูธรภาค 5  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ  

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 5  

เป็นต้น 

  4.2  จัดโครงการอบรมโดยเชิญผู้บริหารของ

สหกรณ์อื ่นที ่ม ีข ีดความสามารถ  ในการ

บริหารระดับสูง  มาบรรยายให้ความรู้ให้กับ

บุคลากรของสหกรณ์ 
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  5. เพิ่มอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ดังนี ้

เจ้าหน้าที ่ ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 

ฝ ่ายการเง ิน/

การบัญชี 

1 

ตำแหน่ง 

- - 

ฝ่ายสินเชื่อ - 1 

ตำแหน่ง 

- 

ฝ่ายธุรการและ

ประชาสัมพันธ์ 

1 

ตำแหน่ง 
- - 

 

5. เพิ่มอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

เจ้าหน้าที ่ ปี 2568 ปี 2569 ปี2570 

    

    

    
 

  5.  เป ิดร ับบ ุคคลภายนอกเพ ื ่อเป็น

เจ้าหน้าที ่สหกรณ์โดยการสอบคัดเลือก  

เนื่องจากปัจจุบันสหกรณ์มีจำนวนสมาชิก

5,000 คน เพิ ่มขึ ้นตามลำดับในแต่ละปี 

และมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น  ส่งผลให้มี

ทุนดำเนินงานเกิน 7,000 ล้านบาท   แต่มี

เจ้าหน้าที่ให้บริการสมาชิกไม่เพียงพอ   

 

2. ยุทธศาสตร์บริหารเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและสร้างความสมดุลทางการเงิน    

   สร้างระบบการบริหารให้มีความเข้มแข็ง  

รวมถึงรักษาความสมดุลของฐานเงินทุน  

และรักษาสถานะเงินหุ้น เงินฝาก เงินกู้ 

รายรับ รายจ่ายของสหกรณ์  ให้ม ีผล

ประกอบการกำไรบนพื ้นฐานหลักการ

ความพอเพียง  และเกิดความสมดุลมี

มาตรฐาน เพื่อให้สหกรณ์มีการบริหารสู่

ความทันสมัย  มีเสถียรภาพและมีฐานะ

ทางการเงินที่มั ่นคง  รักษามาตรฐานให้

  1. พัฒนาปรับปรุงระบบทุนเรือนหุ้น  

เง ินฝาก  และเง ินกู ้   ให้ม ีความสมดุล 

เพื่อให้มีเสถียรภาพ  และสถานะทางการ

เงินให้มั่นคง 

 

  1. ขยายทุนดำเนินงานเพิ ่มขึ้น ร้อยละ 8 

ของทุนดำเนินงานปี 2564 ซึ่งมีทุนดำเนินงาน

จำนวน 5,409.67  ล้านบาท หรือเพิ ่มทุน

ดำเนินงานปี 2565 - 2567     ให้เพิ่มข้ึนปีละ

ร้อยละ 8 ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ทุน

ดำเนินงาน 

5,842 6,310 6,815 

 

  1. ขยายทุนดำเนินงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ...... 

ของท ุนดำ เน ิน งานป ี  256 7  ซ ึ ่ ง ม ี ทุ น

ดำเนินงานจำนวน............ ล้านบาท หรือเพิ่ม

ทุนดำเนินงานปี 2568 - 2570  ให้เพิ่มขึ้นปี

ละร้อยละ........ ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ทุน

ดำเนินงาน 

   

 

  ส่งเสริมให้สมาชิกเพิ่มทุนเพื่อขยายทุน

ดำเนินงานของสหกรณ์ซึ่งจะได้สอดคล้อง

กับสถานะการเงินในแต่ละปี กล่าวคือ 

  1.1 ปรับทุนเรือนหุ้นให้เกิดความสมดุล

กับสถานะทางการเงินของสหกรณ์โดยลด

อัตราชำระค่าหุ้นรายเดือนที่แปรผันตาม

ฐานรายได้ของสมาชิกในอัตราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 3 ของเงินได้รายเดือน  แต่ไม่เกิน

ร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน 
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

เกิดความสมดุลตามหลักการของสหกรณ์  

ให้มีผลกำไร  และรักษามาตรฐานอัตรา

ดอกเบี้ยบนหลักความพอเพียง 

 

 2. เสริมสร้างรากฐานที ่ม ั ่นคง  เพื ่อให้

สมาชิกมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในอนาคต 

 

2. ให้สมาชิกถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ของ

หุ้นปี 2564  ซึ่งมีหุ้นจำนวน 2,287 ล้านบาท  

หรือระดมหุ้นจากสมาชิกในปี 2565 – 2567 

ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สมาชิกถือ

หุ้น 
2,447 2,618 2,802 

 

ทบทวนแผนปี 2566 

  โดยให้สิทธิสมาชิกได้เพิ่มหุ้นตามระเบียบของ

สหกรณ์ ดังนี้ 

  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1-10 ปี  ส่งค่าหุ ้นราย

เดือนไม่เกินร้อยละ 3 

  2. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป  ส่งค่าหุ้นราย

เดือนไมเ่กินร้อยละ 2 

  3. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป  ส่งค่าหุ้นราย

เดือนไมเ่กินร้อยละ 1.5  

2. ให้สมาชิกถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ.... ของ

หุ้นปี 2567  ซึ่งมีหุ ้นจำนวน.......ล้านบาท  

หรือระดมหุ้นจากสมาชิกในปี 2568 – 2570 

ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สมาชิกถือ

หุ้น 
   

 

  โดยให้สิทธิสมาชิกได้เพิ่มหุ้นตามระเบียบของ

สหกรณ์ ดังนี้ 

  1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1-10 ปี  ส่งค่าหุ ้นราย

เดือนไม่เกินร้อยละ 3 

  2. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป  ส่งค่าหุ้นราย

เดือนไมเ่กินร้อยละ 2 

  3. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป  ส่งค่าหุ้นราย

เดือนไมเ่กินร้อยละ 1.5 

 

 

  2.1  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออมของ

สมาช ิกท ุกกลุ ่มอายุ   โดยจ ัดก ิจกรรม

มุ่งเน้นความทันสมัย  เข้ากับยุคสมัยโดยให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ

ม ุ ่ ง เน ้นการทำธ ุรกรรมผ ่านช ่องทาง 

Application เ ช ื ่ อม โ ย ง เคร ื อข ่ า ยกับ

ธนาคารกรุงไทย   เพื่อให้สมาชิกที่มีการ

ออมหุ ้นน้อย  ซึ ่งอยู ่ในระหว่างช่วงอายุ

ตั้งแต่ 0-45 ปี ให้มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มข้ึนปีละ

อย ่างน ้อยร ้อยละ 3  เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง

รากฐานที่มั่นคงของสมาชิกในอนาคต 
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

 

 

    3. เพื่อให้ความช่วยเหลือสมาชิกด้าน

เงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม  และ

มุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาด้านหนี้สินของ

สมาชิกและป้องกันไม่ให้สหกรณ์มีหนี้สูญ 

 

3. พิจารณาเงินกู้แก่สมาชิก ในแต่ละปีไม่น้อย

กว่าร้อยละ 5 ของเงินให้กู ้แก่สมาชิกในปี 

2564  ซึ่งมีจำนวน 4,873.64 ล้านบาท  หรือ

ในปี 2565 – 2567 เพิ่มเงินให้กู ้แก่สมาชิก

เพื่อใช้จ่ายในการประกอบอาชีพเสริม  และ

สำหร ับใช ้จ ่ ายตามความจำเป ็นภายใน

ครอบครัว  ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. เงินกู้

สามัญ 
4,958 5,189 5,433 

2. เงินกู้

ส่งเสริม

พัฒนาฯ 

120 130 140 

3. เงินกู้

โครงการ

พิเศษ 

20 25 30 

4. เงินกู้

ฉุกเฉิน 
10 15 20 

5.เงินกู้เคหะ 10 15 20 

3.1 พิจารณาเงินกู้แก่สมาชิก ในแต่ละปีไม่

น้อยกว่าร้อยละ...... ของเงินให้กู้แก่สมาชิกใน

ปี 2567  ซึ่งมีจำนวน ......... ล้านบาท  หรือ

ในปี 2568 – 2570 เพิ่มเงินให้กู้แก่สมาชิก

เพื่อใช้จ่ายในการประกอบอาชีพเสริม  และ

สำหร ับใช ้จ ่ายตามความจำเป ็นภายใน

ครอบครัว  ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. เงินกู้

สามัญท่ัวไป 
   

2. เงินกู้

สามัญ

โครงการ 

   

3. เงินกู้

พิเศษเพื่อ

การเคหะฯ 

   

รวม    

 

 

  3.1 คณะกรรมการพิจารณาเงินกู้เพื่อให้
ความช่วยเหลือสมาชิกทุกราย  อย่าง
รอบคอบ  เพื่อให้สมาชิกและสหกรณ์ได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุด  และมุ ่งเน้นในการ
แก้ไขปัญหาด้านหนี้สินกับสถาบันการเงิน
ภายนอกที ่มีอัตราดอกเบี ้ยสูง  หรืออยู่
ระหว่างการถูกฟ้องร้องดำเนินคดี  ให้มาใช้
บริการด้านสินเชื่อกับสหกรณ์เพียงแห่ง
เด ียว  เพ ื ่อป ้องก ันไม ่ให ้สมาช ิกขาด
คุณสมบัติการเป็นข้าราชการตำรวจ  ซึ่งจะ
สร้างความเดือดร้อนให้ก ับตนเองและ
ครอบครัว  และป้องกันไม่ให้สหกรณ์มีหนี้
สูญเกิดขึ้น  โดยคณะกรรมการเงินกู้จะต้อง
พิจารณา  เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเฉพาะราย  แต่ทั ้งนี้
จะต้องไม่ให้เกิดความเสียหายกับสหกรณ์ 
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รวม 5,118 5,374 5,643 

 

ทบทวนแผนปี 2567 

   ในปี 2567 มีเป้าหมายการให้เงินกู ้จำนวน 

6,800 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.03 ของ

ผลงานปี 2566 

 

 

 

  

ไม่ได้กำหนด 

  3.2  ให้สมาชิกที่กู้เงินกับสหกรณ์ ต้องมี

เงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 

20  กรณีเงินได้รายเดือนคงเหลือต่ำกว่า

ร้อยละ 20 ให้สมาชิกนำรายได้เสริมอื่น ๆ 

ที่ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนประจำมา

ประกอบการขอกู้เงิน   

    โดยจะต้องมีจำนวนสมาชิกที ่มีเงินได้

รายเดือนคงเหลือเป็นไปตามหลักเกณฑ์

การให้เงินกู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ

สมาชิกที่กู้เงินทั้งหมด 

  3.2  แจ้งให้หน่วยงานเรียกเก็บของ

สมาชิกรับทราบ  เพื ่อแจ้งให้สมาชิก

รับทราบเกี่ยวกับหลักเกฑณ์การให้เงินกู้

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5  

สมาชิกต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 20  เว้นแต่สมาชิกที่มี

เงินได้รายเดือนคงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 20 

ให ้ นำราย ได ้ เ ส ร ิ มอ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ ไ ด ้ รั บ

นอกเหนือจากเงินเดือนประจำ เช่น การ

ประกอบธุรก ิจ หร ืออาชีพเสร ิมของ

สมาชิกหรือครอบครัว  มาประกอบการ

ขอกู้เงิน   
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ไม่ได้กำหนด 

  3.3 จัดสรรกำไรสุทธิ เป็นทุนช่วยเหลือผู้

กู ้และผู้ค้ำประกันเงินกู้  ร้อยละ......ของ

กำไรสุทธิ 

 

 

 

 

  3.3  คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาเงินกู้
เพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้กู้ และผู้ค้ำประกัน  
ที่ได้รับความเดือดร้อน  ในกรณีที่ผู้กู้ไม่
ชำระหนี ้เงินกู้ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  และ
สหกรณ์จำเป็นต้องเรียกชำระหนี้จากผู้คำ้
ประกันในหนี้ดังกล่าว  เพื่อแบ่งเบาภาระ
ของผู้ค้ำประกัน ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

   4. มุ่งเน้นการส่งเสริมการออมทรัพย์ของ

สมาชิก  ตามหลักการของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ 

  4. กำหนดให้ในแต่ละปีมีสมาชิกสามัญ และ

สมาชิกสมทบฝากเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 

ของเงินฝากทุกประเภทในปี 2564 ซึ่งมีเงิน

ฝากจำนวน  2,669.07 ล้านบาทหรือระดม

เงินฝากในปี 2565 – 2567 ให้เพิ่มข้ึน ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

เงินรับ

ฝาก 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ส ม า ชิ ก

สามัญ 

1,616 1,726 1,850 

ส ม า ชิ ก

สมทบ 

1,240 1,330 1,420 

  4. กำหนดให้ในแต่ละปีมีสมาชิกสามัญ 

และสมาชิกสมทบฝากเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ

....ของเงินฝากทุกประเภทในปี 2567 ซึ่งมี

เงินฝากจำนวน........... ล้านบาทหรือระดม

เงินฝากในปี 2568 – 2570 ให้เพิ่มข้ึน ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

เงินรับ

ฝาก 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ส ม า ชิ ก

สามัญ 

   

ส ม า ชิ ก

สมทบ 

   

  4. จัดมาตรการเพื่อให้การบริหารจัดการ

ทางการเงินมีประสิทธิภาพ  และมุ่งเน้น

การส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก  

ตามหลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์  โดย 

     4.1 กำหนดแนวทางการรับฝากเงิน  

และปร ับอ ัตราดอกเบ ี ้ ย เง ินฝากใ ห้

สอดคล้องกับสถานการณ์เงินของประเทศ  

และของสถาบันการเงินอื่น  ทุกๆ ไตรมาส 

หรือทุกๆ 3 เดือน 

     4.2 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการออม

ทรัพย์  โดยการประชาสัมพันธ์ถึงสิทธิ
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

รวม 2,856 3,056 3,270 

   ทั ้งนี ้จะต้องรักษาเสถียรภาพของการรับ

ฝากเงิน  หุ้นสะสมรายเดือน  และการกู้เงิน  

ให้เกิดความสมดุลมากที่สุด 

รวม    

   ทั้งนี ้จะต้องรักษาเสถียรภาพของการรับ

ฝากเงิน  หุ้นสะสมรายเดือน  และการกู้เงิน  

ให้เกิดความสมดุลมากที่สุด 

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับจากการฝาก

เงิน  เพื ่อให้สมาชิกที ่ม ีการฝากเงินกับ

สหกรณ์น้อย  ซึ ่งอยู ่ในระหว่างช่วงอายุ

ตั้งแต่ 0-45 ปี  ให้มียอดเงินฝากเพิ่มขึ้นปี

ละอย่างน้อยร้อยละ 2  เพื ่อสร้างความ

มั่นคงให้กับสมาชิกในอนาคต 

   5. ให้มีเงินรับฝากจากสมาชิก  ตามเกณฑ์

มาตรฐานโครงสร้างเงินที่มีประสิทธิภาพ   

ใ น ส ห ก ร ณ ์ ก า ร เ ง ิ น  PRUDENTIAL 

STANDARD ของสภาเครดิตยูเนี ่ยนโลก : 

PEARLS  ซึ ่งจะต้องมีค่ามาตรฐานการรับ

ฝากเงินจากสมาชิก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของทุนดำเนินงาน 

 

ไม่ได้กำหนด 

  5. ณ 30 กันยายน 2567 มีเงินรับฝากจาก

สมาชิก จำนวน.......ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ    

ของทุนดำเนินงาน โดยกำหนดให้ในแต่ละปีมี

สมาชิกฝากเงิน  ตามเกณฑ์มาตรฐาน PEARLS 

ดังนี ้

  หน่วย : รอ้ยละต่อทุนดำเนินงาน 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เงินรับฝาก 55% 60% 70% 

  

  5.1  รณรงค์ส่งเสริมการออมทรัพย์  โดย

การกำหนดโครงการส่งเสริมการออมทรัพย์         

ท ั ้ ง ส ม า ช ิ ก แ ล ะ ส ม า ช ิ ก สม ทบ   แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์การรับฝากเงินระหว่างสหกรณ์

เพิ่มขึ้น 

   ทั ้งนี ้หากสหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องทาง

การเงินสูง  จะไม่นำไปลงทุนในธุรกิจอ่ืน  

แต่จะนำไปฝากระหว่างสหกรณ์  หรือ

ชุมนุมสหกรณ์  ที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า

ดอกเบี้ยเงินฝากที่ให้กับสมาชิก  เพื่อเป็น

การช ่วยเหล ือซ ึ ่ งก ันและก ันระหว ่าง

สหกรณ์    

   6. รักษาระดับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  และ

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้หลังหักเฉลี่ยคืนให้มี

  6. ให้มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ  ในอัตรา

ต่ำและให้มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้หลังหักเฉลี่ย

  6. ให้มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ  ในอัตรา

ต่ำและให้มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้หลังหักเฉลี่ย

  6. รักษาระดับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ

ให้ต่ำสุด  และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้หลังหัก
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

อัตราต่ำส ุด ต ิด 1 ใน 5 เมื ่อ เท ียบกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจในพ้ืนท่ีภาค 5 

คืนต่ำสุด ติด 1 ใน 5 เมื่อเทียบกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจในพื้นที่ภาค 5  

 

คืนต่ำสุด ติด 1 ใน 5 เมื่อเทียบกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจในพื้นที่ภาค 5  

 

เฉลี่ยคืนต่ำสุดติด 1 ใน 5 เทียบกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจในพื้นที่ภาค 5 

 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ทันสมัย  และพัฒนาระบบการสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบนั  

   พ ัฒนาอาคาร  สถานที่   เคร ื ่องมือ

เครื่องใช้ให้มีความทันสมัย  และยกระดับ

ในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่  มาควบคุม

ในการบริหารจัดการสหกรณ์  รวมทั้ง

นำมาบริการสมาชิกให้ได้รับความสะดวก  

สามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  

เพ ื ่ อความโปร ่ ง ใส  และสร ้างความ

ประทับใจให้กับสมาชิก 

  1. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จ ัดการ  ด ้านบร ิการเง ินฝาก  เง ินกู้   

ต ล อ ด จ น ก า ร ท ำ ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์กับสหกรณ์  ด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  เพื่อเพิ่ม

ช ่องทางการบร ิการสมาช ิกให ้ม ีความ

สะดวก รวดเร็ว และมีความคล่องตัวมาก

ยิ่งขึ้น 

   1. ให้มีระบบโปรแกรมปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

และพัฒนาApplication  พร ้อมเช ื ่อมโยง

ระบบการทำธ ุรกรรมทางการเง ินผ ่าน 

Aplication ของธนาคารกรุงไทย   และให้

สมาชิกเข้ามาใช้บริการทุกๆ ด้าน  และยัง

สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  

โดยในปี 2565 – 2567 ให้มีสมาชิกเข้าถึง

ช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ ของสหกรณ์ 

ดังนี้ 

     1.1  สมาชิกเข้ามาใช้บริการด้านฝากเงิน 

ถ อน เ ง ิ น  ช ำ ร ะ ห ุ ้ น - หน ี ้  ผ ่ า น ร ะบบ

Application  ตลอดจนตรวจสอบข ้อมูล

สมาชิกเพิ ่มมากขึ้น  โดยให้มีสมาชิกดาวน์

โหลด  Application ของสหกรณ์ ดังนี้ 

 

 

   1. ให ้ม ีระบบโปรแกรมปฏ ิบ ัต ิงานที่

ท ั นสม ัย  และพ ัฒนา  Application  ใ ห้

สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  

โดยในปี 2565 – 2567 ให้มีสมาชิกเข้าถึง

ช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ ของสหกรณ์ 

ดังนี้ 

      1.1  สมาชิกเข้ามาใช ้บร ิการระบบ

Application  ในการตรวจสอบข้อมูลสมาชิก

เพิ่มมากขึ้น โดยในปี 2567  มีสมาชิกดาวน์

โหลด  Application จำนวน............ราย  คิด

เป็นร้อยละ ......... ของสมาชิกทั้งหมด   และ

ในปี 2568 – 2570  ให้มีสมาชิกดาวน์โหลด  

Application ของสหกรณ์  ดังนี้ 

 

 

 

   1.1  รณรงค ์ให ้สมาช ิกดาวน ์โหลด 

Application ของสหกรณ์  บนมือถือของ

สมาชิก  เพื่อทำธุรกรรมทางการเงิน หรือ

ธุรกรรมอื ่น ๆ  ตลอดจนการตรวจสอบ

ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลสมาช ิกผ ่าน

Application ของสหกรณ์ 
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

 

 

 

 
หน่วย : ราย 

รายการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

สมาชิก ดาวน์

โหลด

Application  

3,704 4,563 5,553 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง

สมาชิก 
80% 90% 100% 

 

ทบทวนแผนปี 2566 

หน่วย : จำนวนรายต่อเดือน 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 

สมาชิก ดาวน์โหลด

Application  
4,277 5,075 

ร้อยละของสมาชิก 90% 100% 
 

 

 

 

 
หน่วย : ราย 

รายการ ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

สมาชิก ดาวน์

โหลด

Application  

   

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง

สมาชิก 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

     1.2  ให้สมาชิกเข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ 

www.ppcoop5.or.th เพิ่มขึ้นในแต่ละปี ดังน้ี 

หน่วย : จำนวนรายต่อเดือน 

   1.2  ให้สมาชิกเข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ 

www.ppcoop5.or.th เพิ่มขึ้นในแต่ละปี ดังน้ี 

หน่วย : จำนวนครั้งต่อเดือน 

   1.2  ส่งเสริมให้สมาชิกรับทราบข้อมูล 

ข่าวสาร ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

รายการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

www.ppcoop5.or.th 2,778 3,549 4,442 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 60% 70% 80% 

 

 

ทบทวนแผนปี 2567 

   เนื่องจากระบบเว็บไซต์ของสหกรณื เก็บสถิติ

การเข้าชมเป็นจำนวนครั ้ง  ไม่สามารถเรียก

ข้อมูลการเข้าชมเป็นรายคนตามเป้าหมายเดิมได้ 

จึงแก้ไขเพิ่มเติมเป้าหมายปี 2567 ให้เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 15.00 ของปี 2566  ดังนี้ 

หน่วย : จำนวนครั้งต่อเดือน 

รายการ ต่อป ี
เฉลี่ยต่อ

เดือน 

www.ppcoop5.or.th 57,500 4,790 

 

 

รายการ ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

www.ppcoop5.or.th    

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น    
 

ของสหกรณ์  ตลอดจนดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ต่าง ๆ ผ่าน www.ppcoop5.or.th 

 

 

 

 

       1 .3  สมาช ิกสามารถตรวจสอบความ

เคลื่อนไหว และความถูกต้องของสถานะการเงิน

ของตนเองที่มีกับสหกรณ์ได้ตลอดเวลา  หากมี

ข้อผิดพลาด หรือปัญหาในการเข้าถึง Website 

  1 . 3   สมาช ิ กสามารถตรวจสอบความ

เคลื่อนไหว และความถูกต้องของสถานะการเงิน

ของตนเองที่มีกับสหกรณ์ได้ตลอดเวลา  หากมี

ข้อผิดพลาด หรือปัญหาในการเข้าถึง Website 

   1.3 จัดทำคำสั่ง เกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติ

เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อเตรียมความพร้อมหากเกิด

ข้อผิดพลาด  ความเสียหายจากการถูกโจมตี  
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กลยุทธ ์ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

หรือ Application จะต้องได้รับการแก้ไขภายใน

ไม่เกิน 6 ช่ัวโมงเป็นอย่างช้า 

หรือ Application จะต้องได้รับการแก้ไขภายใน

ไม่เกิน 6 ช่ัวโมงเป็นอย่างช้า 

จากไวรัสคอมพิวเตอร์จากบุคลากร หรือจาก

ปัญหาอื่นท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

 2.  สมาช ิก เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วม ในการ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง

เพิ่มข้ึนทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  

สอบถามข้อม ูลเก ี ่ยวกับสหกรณ์  และร ่วม

กิจกรรมตอบคำถามผ่านช่องทางออนไลน์  ดังนี้ 

 

รายการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ร้อยละของ

สมาชิกทั้งหมดที่

มีส่วนร่วมผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธ์

ออนไลน ์

1,852 

คน 

40% 

2,535 

คน 

50% 

3,332 

คน 

60% 

 

2.  สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  

สอบถามข้อม ูลเก ี ่ยวกับสหกรณ์  และร ่วม

กิจกรรมตอบคำถามผ่านช่องทางออนไลน์  ดังนี้ 

 

รายการ ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ร้อยละของ

สมาชิกทั้งหมดที่

มีส่วนร่วมผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธ์

ออนไลน์ 

   

 

  2. เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  ฝ่ายสินเชื่อ  ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์  จะต้องมีส่วนร่วมในการแจ้ง

ข้อมูล ข่าวสาร  ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

ของการฝากเงิน  การกู้เงิน  การถือหุ้น  และ

ส่งเสริมให้สมาชิกรับทราบข้อมูล ข่าวสารของ

สหกรณ์  และเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น  โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของสมาชิก  ผ่านช่องทางออนไลน์

เช ่น  Line@ Page Facebook Application 

และ สร้างระบบตอบรับความคิดเห็นอัตโนมัติ

ผ่าน Google Forms 

 

 

 

 

 3. สร้างระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์  และคำนึงถึง

การสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิกถึงความ

ปลอดภัยของฐานข้อมูลสมาชิก   

  3. นำระบบ Application เข้ามาจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศของสหกรณ์ทั้งระบบ  และเชื่อมโยง

กับระบบธนาคาร  เพื ่อความปลอดภัยในการ

จัดเก็บข้อมูลสำรองของระบบข้อมูลสหกรณ์ 

รวมถึงเอกสารสัญญาเงินกู้  ให้มีประสิทธิภาพ

  3. นำระบบ Application เข้ามาจัดเก็บขอ้มูล

สารสนเทศของสหกรณ์ทั ้งระบบ   เพื่อความ

ปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูลสำรองของระบบ

ข้อมูลสหกรณ์ รวมถึงเอกสารสัญญาเงินกู้  ให้มี

ประส ิทธ ิภาพหากเก ิดความเส ียหายจาก

  3. สร้างระบบการเก็บสำรองข้อมูล  และ

สร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของข้อมูล

สมาชิก  ดังนี้  

     3.1 ให้มีการสำรองข้อมูลระบบสหกรณ์ไว้

นอกเหนือจากสถานที ่สำนักงาน หร ือใน
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หากเกิดความเสียหายจากข้อผิดพลาดของระบบ

สหกรณ์  สามารถนำข้อมูลสำรองมาใช้ได้ทันที 

และข้อมูลนั้นต้องถูกต้องครบถ้วน 100%  โดย

ให้มีการทดสอบระบบข้อมูลสำรองอย่างน้อยปี

ละ 2 ครั้ง 

ข้อผิดพลาดของระบบสหกรณ์  สามารถนำ

ข้อมูลสำรองมาใช้ได้ทันที และข้อมูลนั้นต้อง

ถูกต้องครบถ้วน 100%  โดยให้มีการทดสอบ

ระบบข้อมูลสำรองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

สถานที่ที่ปลอดภัยและสามารถเรียกใช้ข้อมูล

สำรองได้ทันที รวมถึงจัดเก็บเอกสารสัญญา

เงินกู้และเอกสารสำคัญต่างๆ ในรูปแบบไฟล์

ด ิจ ิท ัลโดยสแกนเก ็บไว ้ใน  Flash drive, 

Hard disk และเก ็บข ้อม ูลแบบออนไลน์  

(Cloud)   

  3.2 ประชาสัมพันธ์ถึงความปลอดภัย  และ

การป้องกันจากการถูกโจรกรรมข้อมูลทาง

การเง ิน  และข ้อม ูลส ่วนต ัวของสมาชิก  

เพื ่อให ้สมาชิกเกิดความเชื ่อม ั ่นในระบบ

เทคโนโลยีของสหกรณ์ 

 

  

ไม่ได้กำหนด 

 

  4. เพิ ่มระบบการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน  

สัญญากู้ยืมเงินของสมาชิก  รวมถึงเอกสารงาน

สารบรรณอื ่น ๆ ให้มีระบบ ระเบียบ  และมี

ความปลอดภัย  ง่ายต่อการค้นหา  โดยต้อง ไม่

มี ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสูญหายของสัญญา

กู้ยืมเงินของสมาชิก  รวมถึงเอกสารสำคัญอื่น ๆ 

ของสหกรณ์   

3.3 ปรับปรุง  ต่อเติม  สร้างอาคารสถานที่  

สำหร ับเป็นที ่จ ัดเก็บเอกสารทางการเงิน  

สัญญากู้ยืมเงินของสมาชิก  รวมถึงเอกสาร

งานสารบรรณอื ่น ๆ พร ้อมจัดระบบการ

จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

   

 

   5.   เพ ิ ่มช ่องทางการจ ัดเก ็บข ้อม ูลทาง

อิเล็กทรอนิกส์ โดยให้มี ระบบ Server เป็นของ

สหกรณ์เอง  เพื ่อความปลอดภัย และป้องกัน

   3.4 จ ัดให้ม ีระบบ Server  เพื ่อจ ัดเก็บ

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว

ของสมาชิก  อาทิ  หุ้น หนี้  เงินฝาก เป็นต้น  
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ไม่ได้กำหนด 

 

 

 

การสูญหายของข้อมูลสมาชิกและของสหกรณ์  

และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด  และต้อง 

ไม่มี  ข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

ส่วนตัวของสมาชิกสหกรณ์ 

และจัดเก็บโปรแกรมปฏิบัติงานของสหกรณ์  

ระบบสำน ักงานอ ัจฉร ิยะ  Smart Office 

รวมถึงระบบอื่น ๆ ของสหกรณ์   

 4. พัฒนาอาคาร  สถานที ่  เครื ่องมือ

เครื่องใช้ของสหกรณ์ให้มีความทันสมัย 

  4. พัฒนาอาคาร  สถานที ่  และพัฒนา

เครื ่องมือเครื ่องใช้ของสหกรณ์ให้ทันสมัย  

เพื่อพร้อมให้บริการแก่สมาชิกอย่างรวดเร็ว 

และสร้างความประทับใจแก่สมาชิก  โดย

จะต้อง  ไม่มี ข้อร้องเรียนด้านการบริการของ

เจ้าหน้าที่ 

  4. พัฒนาอาคาร  สถานที ่  และพัฒนา

เครื ่องมือเครื ่องใช้ของสหกรณ์ให้ทันสมัย  

เพื่อพร้อมให้บริการแก่สมาชิกอย่างรวดเร็ว 

และสร้างความประทับใจแก่สมาชิก  โดย

จะต้อง  ไม่มี ข้อร้องเรียนด้านการบริการ

ของเจ้าหน้าที่ 

 

4. พัฒนาอาคาร  สถานที ่  และพัฒนา

เครื่องมือเครื่องใช้ของสหกรณ์ให้มีความ

ทันสมัย  พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา เพื่อ

รองรับการให้บริการแก่สมาชิกอย่างทั่วถึง 

4. ยุทธศาสตร์สร้างกระบวนการในการช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  และการมีส่วนร่วมของสมาชิกและระหว่างสหกรณ์  

   ม ุ ่งเน ้นให้สมาชิกเข ้ามามีส ่วนร่วมกับ

กิจการของสหกรณ์ให้เพิ ่มมากขึ้น  พร้อม

ขับเคลื่อนขบวนการบริหารจัดการสหกรณ์

ไปส ู ่ความเข้มแข็ง ม ั ่นคง ย ั ่งย ืน ย ึดมั่น

อุดมการณ์การก่อตั ้ง  และวิส ัยทัศน์ของ

สหกรณ์ และเป็นท่ีพึ่งแก่มวลสมาชิก 

   1. สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืนต่อ

องค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือทั้งบุคคลภายในและ

บุคคลภายนอก 

  1. เป้าหมายในการส่งเสริมให้สมาชิกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์  ในปี 2565 – 

2567  มีดังน้ี 

     1.1. ในปี 2564 มีสมาชิกทั้งสิ้น 4,227 คน 

แยกเป็นสมาชิก 3,801 คน  และสมาชิกสมทบ 

426 คน  โดยในปี 2565 – 2567 จะให้มีสมาชิก

สามัญเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี และสมาชิกสมทบ

1. เป้าหมายในการส่งเสริมให้สมาชิกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์  ในปี 2568 – 

2570  มีดังนี ้

     1.1. ในปี 2567 มีสมาชิกทั้งสิ ้น....... คน 

แยกเป็นสมาชิก.......คน  และสมาชิกสมทบ.... 

คน  โดยในปี 2568 – 2570 จะให้มีสมาชิก

สามัญเพิ ่มขึ ้นร ้อยละ 10 ต่อปี และสมาชิก

สมทบเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  ดังนี ้

   1.1 จ ัดทำค ู ่ม ือแนะนำสมาช ิกถ ึงการ

ดำเนินงานสหกรณ์และจัดกิจกรรมโฆษณา

เชิญชวน  บนสื ่อออนไลน์  หรือจัดทำเป็น

คลิปวีดิโอแนะนำกิจกรรมให้สมาชิกรับทราบ

อย่างทั่วถึง  เช่น Facebook  Line  Website 

Youtube เป็นต้น  และประชาสัมพันธ์เพื่อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจในกิจการสหกรณ์  

รวมถึงสิทธิประโยชน์ของการเป็นสมาชิก
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เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 5 ต่อปี ของสมาชิกในปี 2564  

ดังนี ้                                                 

หน่วย:ราย 
รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สมาชิก 4,183 4,601 5,061 

สมาชิกสมทบ 447 469 492 

รวม 4,630 5,070 5,553 

 

ทบทวนแผนปี 2566                                            

หน่วย:ราย 
รายการ ปี 2566 ปี 2567 

สมาชิก 4,293 4,593 

สมาชิกสมทบ 465 488 

รวม 4,758 5,081 
 

                                                     

หน่วย:ราย 
รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สมาชิก    

สมาชิกสมทบ    

รวม    
 

สหกรณ์   เพื ่อสร้างแรงจูงใจ  สร้างความ

เชื่อมั่นในการดำเนินงานสหกรณ์  และเข้ามา

เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 

จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.2  ให้มีสมาชิก หรือตัวแทนสมาชิก  เข้า

ร่วมประชุมใหญ่ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

35 ของสมาชิก ดังนี้ 
                                                      หน่วย:ราย 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สมาชิก 4,183 4,601 5,061 

สมาชิกเข้าร่วม

ประชุมใหญ่ 
1,464 1,610 1,771 

 

   1.2  ให้มีสมาชิก หรือตัวแทนสมาชิก  เข้า

ร่วมประชุมใหญ่ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ..... ของสมาชิก ดังนี้ 
                                                      หน่วย:ราย 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สมาชิก    

สมาชิกเข้าร่วม

ประชุมใหญ่ 
   

 

     1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริม  ประชาสัมพนัธ์

ให้สมาชิกมาร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

โดยการจัดของที่ระลึกจับฉลากของรางวัล จัด

ค่าตอบแทนตามความเหมาะสม  เพื ่อให้

สมาชิกรับทราบผลการดำเนินงานประจำปี

ของสหกรณ์  ตลอดจนแสดงความคิดเห็น  ให้

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการบริหารจัดการ

สหกรณ์  พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปี  

รวมถ ึงใช ้ส ิทธ ิ ในการออกเส ียงเล ือกตั้ ง
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คณะกรรมการดำเนินการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์  เป็นต้น 

 

    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สหกรณ์  เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

สมาชิกกับสหกรณ์ผ่านระบบสารสนเทศของ

สหกรณ์ 

 

  2. สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สหกรณ์  ไม่ว่าจะเป็นการร่วมสนุกตอบคำถาม  

หรือร่วมแสดงความคิดเห็น    ให้ข้อเสนอแนะ  

สอบถามข้อมูล  ผ่านสื ่อประชาสัมพันธ์ของ

สหกรณ์  เพื่อเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมโดย

เพิ่มเพื่อนในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

สมาชิกในปี 2564 

หน่วย : ราย 

สื่อออนไลน์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

Facebook 4,030 4,433 4,877 

Line 3,493 3,842 4,227 

Google 

Form 
1,065 1,172 1,289 

Application - 4,039 4,443 

ทบทวนแผนปี 2566                                            

สื่อออนไลน์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

Application - 4,039 4,443 
 

   2. สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สหกรณ์  ไม่ว่าจะเป็นการร่วมสนุกตอบคำถาม  

หรือร่วมแสดงความคิดเห็น    ให้ข้อเสนอแนะ  

สอบถามข้อมูล และสอบถามความพึงพอใจ

ของสมาชิกเกี่ยวกับการใช้บริการของสหกรณ์

ครบทุกธ ุรก ิจ  ผ ่านสื ่อประชาสัมพันธ ์ของ

สหกรณ์  เพื่อเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมโดย

เพิ่มเพื่อนในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......ของ

สมาชิกในปี 2567 

หน่วย : ราย 

สื่อออนไลน์ ปี

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

Facebook     

Line     

Google 

Form 

 
   

Application     
 

   2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกเข้ามา

มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม  หรือร่วมแสดง

ความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจน

สอบถามข้อมูล ผ่านFacebook  Line หรือ 

ระบบ Google form 
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 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ดำเน ินก ิจการสหกรณ์  เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง

รากฐานคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

3. เพิ่มคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้มีความเป็นอยู่

ที่ดีขึ้น  ดังนี ้

  3.1  ให้การอบรมสร้างอาชีพเสริม เพิ่มคุณภาพ

ชีวิตของสมาชิกให้อยู่ดีมีสุข  โดยส่งเสริมพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจของสมาชิกให้พึ่งพาตนเองได้ โดย

อบรมอย่างน้อยปีละ 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน 

 

3. เพิ่มคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้มีความเป็นอยู่

ที่ดีขึ้น  ดังนี ้

  3.1  ให ้การอบรมสร ้างอาช ีพเสร ิม เพิ่ม

ค ุณภาพชีว ิตของสมาชิกให้อย ู ่ด ีม ีส ุข  โดย

ส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจของสมาชิกให้

พึ่งพาตนเองได้ ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร  และ

จำนวนสมาชิกที่เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างอาชีพ

เสริม  เพิ่มความรู้  ให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น ดังนี ้

     3 . 1  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  โดยจัดกิจกรรม  

โครงการอาชีพเสริม  เพิ่มคุณภาพชีวิต และ

เชิญวิทยากรผู้มีความรู้มาบรรยายให้ความรู้

แก่สมาชิก 

     3.2 ให้การส่งเสริมการอบรมสร้างอาชีพเสริม

แก่สมาชิก  นอกเหนือจากกิจกรรมที่สหกรณ์จัด

ตามความต้องการของสมาชิก ตามหน่วยงานของ

ภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่น้อยกว่า  100  

คน 

ทบทวนแผนปี 2567  เป้าหมาย 3.2 

  ปีละไม่น้อยกว่า 50 คน  คนละไม่เกิน 2 ครั้ง

ต่อปี  และไม่เกิน 2,000 บาทต่อครั้ง  

ทบทวนแผนปี 2566                                            

  ยกเลิก การสนับสนุนและผลักดันให้โครงการ 

“บ้านนี้มีรักปลูกผักกินเอง” 
 

3.2 ให้การส่งเสริมการอบรมสร้างอาชีพเสริมแก่

สมาชิก  นอกเหนือจากกิจกรรมที่สหกรณ์จัด

ตามความต้องการของสมาชิก ตามหน่วยงาน

ของภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่น้อยกว่า 50 

คน  คนละไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี  และไม่เกิน 2,000 

บาทต่อครั้ง 

3.3 ให้การถ่ายทอดความรู ้  ความเข้าใจ

เกี ่ยวกับระบบสหกรณ์  อาทิ  อุดมการณ์  

หลักการ  และวิธีการสหกรณ์  บทบาทและ

หน้าที่ของสมาชิกให้แก่สมาชิก  ดังนี้ 

     1) สมาชิกใหม่  ร้อยละ 100  

     2) สมาชิกเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของ

สมาชิกเดิมทั้งหมด  

    ทั้งนี้ไม่นับรวมสมาชิกสมทบ  

  3.2  สนับสนุนให้สมาชิกเข้ารับการฝีกอบรม

ส่งเสริมอาชีพ จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน  โดยสมาชิกสามารถนำ

หลักฐานค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนมาขอรับ

เงินสนับสนุนที่สหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ

พิจารณา 

   3.3 ให้การอบรมถ่ายทอดความรู้  ความ

เข ้าใจ  เก ี ่ยวกับระบบสหกรณ์  ให้กับ

สมาชิกที่สมัครเข้าใหม่ครบทุกราย 

   3.4  จัดโครงการอบรมถ่ายทอดความรู้  

ความเข้าใจ  เกี่ยวกับระบบสหกรณ์  ให้กับ

สมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
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 4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม   และเชื ่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างสหกรณ์ และสร้างชมรม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 5 ให้มี

มาตรฐานในการกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่

ใกล้เคียงกัน และปลุกเร ้าให้เข้าใจระบบ

สหกรณ์เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

4. สร้างความเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่างสหกรณ์ เพื ่อขับเคลื ่อน “ชมรม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 5” โดย 

จัดให้มีการประชุม อบรมสัมมนา หรือจัด

กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรม ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ป ร ะ ช ุ ม  / 

สัมมนา 

2 คร้ัง 

มี.ค./

ก.ย. 

2 คร้ัง 

มี.ค./

ก.ย. 

2 คร้ัง 

มี.ค./

ก.ย. 

 

   เพื ่อผลักดันให้สหกรณ์ที ่เป็นสมาชิกชมรม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพ้ืนท่ีภาค 5  ให้มีอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝาก/เงินกู้ ในอัตราตามที่มีพันธะ

สัญญาของชมรมฯ ที่ได้ประชุมตกลงกันไว้  หรือ

เป ็นไปตามข้อแนะนำของสำน ักงานตำรวจ

แห่งชาติ ได้แก่ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ไม่เกินร้อยละ 

7.00  อัตราดอกเบี้ยเงินฝากไม่เกินร้อยละ 4.00 

ต่อป ี

 

 

 

 

4. สร้างความเข้มแข็งภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่างสหกรณ์ เพื ่อขับเคลื ่อน “ชมรม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 5” โดย 

จัดให้มีการประชุม อบรมสัมมนา หรือจัด

กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ป ร ะ ช ุ ม  / 

สัมมนา 

2 คร้ัง 

มี.ค./

ก.ย. 

2 คร้ัง 

มี.ค./

ก.ย. 

2 คร้ัง 

มี.ค./

ก.ย. 

 

   เพื ่อผลักดันให้สหกรณ์ที ่เป็นสมาชิกชมรม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 5 ทั้ง 12 

แห่ง  ให้มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้/เงินฝาก ในอัตรา

ใกล้เคียงกัน  ตามข้อตกลงที่ให้ไว้ต่อที่ประชุม

ของชมรมฯ  หรือสอดคล้องกับนโยบายของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้แก่ การกำหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้และเงินฝาก 

4.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์  

และความร่วมมือระหว่างสหกรณ์  โดยจัด

โครงการ  “เชื ่อมโยงเคร ือข่ายสร ้าง

ความสัมพันธ์ฉันท์พี่น้องชมรมสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 5” 
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5. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน    

   รักษามาตรฐานการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล  และรักษามาตรฐานการบริหาร

จัดการองค์กรที่ดี มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  1. เพ ื ่อให ้การดำเน ินการของสหกรณ์   

เป็นไปตาม “สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล” 

ทั ้ง 9 หลัก ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลัก

ประสิทธิภาพ  หลักการตอบสนอง  หลัก

ภาระรับผิดชอบ  หลักความโปร่งใส  หลักการ

มีส่วนร่วม  หลักการมอบอำนาจ  หลักนิติ

ธรรม  และหลักความเสมอภาค 

  เป้าหมายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

สหกรณ์  ปี 2565 – 2567  โดย 

   1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการสหกรณ์ให้เป็นไป

ตามสถานการณ์ปัจจุบัน  และการให้บริการแก่

สมาชิกอย่างมีมาตรฐานใกล้เคียงกับธนาคาร  

เพื่อให้เป็นองค์กรที่มีระบบทันสมัย  มีการบริหาร

จัดการที่ดี  โปร่งใส  และรักษามาตรฐานระบบ

การบริหารจัดการ ตามหลักเกณฑ์ “สหกรณ์สี

ขาวด้วยธรรมาภิบาล” ครบทั้ง 9 หลัก  โดยใน

แต่ละปีจะต้องรักษามาตรฐานในการประเมินไม่

น้อยกว่าร้อยละ 98 

  เป้าหมายในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

สหกรณ์  ปี 2565 – 2567  โดย 

   1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการสหกรณ์ให้เป็นไป

ตามสถานการณ์ปัจจุบัน  และการให้บริการแก่

สมาชิกอย่างมีมาตรฐานใกล้เคียงกับธนาคาร  

เพื ่อให้เป็นองค์กรที ่ม ีระบบทันสมัย  มีการ

บริหารจัดการที่ดี  โปร่งใส  และรักษามาตรฐาน

ระบบการบร ิหารจ ัดการ ตามหล ักเกณฑ์  

“สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล” ครบทั้ง 9 

หลัก  โดยในแต่ละปีจะต้องรักษามาตรฐานใน

การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

  1.  ส ่งเสร ิมธรรมาภิบาลในการบร ิหาร

จัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5  และสมาชิก  มีการ

ป้องกันความเสี ่ยงที ่มีผลกระทบต่อความ

มั ่นคง  มีระบบบัญชีที ่ได้มาตรฐานพร้อม

ตรวจสอบอยู่เสมอและดำเนินงานด้วยความ

โปร่งใส  โดยรายงานผลการปฏิบัติ  ผลการ

ตรวจสอบควบค ุมภายใน  และผลการ

ดำเนินงานต่อสมาชิก  และคณะกรรมการ 

เป็นประจำทุกเดือน 

   2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก  โดย

รักษามาตรฐานการดำเนินงานด้วยความ

โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  

  2.1  สร้างมาตรฐานในการดำเนินงานของ

สหกรณ์  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได ้   โดยให ้ม ีการตรวจสอบการ

ดำเนินงานของสหกรณ์  และการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีครบทุกฝ่าย  เป็นประจำทุกเดือน  เพื่อ

เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และเพิ่มช่องทางให้

สมาชิกเสนอแนะหรือร้องเรียนด้านมาตรฐาน  

และความโปร่งใสต่อกรรมการโดยตรง โดยผล

ประเมินการทุจริต  และข้อร้องเรียน ในการหา

ผลประโยชน์จากสหกรณ์ต้องไม่เกิดขึ้น 

  2.1  สร้างมาตรฐานในการดำเนินงานของ

สหกรณ์  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบได ้  โดยให ้ม ีการตรวจสอบการ

ดำเนินงานของสหกรณ์  และการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่ครบทุกฝ่าย  เป็นประจำทุกเดือน  

เพื ่อเป็นไปตามหลักความโปร่งใส และเพิ่ม

ช่องทางให้สมาชิกเสนอแนะหรือร้องเรียนด้าน

มาตรฐาน  และความโปร ่งใสต่อกรรมการ

โดยตรง โดยผลประเมินการทุจร ิต  และข้อ

  2. จัดให้ม ีเครื ่องมือที ่เข ้ามาช่วยในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  โดย 

     2.1 แต่งตั ้งคณะทำงานควบคุมภายใน  

จัดจ้างผู ้สอบบัญชีภาคเอกชน  คัดเลือก

ผู้ตรวจสอบกิจการ และแต่งตั้งที่ปรึกษาฝ่าย

กฎหมายของสหกรณ์ฯ เข้าตรวจสอบการ

ดำเนินงานของสหกรณ์  นำข้อสังเกตที ่อาจ

ก่อให้เก ิดความเส ียหายต่อสหกรณ์  มา

วิเคราะห์  และศึกษาปัญหา  เพื ่อหาแนว

ทางแก้ไข                               
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   ร้องเรียน ในการหาผลประโยชน์จากสหกรณ์

ต้องไม่เกิดขึ้น 

 

    2.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี ่ยง  เพื ่อศึกษา วิเคราะห์  และกำหนด

นโยบาย  กระบวนการบริหารความเสี ่ยง  

ประกอบด้วย  ด้านสินเช่ือ  การลงทุน  สภาพ

คล่อง  ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ของสหกรณ์  รวมถึงการกำกับดูแล

เร ื ่องธรรมาภ ิบาล  ประเมิ นผลต ิดตาม  

ทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยง  เพื ่อให้กระบวนการ

บร ิหารความเส ี ่ยงม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผล 

   2.3  เพิ่มช่องทางให้สมาชิกเสนอแนะหรือ

ร้องเรียนด้านมาตรฐาน  และความโปร่งใสต่อ

กรรมการโดยตรง  ผ่านระบบ Application 

ของสหกรณ์ 
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 3.  เพ ื ่ อตระหน ักถ ึ งความสำค ัญด ้ าน

สวัสดิการของสมาชิก สังคม และชุมชน  

เพ ื ่ อสร ้ า งความเข ้มแข ็ ง   และสร ้ าง

ความสัมพันธ ์ท ี ่ด ีระหว ่างสหกรณ์  กับ

สมาชิก  สังคม  และชุมชน   

3. จัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับสมาชิกอย่างเท่า

เทียมกัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักความเสมอภาค  

และหลักนิติธรรม  โดยในปี 2565 – 2567 จะ

จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ดังนี้ 

      3.1 ให้ผลตอบแทนและยกระดับงานด้าน

สวัสดิการแก่สมาชิกมากยิ่งขึ้น  โดยในแต่ละปี

จะสนับสนุนทุนการศึกษาแก่สมาชิก และบุตร

ของสมาชิกไม่น้อยกว่า 1,000,000 บาทต่อปี 

3. จัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับสมาชิกอย่างเท่า

เทียมกัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักความเสมอ

ภาค  และหลักนิติธรรม  โดยในปี 2565 – 

2567 จะจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ดังนี้ 

      3.1 ให้ผลตอบแทนและยกระดับงานด้าน

สวัสดิการแก่สมาชิกมากยิ่งขึ้น  โดยในแตล่ะปี

จะสนับสนุนทุนการศึกษาแก่สมาชิก และบุตร

ของสมาชิกไม่น้อยกว่า 1,000,000 บาทต่อปี 

 

     3.1  จัดสรรผลตอบแทนอย่างเหมาะสม  

และเสริมสร้างการให้สวัสดิการแก่สมาชิก

อย่างทั่วถึง และการให้สวัสดิการต่อสังคม

และชุมชนตามความจำเป็นและสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ 

        3.2 ให้สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ไม่ว่า

จะเป็น สมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ

หน้าที่  ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ  

เง ินสงเคราะห์กรณีสมาชิกเส ียช ีว ิต  เงิน

บำเหน็จสมาชิกที ่เกษียณอายุราชการ  และ

ช่วยเหลือค่าครองชีพสำหรับสมาชิกที่ไม่มีบุตร  

รวมทั้งสิ้นอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ของกำไรสุทธิ

ในแต่ละป ี

      3.2 ให้สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ไม่ว่า

จะเป็น สมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ

หน้าที่  ได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ  

เง ินสงเคราะห์กรณีสมาชิกเส ียช ีว ิต  เงิน

บำเหน็จสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ  และ

ช่วยเหลือค่าครองชีพสำหรับสมาชิกที่ไม่มีบุตร  

รวมทั้งสิ ้นอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ของกำไร

สุทธิในแต่ละปี 

 

 

 

 

     3.2 จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เป็นทุน

สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก  เพื่อช่วยเหลือ

สมาชิกให้ได้รับผลประโยชน์สูงสุด   
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        3.3  ให้สวัสดิการแก่ชุมชน  กิจกรรมหรือ

โครงการต่างๆ ของหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดอยู่  

อาท ิ  ช ่วยเหล ือกองท ุนสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ  ช่วยเหลือกิจกรรมหรือโครงการของ

ตำรวจภูธรภาค 5 อย่างน้อยร้อยละ 0.30 ของ

กำไรสุทธิในแต่ละปี 

 

    3.3  ให้สวัสดิการแก่องค์กร  มูลนิธิ  ชมรม  

คณะบุคคล  ชุมชน  และสังคม  เพื่อสนับสนุน

กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยงานที่

สมาชิกสังกัดอยู่  อันได้แก่  ช่วยเหลือกองทุน

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ช่วยเหลือกิจกรรม

หรือโครงการของตำรวจภูธรภาค 5  รวมถึง

กิจกรรมสาธารณประโยชน์  ด้านการศึกษา

และวัฒนธรรม  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

กิจกรรมที่แสดงถึงความจงรักภักดี  กิจกรรม

ด้านการศึกษา กีฬา  ด้านการสาธารณสุข  

การช่วยเหลือ  ป้องกัน  บรรเทาภัยธรรมชาติ  

และกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

อย่างน้อยร้อยละ......... ของกำไรสุทธิในแตล่ะ

ปี 

 

  3.3  จัดสรรสวัสดิการแก่องค์กร  มูลนิธิ  

ชมรม  คณะบุคคล  ช ุมชน  และสังคม  

กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของหน่วยงานที่

สมาชิกสังกัดอยู่  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่

ดี  สืบสานประเพณีอันดีงามของไทย  ให้คง

อยู่ตลอดไป  โดยกำหนดเป็นโครงการ ดังนี้ 

 กิจกรรมด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

อาทิ 

  1) กิจกรรมการทำบุญทางพุทธศาสนา  

ร่วมทอดกฐินสามัคคี  และแสดงมุทิตาจิต  

การส่งเสริมพระพุทธศาสนาต่าง ๆ  

  2) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาจิตปัญญา  

การฝึกฝน  อบรมการมีส่วนร่วมและส่งเสริม

งานจริยธรม  กิจกรรมสื่อสารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

   3 )  ก ิ จกรรมถวายความจงร ักภ ั ก ดี   

กิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อเป็นพระราชกุศล  

ปลูกต้นไม้ลดโลกร้อนเฉลิมพระเกียรติ  

กิจกรรม 5 ส ทำความสะอาดสถานที่  การ

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
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ด้านการศึกษา / กีฬา  อาทิ 

   การมอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียน  

การสอน  อุปกรณ์กีฬา  เลี้ยงอาหารกลางวนั

เด็กในโรงเรียน  กิจกรรมนำความรู้สู่ชุมชน  

กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  ร่วมบริจาคสิ่งของ

และหนังสือเรียนให้โรงเรียนที ่ขาดแคลน  

สนับสนุนหรือร่วมแข่งงานกีฬา “วันสหกรณ์

แห่งชาติ”  เป็นต้น 

 

ด้านการสาธารณสุข/การช่วยเหลือ/

ป้องกัน/บรรเทาภัยธรรมชาติ  อาท ิ

   บร ิจาคเง ินเพื ่อซื ้ออ ุปกรณ์เคร ื ่องมือ

การแพทย์  สร้างอาคารโรงพยาบาล  ช่วย

กาชาด  การบริจาคโลหิต  กิจกรรมการให้

ความช่วยเหลือชุมชนเกี่ยวกับน้ำท่วม  ภัย

แล้ง  หร ืออ ุบ ัต ิภ ัยต่าง ๆ ก ิจกรรมการ

บริจาคสิ่งของเพื่อให้ความช่วยเหลือชุมชน 

เป็นต้น  

  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  อาทิ  
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  ก ิ จกรรมข ุดลอกค ูคลอง   แหล ่ งน้ ำ

ธรรมชาติ  ทำความสะอาดในแหล่งชุมชน  

ริมถนน  วัด โรงเรียน  การบำบัดน้ำเสีย  

การปลูกป่าทดแทน  ปลูกไม้ยืนต้น  การ

ประหยัดไฟฟ้า  น้ำประปา  น้ำมันเชื้อเพลิง  

การใช ้กระดาษสองหน ้ า   ลดการ ใช้

ถุงพลาสติก  การคัดแยกขยะ  หรือเกี่ยวกับ 

BCG Economy  หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ  

เศรษฐกิจหมุนเวียน  และเศรษฐกิจสีเขียว  

(Bio-Circular-Green Economy)  ส่งเสริม

การใช ้ซ ้ ำ  (Reuse, Refurbish, Sharing)  

การแปรสภาพเพื่อกลับมาใช้ใหม่ (Recycle, 

Upcycle)  เป็นต้น  

 


