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(ร่าง) ยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ระยะ 3 ปี (ประจำปีบัญชี 2568 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสู่

ระดับมืออาชีพ 

เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2565 – 

2567  มีดังนี้ 

   1.  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์ฯ ผ่านการอบรม 

ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์  ที่กำหนดให้

กรรมการผ่านการอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และ

การบริหาร สำหรับกรรมการดำเนินการ  ในแต่ละปีไม่

น้อยกว่า 3 ท่าน 

เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปี 2568 – 2570  

มีดังนี้ 

   1.1  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์ ผ่านการอบรม 

ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์  ที ่กำหนดให้

กรรมการผ่านการอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และ

การบริหาร สำหรับกรรมการดำเนินการ  ในแต่ละปีไม่น้อย

กว่า 3 ท่าน 

  1.2  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์  เข้ารับการอบรม  

เพื่อสร้างความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการดำเนินการ  อย่างน้อยร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ 

  1.3  สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณ์  เข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ อย่างน้อย 4 หลักสูตรขึ้นไป 

   1.1 เพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหาร

จัดการของคณะกรรมการให้มีศักยภาพ

มาตรฐานยิ่งขึ้น  โดยคัดเลือกกรรมการเข้า

รับการอบรมสัมมนา  ตามโครงการของ

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์  ชมรม

สหกรณ์ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   

หรือเข้าร ับการอบรมหลักสูตร พัฒนา

กรรมการสหกรณ์ของชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพย์แห่งประเทศไทย   

    1.2 เช ิญผู ้บร ิหารสหกรณ์ที ่ประสบ

ความสำเร็จมาให้คำแนะนำ  ให้คำปรึกษา

ในการบริหารจัดการงานสหกรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

    2.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องเข้ารับการอบรม  เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพ  และพัฒนาความรู้งานในหน้าที่ให้ครบทุกฝ่าย  

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

 

  2.1 เจ ้าหน้าที ่สหกรณ์ฯ ต้องเข้าร ับการอบรม  เพิ่ม

ศักยภาพเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายการ

บริหารจัดการ  และพัฒนาความรู้งานในหน้าที่ให้ครบทุก

ฝ่าย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด  และ

อบรมอย่างน้อย 4 หลักสูตรขึ้นไป 

 

2. เพิ่มขีดความสามารถด้านการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่  ให้มีศักยภาพทันเหตุการณ์  

โดยการจ ัดอบรม  ส ัมมนา  สำหรับ

เจ้าหน้าที ่  หรือส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับการ

อบรมต่าง ๆ ตามโครงการของภาครัฐและ

ภาคเอกชน  และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ เป็นประจำทุกปี 

 

ข้อเสนอแนะ 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

   …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

2. ยุทธศาสตร์บริหาร

เพ่ือพัฒนาการ

บริหารจัดการและ

สร้างความสมดุลทาง

การเงิน 

ไม่ได้กำหนด 

  3.2  ให้สมาชิกที่กู้เงินกับสหกรณ์ ต้องมีเงินได้รายเดือน
คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  กรณีเงินได้รายเดือน
คงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 20 ให้สมาชิกนำรายได้เสริมอื่น ๆ 
ที่ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนประจำมาประกอบการขอกู้
เงิน   
    โดยสมาชิกที่กู้เงิน  จะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 20  เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ของสมาชิกที่กู้เงินทั้งหมด 

  3.2  แจ้งให้หน่วยงานเรียกเก็บของ
สมาชิกรับทราบ  เพื ่อแจ้งให้สมาชิก
รับทราบเกี่ยวกับหลักเกฑณ์การให้เงินกู้
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5  
สมาชิกต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20  เว้นแต่สมาชิกที่มี
เงินได้รายเดือนคงเหลือต่ำกว่าร้อยละ 20 
ให ้ นำราย ได ้ เ ส ร ิ มอ ื ่ น  ๆ  ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
นอกเหนือจากเงินเดือนประจำ เช่น การ
ประกอบธ ุรก ิจ หร ืออาช ีพเสร ิมของ
สมาชิกหรือครอบครัว  มาประกอบการ
ขอกู้เงิน   
 

 

ไม่ได้กำหนด 

  3.3 จัดสรรกำไรสุทธิ เป็นทุนช่วยเหลือผู ้กู ้และผู้ค้ำ

ประกันเงินกู้  ร้อยละ......ของกำไรสุทธิ 

 

 

 

 

  3.3  คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาเงินกู้
เพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้กู้ และผู้คำ้ประกัน        
ที่ได้รับความเดือดร้อน  ในกรณีที่ผู้กู ้ไม่
ชำระหนี ้เงินกู ้ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  และ
สหกรณ์จำเป็นต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำ
ประกันในหนี้ดังกล่าว  เพื่อแบ่งเบาภาระ
ของผู้ค้ำประกัน โดยให้กู้เงินจากกองทุน
ช่วยเหลือผู ้กู ้และผู ้ค้ำประกัน ในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

 

ไม่ได้กำหนด 

  5. ณ 30 กันยายน 2567 มีเงินรับฝากจากสมาชิก จำนวน.......

ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ    ของทุนดำเนินงาน โดยกำหนดให้ใน

แต่ละปีมีสมาชิกฝากเงิน  ตามเกณฑ์มาตรฐาน PEARLS ดังนี ้

  หน่วย : รอ้ยละต่อทุนดำเนินงาน 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เงินรับฝาก 55% 60% 70% 

  

  5.1  รณรงค์ส่งเสริมการออมทรัพย์  โดยการ

กำหนดโครงการส ่งเสร ิมการออมทร ัพย์         

ท ั ้ ง ส ม า ช ิ ก แ ล ะ ส ม า ช ิ ก ส ม ท บ   แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์การรับฝากเงินระหว่างสหกรณ์

เพิ่มขึ้น 

   ทั ้งนี ้หากสหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องทาง

การเงินสูง  จะไม่นำไปลงทุนในธุรกิจอ่ืน  

แต่จะนำไปฝากระหว่างสหกรณ์  หรือ

ชุมนุมสหกรณ์  ที ่ให้ผลตอบแทนสูงกว่า

ดอกเบี้ยเงินฝากที่ให้กับสมาชิก  เพื่อเป็น

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสหกรณ์ 

 

ข้อเสนอแนะ 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนา

อาคารสถานที่  

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้

ทันสมัย  และพัฒนา

ระบบการสื่อสาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้ทันต่อสถานการณ์

ปัจจุบนั 

 

 

ไม่ได้กำหนด 

 

  เพิ่มระบบการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน  สัญญากู้ยืมเงินของ

สมาชิก  รวมถึงเอกสารงานสารบรรณอื่น ๆ ให้มีระบบ ระเบียบ  

และมีความปลอดภัย  ง่ายต่อการค้นหา  โดยต้อง ไม่มี ข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการสูญหายของสัญญากู้ยืมเงินของสมาชิก  

รวมถึงเอกสารสำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์   

  ปร ับปร ุง  ต ่อเต ิม  สร ้างอาคารสถานที่   

สำหร ับเป็นที ่จ ัดเก ็บเอกสารทางการเงิน  

สัญญากู้ยืมเงินของสมาชิก  รวมถึงเอกสาร

งานสารบรรณอื ่น ๆ พร ้อมจัดระบบการ

จัดเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

ไม่ได้กำหนด 

 

   เพิ ่มช่องทางการจัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้มี 

ระบบ Server เป็นของสหกรณ์เอง  เพื่อความปลอดภัย และ

ป้องกันการสูญหายของข้อมูลสมาชิกและของสหกรณ์  และ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

อย่างเคร่งครัด  และต้อง ไม่มี  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเปิดเผย

ข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกสหกรณ์ 

   จัดให้มีระบบ Server  เพื่อจัดเก็บข้อมูลทาง

อิเล ็กทรอนิกส์  ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัวของ

สมาชิก  อาทิ  หุ้น หนี้  เงินฝาก เป็นต้น  และ

จ ัดเก ็บโปรแกรมปฏิบ ัต ิงานของสหกรณ์  

ระบบสำนักงานอัจฉร ิยะ Smart Office 

รวมถึงระบบอื่น ๆ ของสหกรณ์   

ข้อเสนอแนะ 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

4. ยุทธศาสตร์สร้าง

กระบวนการในการ

ช่วยเหลือกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณะ  และการมี

ส่วนร่วมของสมาชกิ

และระหว่างสหกรณ์ 

  2. สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์  ไม่ว่าจะ

เป็นการร่วมสนุกตอบคำถาม  หรือร่วมแสดงความคิดเห็น    

ให้ข้อเสนอแนะ  สอบถามข้อมูล  ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของ

สหกรณ์  เพื่อเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมโดยเพิ่มเพื่อนใน

แต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของสมาชิกในปี 2564 

หน่วย : ราย 

สื่อออนไลน์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

Facebook 4,030 4,433 4,877 

Line 3,493 3,842 4,227 

Google 

Form 
1,065 1,172 1,289 

Application - 4,039 4,443 

 

 

ทบทวนแผนปี 2566                                            

สื่อออนไลน์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

Application - 4,039 4,443 

 

 

 

 

   2. สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์  ไม่ว่าจะ

เป็นการร่วมสนุกตอบคำถาม  หรือร่วมแสดงความคิดเห็น    ให้

ข้อเสนอแนะ  สอบถามข้อมูล และสอบถามความพึงพอใจของ

สมาชิกเกี่ยวกับการใช้บริการของสหกรณ์ครบทุกธุรกิจ  ผ่าน

สื่อประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์  เพื่อเป็นไปตามหลักการมีส่วน

ร่วมโดยเพิ่มเพื่อนในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......ของสมาชิก

ในปี 2567 

หน่วย : ราย 

สื่อออนไลน์ ปี2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

Facebook     

Line     

Google Form     

Application     
 

   2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิให้สมาชิกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการตอบคำถาม  หรือร่วมแสดง

ความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะ  ตลอดจน

สอบถามข้อมูล ผ่านFacebook  Line หรือ 

ระบบ Google form 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

4. ยุทธศาสตร์สร้าง

กระบวนการในการ

ช่วยเหลือกิจกรรมที่

เ ป ็ นประ โยชน ์ ต่ อ

สาธารณะ  และการมี

ส่วนร่วมของสมาชิก

และระหว่างสหกรณ์  

(ต่อ) 

3. เพิ่มคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ดังนี้ 

  3.1  ให้การอบรมสร้างอาชีพเสริม เพิ่มคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกให้อยู ่ดีมีสุข  โดยส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจของ

สมาชิกให้พ่ึงพาตนเองได้ โดยอบรมอย่างน้อยปีละ 2 รุ่น ๆ ละ 

50 คน 

 

3. เพิ่มคุณภาพชีวิตของสมาชิกให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ดังนี้ 

  3.1  ให้การอบรมสร้างอาชีพเสริม เพิ ่มคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกให้อยู่ดีมีสุข  โดยส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจของสมาชิก

ให้พ่ึงพาตนเองได้ ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร  และจำนวนสมาชกิ

ที่เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสมาชิก

ทั้งหมด 

 

3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างอาชีพ

เสริม  เพิ่มความรู้  ให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น ดังนี ้

     3 . 1  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  โดยจดักจิกรรม  

โครงการอาชีพเสริม  เพิ่มคุณภาพชีวิต และ

เชิญวิทยากรผู้มีความรู้มาบรรยายให้ความรูแ้ก่

สมาชิก 

 

    3.2 ให้การส่งเสริมการอบรมสร้างอาชีพเสริมแก่สมาชิก  

นอกเหนือจากกิจกรรมที่สหกรณ์จัดตามความต้องการของ

สมาชิก ตามหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่

น้อยกว่า  100  คน 

ทบทวนแผนปี 2567  เป้าหมาย 3.2 

  ปีละไม่น้อยกว่า 50 คน  คนละไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี  และไม่

เกิน 2,000 บาทต่อครั้ง  

ทบทวนแผนปี 2566                                            

  ยกเลิก การสนับสนุนและผลักดันให้โครงการ “บ้านนี้มีรัก

ปลูกผักกินเอง” 

 

3.2 ให้การส ่งเสริมการอบรมสร้างอาชีพเสริมแก่สมาชิก  

นอกเหนือจากกิจกรรมที ่สหกรณ์จัดตามความต้องการของ

สมาชิก ตามหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่น้อย

กว่า 50 คน  คนละไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี  และไม่เกิน 2,000 บาท

ต่อครั้ง 

 3.3 ให้การถ่ายทอดความรู ้  ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบ

สหกรณ์  อาทิ  อุดมการณ์  หลักการ  และวิธีการสหกรณ์  

บทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกให้แก่สมาชิก  ดังนี้ 

     1) สมาชิกใหม่  ร้อยละ 100  

     2) สมาชิกเดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 ของสมาชิกเดิม

ทั้งหมด 

   ทั้งนี้ไม่นับรวมสมาชิกสมทบ  

  3.2  สนับสนุนให้สมาชิกเข้ารับการฝีกอบรม

ส่งเสริมอาชีพ จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน  โดยสมาช ิกสามารถนำ

หลักฐานค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนมาขอรับ

เงินสนับสนุนที่สหกรณ์ตามที่คณะกรรมการ

พิจารณา 

   3.3 ให้การอบรมถ่ายทอดความรู้  ความ

เข้าใจ  เกี่ยวกับระบบสหกรณ์  ให้กับสมาชิก

ที่สมัครเข้าใหม่ครบทุกราย 

   3.4  จัดโครงการอบรมถ่ายทอดความรู้  

ความเข้าใจ  เกี่ยวกับระบบสหกรณ์  ให้กับ

สมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

    …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………   
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

แบบบูรณาการให้

ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 

      3.3  ให้สวัสดิการแก่ชุมชน  กิจกรรมหรือโครงการ

ต่างๆ ของหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดอยู่  อาทิ  ช่วยเหลือ

กองทุนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ช่วยเหลือกิจกรรมหรือ

โครงการของตำรวจภูธรภาค 5 อย่างน้อยร้อยละ 0.30 ของ

กำไรสุทธิในแต่ละปี 

 

    3.3  ให้สวัสดิการแก่องค์กร  มูลนิธิ  ชมรม  คณะบุคคล  

ชุมชน  และสังคม  เพื่อสนับสนุนกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 

ของหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดอยู่  อันได้แก่  ช่วยเหลือกองทุน

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ช่วยเหลือกิจกรรมหรือโครงการ

ของตำรวจภูธรภาค 5  รวมถึงกิจกรรมสาธารณประโยชน์  

ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

กิจกรรมที่แสดงถึงความจงรักภักดี  กิจกรรมด้านการศกึษา 

กีฬา  ด้านการสาธารณสุข  การช่วยเหลือ  ป้องกัน  

บ ร ร เ ท า ภ ั ย ธ ร ร ม ช า ต ิ   แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม อ น ุ ร ั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อย่างน้อยร้อยละ......... ของกำไรสุทธิในแต่ละปี 

 

  3.3  จัดสรรสวัสดิการแก่องค์กร  มูลนิธิ  

ชมรม  คณะบุคคล  ช ุมชน  และสังคม  

กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของหน่วยงานที่

สมาชิกสังกัดอยู่  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่

ดี  สืบสานประเพณีอันดีงามของไทย  ให้คง

อยู่ตลอดไป  โดยกำหนดเป็นโครงการ ดังนี้ 

 กิจกรรมด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

อาทิ 

  1) กิจกรรมการทำบุญทางพุทธศาสนา  

ร่วมทอดกฐินสามัคคี  และแสดงมุทิตาจิต  

การส่งเสริมพระพุทธศาสนาต่าง ๆ  

  2) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาจิตปัญญา  

การฝึกฝน  อบรมการมีส่วนร่วมและส่งเสริม

งานจริยธรม  กิจกรรมสื่อสารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

   3 )  ก ิ จกรรมถวายความจงร ั กภ ั กดี   

กิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อเป็นพระราชกุศล  

ปลูกต้นไม้ลดโลกร้อนเฉลิมพระเก ียรติ  

กิจกรรม 5 ส ทำความสะอาดสถานที่  การ

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

ด้านการศึกษา / กีฬา  อาทิ 

   การมอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียน  

การสอน  อุปกรณ์กีฬา  เลี้ยงอาหารกลางวัน

เด็กในโรงเรียน  กิจกรรมนำความรู้สู่ชุมชน  

กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  ร่วมบริจาคสิ่งของ

และหนังสือเรียนให้โรงเรียนที ่ขาดแคลน  

สนับสนุนหรือร่วมแข่งงานกีฬา “วันสหกรณ์

แห่งชาติ”  เป็นต้น 

 

ด ้านการสาธารณสุข/การช ่วยเหลือ/

ป้องกัน/บรรเทาภัยธรรมชาติ  อาทิ 

   บร ิจาคเง ินเพื ่อซ ื ้ออ ุปกรณ์เคร ื ่องมือ

การแพทย์  สร้างอาคารโรงพยาบาล  ช่วย

กาชาด  การบริจาคโลหิต  กิจกรรมการให้

ความช่วยเหลือชุมชนเกี่ยวกับน้ำท่วม  ภัย

แล้ง  หรืออุบัติภัยต่าง ๆ กิจกรรมการบริจาค

สิ่งของเพื่อให้ความช่วยเหลือชุมชน เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  อาท ิ 

  กิจกรรมขุดลอกคูคลอง  แหล่งน้ำธรรมชาติ  

ทำความสะอาดในแหล่งชุมชน  ริมถนน  วัด 

โรงเรียน  การบำบัดน้ำเสีย  การปลูกป่า

ทดแทน  ปลูกไม้ยืนต้น  การประหยัดไฟฟ้า  

น้ำประปา  น้ำมันเชื้อเพลิง  การใช้กระดาษ

สองหน้า  ลดการใช้ถุงพลาสติก  การคัดแยก

ขยะ  หรือเกี ่ยวกับ BCG Economy  หรือ 

เศรษฐกิจชีวภาพ  เศรษฐกิจหมุนเวียน  และ

เศรษฐก ิจส ี เข ียว  (Bio-Circular-Green 

Economy)  ส ่ง เสร ิมการใช ้ซ ้ำ (Reuse, 

Refurbish, Sharing)  การแปรสภาพเพื่อ

กลับมาใช้ใหม่ (Recycle, Upcycle)  เป็น

ต้น  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม (ปี 2565-2567)  เป้าหมายใหม่ (ปี 2568-2570) กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
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 ขอความกรุณาตอบกลับมายังสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ภายในวันศุกร์ ที่ 30 สิงหาคม 2567  เพื่อจะได้นำข้อคิดเห็นของท่านเสนอต่อคณะทำงานร่าง

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ระยะ 3 ปี (ประจำปีบัญชี 2568 - 2570)  พิจารณาปรับปรุง (ร่าง) ยุทธศาสตร์ฯ ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 อนึ่ง  เป้าหมายและกิจกรรมอ่ืน ๆ ยังคงตามยุทธศาสตร์ฯ เดิม  ซึ่งจะปรับเปลี่ยนเพียงตัวชี้วัดแต่ละเป้าหมายให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  โดยสามารถ

ศึกษารายละเอียดยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ระยะ 3 ปี (ประจำปีบัญชี 2565 – 2567)  ได้ในเว็บไซต์ของสหกรณ์ฯ 

www.ppcoop5.or.th   


