
 
 
 

ระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ตํารวจภาค 5 จํากัด 
ว�าด�วย เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� พ.ศ. 2559 

************************************************ 
อาศัยอํานาจตามความในข�อบังคับของสหกรณ�ออมทรัพย�ตํารวจภาค 5 จํากัด ข�อ 79(8) และ       

ข�อ 107(7) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งท่ี 10/2559 วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ได�กําหนด
ระเบียบ   ว5าด�วยเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� ดังต5อไปนี้ 
 ข�อ 1. ระเบียบนี้เรียกว5า “ระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ตํารวจภาค 5 จํากัด ว5าด�วยเจ�าหน�าท่ีและ
ลูกจ�างของสหกรณ� พ.ศ. 2559” 
 ข�อ 2. ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต5วันท่ีประธานกรรมการดําเนินการลงนามในระเบียบนี้ เป:นต�นไป 
 ข�อ 3. ให�ยกเลิก ระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ตํารวจภาค 5 จํากัด 

“ว5าด�วย เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� พ.ศ. 2547” 
“ว5าด�วย เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� พ.ศ. 2549 (ฉบับท่ี 2)” 
“ว5าด�วย เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� พ.ศ. 2550 (ฉบับท่ี 3)” 
“ว5าด�วย เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� พ.ศ. 2550 (ฉบับท่ี 4)” 
และ “บรรดาระเบียบประกาศ คําสั่ง มติ หรือข�อตกลงอ่ืนใด ซ่ึงขัด หรือแย�ง กับระเบียบนี้” 

ให�ใช�ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
อัตรากําลังและตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง 

 ข�อ 4. ให�สหกรณ�จ�างเจ�าหน�าท่ี และลูกจ�างตามจํานวนท่ีจําเป:นแก5การปฏิบัติงานประจําปBของสหกรณ� 
ข�อ 5. ตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ� มีดังนี้ 

5.1 ลูกจ�าง ได�แก5 นักการภารโรง 
5.2 เจ�าหน�าท่ี ได�แก5 

5.2.1 เจ�าหน�าท่ีการเงิน เจ�าหน�าท่ีบัญชี เจ�าหน�าท่ีธุรการ เจ�าหน�าท่ีประจําหน5วย 
5.2.2 ผู�ช5วยหัวหน�างาน หรือผู�ช5วยหัวหน�าฝGาย 
5.2.3 หัวหน�างาน หรือหัวหน�าฝGาย 
5.2.4 ผู�ช5วยผู�จัดการ หรือรองผู�จัดการ 
5.2.5 ผู�จัดการ 

อํานาจหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีตามข�อ 5.2. ให�เป:นไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 

หมวด 2 
อัตราเงินเดือน 

ข�อ 6. ให� กําหนอัตราเงินเดือนสําหรับเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� ตามประกาศของ       
สหกรณ�ออมทรัพย�ตํารวจภาค 5 จํากัด ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุม            
ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ� 2559 ได�มีมติให�ปรับบัญชีอัตราเงินเดือนเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของ
สหกรณ�ข้ึนมาใหม5   ตามบัญชีอัตราเงินเดือนเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ�จากบัญชี 12 (2) เป:นบัญชีเงินเดือน 
12 (3) โดยมีผลบังคับใช�ตั้งแต5วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2559 ดังนี้ 
 



 

ข้ัน  ลูกจ�าง  เจ�าหน�าท่ี หัวหน�า ผู�ช�วยผู�จัดการ ผู�จัดการ 

1 8,160.00  9,000.00  12,870.00  14,150.00  15,550.00  
1.5 8,340.00  9,220.00  13,170.00  14,480.00  15,920.00  
2 8,520.00  9,440.00  13,490.00  14,840.00  16,310.00  

2.5 8,670.00  9,670.00  13,810.00  15,180.00  16,690.00  
3 8,860.00  9,900.00  14,150.00  15,550.00  17,100.00  

3.5 9,030.00  10,140.00  14,480.00  15,920.00  17,500.00  
4 9,210.00  10,380.00  14,840.00  16,310.00  17,930.00  

4.5 9,390.00  10,640.00  15,180.00  16,690.00  18,350.00  
5 9,590.00  10,890.00  15,550.00  17,100.00  18,800.00  

5.5 9,780.00  11,160.00  15,920.00  17,500.00  19,240.00  
6 9,990.00  11,420.00  16,310.00  17,930.00  19,710.00  

6.5 10,200.00  11,700.00  16,690.00  18,350.00  20,170.00  
7 10,430.00  11,980.00  17,100.00  18,800.00  20,660.00  

7.5 10,640.00  12,270.00  17,500.00  19,240.00  21,150.00  
8 10,880.00  12,560.00  17,930.00  19,710.00  21,670.00  

8.5 11,120.00  12,870.00  18,350.00  20,170.00  22,180.00  
9 11,390.00  13,170.00  18,800.00  20,660.00  22,720.00  

9.5 11,650.00  13,490.00  19,240.00  21,150.00  23,260.00  
10 11,950.00  13,810.00  19,710.00  21,670.00  23,830.00  

10.5 12,260.00  14,150.00  20,170.00  22,180.00  24,390.00  
11 12,560.00  14,480.00  20,660.00  22,720.00  24,990.00  

11.5 12,890.00  14,840.00  21,150.00  23,260.00  25,570.00  
12 13,200.00  15,180.00  21,670.00  23,830.00  26,190.00  

12.5 13,530.00  15,550.00  22,180.00  24,390.00  26,810.00  
13 13,900.00  15,920.00  22,720.00  24,990.00  27,460.00  

13.5 14,270.00  16,310.00  23,260.00  25,570.00  28,110.00  
14 14,630.00  16,690.00  23,830.00  26,190.00  28,800.00  

14.5 15,010.00  17,100.00  24,390.00  26,810.00  29,470.00  



 

ข้ัน  ลูกจ�าง  เจ�าหน�าท่ี หัวหน�า ผู�ช�วยผู�จัดการ ผู�จัดการ 

15 15,410.00  17,500.00  24,990.00  27,460.00  30,190.00  
15.5 15,800.00  17,930.00  25,570.00  28,110.00  30,900.00  
16 16,220.00  18,350.00  26,190.00  28,800.00  31,650.00  

16.5 16,630.00  18,800.00  26,810.00  29,470.00  32,400.00  
17 17,050.00  19,240.00  27,460.00  30,190.00  33,190.00  

17.5 17,460.00  19,710.00  28,110.00  30,900.00  33,970.00  
18 17,890.00  20,170.00  28,800.00  31,650.00  34,800.00  

18.5 18,340.00  20,660.00  29,470.00  32,400.00  35,620.00  
19 18,780.00  21,150.00  30,190.00  33,190.00  36,490.00  

19.5 19,220.00  21,670.00  30,900.00  33,970.00  37,350.00  
20 19,680.00  22,180.00  31,650.00  34,800.00  38,260.00  

20.5 20,130.00  22,720.00  32,400.00  35,620.00  39,160.00  

21   23,260.00  33,190.00  36,490.00  40,110.00  
21.5   23,830.00  33,970.00  37,350.00  41,060.00  
22   24,390.00  34,800.00  38,260.00  42,060.00  

22.5   24,990.00  35,620.00  39,160.00  43,050.00  
23   25,570.00  36,490.00  40,110.00  44,100.00  

23.5   26,190.00  37,350.00  41,060.00  45,130.00  
24   26,810.00  38,260.00  42,060.00  46,230.00  

24.5   27,460.00  39,160.00  43,050.00  47,310.00  
25   28,110.00  40,110.00  44,100.00  48,460.00  

25.5   28,800.00  41,060.00  45,130.00  49,600.00  
26   29,470.00  42,060.00  46,230.00  50,810.00  

26.5   30,190.00  43,050.00  47,310.00  52,000.00  
27   30,900.00  44,100.00  48,460.00  53,260.00  

27.5   31,650.00  45,130.00  49,600.00  54,520.00  
28   32,400.00  46,230.00  50,810.00  55,840.00  

28.5   33,190.00  47,310.00  52,000.00  57,160.00  



 

ข้ัน  ลูกจ�าง  เจ�าหน�าท่ี หัวหน�า ผู�ช�วยผู�จัดการ ผู�จัดการ 

29   33,970.00  48,460.00  53,260.00  58,550.00  
29.5   34,800.00  49,600.00  54,520.00  59,930.00  
30   35,620.00  50,810.00  55,840.00  61,390.00  

30.5   36,490.00  52,000.00  57,160.00  62,830.00  
31   37,350.00  53,260.00  58,550.00  64,360.00  

32.5   40,110.00  57,160.00  62,830.00  69,060.00  
33   41,060.00  58,550.00  64,360.00  70,740.00  

33.5   42,060.00  59,930.00  65,870.00  72,400.00  
34   43,050.00  61,390.00  67,470.00  74,160.00  

34.5   44,100.00  62,830.00  69,060.00  75,900.00  
35   45,130.00  64,360.00  70,740.00  77,740.00  

35.5   46,230.00  65,870.00  72,400.00  79,570.00  
36   47,310.00  67,470.00  74,160.00  81,500.00  

36.5   48,460.00  69,060.00  75,900.00  83,420.00  
37   49,600.00  70,740.00  77,740.00  85,440.00  

37.5   50,810.00  72,400.00  79,570.00  87,450.00  
38   52,000.00  74,160.00  81,500.00  89,570.00  

 
 
 

หมวด 3 
การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุและการแต�งตั้งเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง 

ข�อ 7. ผู�ท่ีจะได�รับการบรรจุแต5งต้ัง เป:นเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ� ต�องมีคุณสมบัติดังต5อไปนี้ 
7.1 มีสัญชาติไทย 
7.2 มีอายุไม5ต่ํากว5าสิบแปดปBบริบูรณ� 
7.3 เป:นผู�เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
7.4 ไม5เป:นผู�มีกายทุพพลภาพไร�ความสามารถ หรือจิตฟOPนเฟQอนไม5สมประกอบ ท้ังไม5เป:น  

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป:นท่ีรังเกียจแก5สังคม โรคยาเสพติดให�
โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

7.5 ไม5เป:นผู�บกพร5องในศีลธรรมอันดี 
7.6 ไม5เป:นผู�มีหนี้สินล�นพ�นตัว 
7.7 ไม5เป:นผู�เคยถูกลงโทษถึงต�องออกจากสหกรณ� หรือออกจากราชการ หรือออกจาก

องค�การของรัฐบาล หรือสถาบันอ่ืน 



7.8 ไม5เป:นผู�เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต5ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได�กระทําโดยประมาท  

7.9 ไม5เป:นผู�เคยลาออกจากสหกรณ�โดยได�กระทําผิดวินัยซ่ึงจะได�รับโทษเลิกจ�างโดยไม5ได�รับ
ค5าชดเชย ตามระเบียบว5าด�วยข�อบังคับเก่ียวกับการทํางาน 

ข�อ 8. ให�คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณากําหนดการรับสมัครคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก 
หรือสอบแข5งขัน ตามหลักเกณฑ�ในระเบียบนี้ 

ข�อ 9. การรับสมัคร ให�ประธานกรรมการดําเนินการ โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการดําเนินการ
ประกาศรับสมัครมีกําหนดเวลาไม5น�อยกว5า สิบห�าวัน โดยปTดประกาศไว� ณ สํานักงานของสหกรณ�และประกาศ
ประชาสัมพันธ�ทางสื่อมวลชนและแจ�งให�หน5วยบริการทุกหน5วยได�ทราบ 

ข�อ 10. ให�ผู�ท่ีประสงค�จะสมัครเข�ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข5งขัน ยื่นใบสมัคร
ตามแบบท่ีสหกรณ�กําหนด พร�อมด�วยหลักฐานแสดงพ้ืนความรู� สําเนาทะเบียนบ�าน และหนังสือรับรองของ
แพทย�แผนปOจจุบันชั้นหนึ่ง สาขาเวชกรรมการซ่ึงรับรองผู�สมัครตามความในข�อ 6.4 และรับรองด�วยว5าผู�สมัคร
เป:นผู�มีอนามัยสมบูรณ� 

ให�ยื่นใบสมัครด�วยตนเองต5อประธานกรรมการดําเนินการ หรือผู�จัดการ และต�องชําระ
ค5าธรรมเนียมสมัครคนละหนึ่งร�อยบาท เงินค5าธรรมเนียมสมัครนี้ สหกรณ�จะไม5คืนให�ไม5ว5ากรณีใดๆ เว�นแต5
เฉพาะผู�ขาดคุณสมบัติหรือพ้ืนความรู�ไม5เป:นไปตามท่ีกําหนด 

ข�อ 11. ให�คณะกรรมการดําเนินการแต5งต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนคณะหนึ่งมีจํานวนไม5น�อยกว5าสามคน
โดยให�มีตําแหน5งเป:นประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือดําเนินการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก หรือสอบแข5งขัน 

ข�อ 12. ในการคัดเลือกให�คณะอนุกรรมการทดสอบผู�สมัครในวิชาท่ีกําหนดไว�ในข�อ 12 ตามท่ี
เห็นสมควร 

ข�อ 13. ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข5งขัน ให�คณะอนุกรรมการอาจจัดให�สอบในวิชาดังต5อไปนี้ 
13.1 ความรู�เก่ียวกับกฎหมาย กฎ ข�อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับสหกรณ� 
13.2 คณิตศาสตร� และ/หรือบัญชี 
13.3 มีความรู�และสามารถใช�คอมพิวเตอร�ได� 
13.4 ความรู�เก่ียวกับงานในตําแหน5งหน�าท่ี 
13.5 สัมภาษณ� 
ผู�สอบคัดเลือกหรือสอบแข5งขันต�องได�คะแนนแต5ละวิชาไม5น�อยกว5าร�อยละห�าสิบ และได�

คะแนนรวมไม5น�อยกว5าร�อยละหกสิบของคะแนนท้ังหมด จึงจะถือว5าเป:นผู�สอบคัดเลือกหรือสอบแข5งขันได� 
ข�อ 14. เม่ือการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข5งขันเสร็จสิ้นแล�ว ให�ประธานอนุกรรมการ 

คัดเลือก หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข5งขันประกาศรายชื่อ ผู�ได�รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือ
สอบแข5งขัน ได�ตามลําดับคะแนนไว� ณ สํานักงานของสหกรณ� และให�เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก 
หรือสอบแข5งขัน ต5อคณะกรรมการดําเนินการโดยเร็ว 

ข�อ 15. ให�คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาบรรจุและแต5งต้ังผู�ได�รับคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือ
สอบแข5งขันได�เรียงตามลําดับจากคะแนนสูงมาหาตํ่า เป:นเจ�าหน�าท่ีของสหกรณ� ถ�ามีผู�สอบคัดเลือกได�คะแนน
รวมเท5ากันหลายคน ให�ถือคะแนนวิชาในข�อ 13.4 เป:นเกณฑ�ตัดสินและถ�าคะแนนในวิชาดังกล5าวยังเท5ากันอยู5
อีก ก็ให�ถือคะแนนวิชาใน ข�อ 13.5 และข�อ 13.1 ตามลําดับเป:นเกณฑ�ตัดสิน 

 
 



ข�อ 16. การบรรจุและแต5งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีให�ดํารงตําแหน5งต�องเป:นไปตามหลักเกณฑ�
ต5อไปนี้ 

16.1 ตําแหน�ง ตามข�อ 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 ต�องเป:นไปตามหลักเกณฑ�ข�อใดข�อหนึ่ง
ดังต5อไปนี้ 

16.1.1 เป:นผู�ได�รับประกาศนียบัตรไม5 ตํ่ากว5าประโยคมัธยมศึกษาตอนต�น หรือ
เทียบเท5า หรือ 

16.1.2 เป:นผู�ได�รับประกาศนียบัตรไม5ต่ํากว5าประโยคอาชีวศึกษา หรือ 
16.1.3 เป:นผู�ได�รับประกาศนียบัตรวิชาการสหกรณ� จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ�

ซ่ึงทางราชการรับรอง 
16.2 ผู�ช�วยผู�จัดการ หรือรองผู�จัดการ ต�องเป:นไปตามหลักเกณฑ�ข�อใดข�อหนึ่งดังต5อไปนี้ 

16.2.1 ได�รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงเทียบได�ไม5ตํ่ากว5าปริญญาตรี 
ในทางท่ีสหกรณ�ต�องการ หรือ 

16.2.2 ได�รับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงเทียบเท5าได�ไม5 ตํ่ากว5า
อนุปริญญาในทางท่ีสหกรณ�ต�องการ และดํารงตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีในสหกรณ�นี้มาแล�วไม5น�อย
กว5าหนึ่งปB หรือ 

16.2.3 ดํารงตําแหน5งพนักงานในสหกรณ�นี้มาแล�วไม5น�อยกว5า 3 ปB 
16.3 ผู�จัดการ ต�องเป:นไปตามหลักเกณฑ�ท้ังสองข�อดังต5อไปนี้ 

16.3.1 มีพ้ืนความรู�ปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซ่ึงเทียบได�ไม5ตํ่ากว5า   
ปริญญาตรี และ 

16.3.2 ดํารงตําแหน5งผู�จัดการ หรือรองผู�จัดการ หรือผู�ช5วยจัดการ ในสหกรณ�      
ออมทรัพย�อ่ืนมาแล�วไม5น�อยกว5าหนึ่งปB หรือ ดํารงตําแหน5งรองผู�จัดการ หรือผู�ช5วยผู�จัดการ 
ในสหกรณ�นี้มาแล�วไม5น�อยกว5าหนึ่งปB หรือดํารงตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีในสหกรณ�นี้มาแล�วไม5น�อย
กว5าสามปB 
ในกรณีท่ีมีเหตุควรยกเว�นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ในข�อนี้ ให�คณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเป:นกรณีๆ ไป 
ข�อ 17. การบรรจุและแต5งต้ังเจ�าหน�าท่ีสหกรณ� ให�บรรจุในอัตราเงินเดือนตามประกาศของสหกรณ� 

ดังต5อไปนี้ 
17.1 ผู�มีพ้ืนฐานความรู�ไม5ตํ่ากว5าประโยคมัธยมศึกษาตอนต�น หรือประโยคมัธยมศึกษาตอน

ปลายให�บรรจุในอัตราเงินเดือน ไม5เกินอัตราตําแหน5งลูกจ�างข้ันท่ี 2 
17.2 ผู�มีความรู�ไม5ตํ่ากว5าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให�บรรจุในอัตราเงินเดือน ไม5เกินอัตรา

ตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีข้ันท่ี 3 
17.3 ผู�มีความรู�ไม5ตํ่ากว5าอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซ่ึงเทียบได�ไม5ตํ่ากว5า

อนุปริญญา ให�บรรจุในอัตราเงินเดือน ไม5เกินอัตราตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีข้ันท่ี 4.5 
17.4 ผู�มีพ้ืนความรู�ไม5ตํ่ากว5าปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพซ่ึงเทียบได�ไม5ตํ่ากว5า

ปริญญาตรี ให�บรรจุในอัตราเงินเดือน ไม5เกินอัตราตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีข้ันท่ี 12 
17.5 วุฒิอ่ืนๆ หรือวุฒิตามข�อ 17.3 – 17.4 แต5มีประสบการณ�ในการทํางานในสหกรณ�อ่ืน 

ให�บรรจุในอัตราซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 



ผู�ได�รับการเลื่อนข้ึนดํารงตําแหน5งผู�ช5วยผู�จัดการ หรือรองผู�จัดการ หรือผู�จัดการ จะให�ได�รับ
เงินเดือนสูงกว5าข้ันตํ่าสุดของตําแหน5งนั้นไม5ได� แต5ถ�าผู�นั้นได�รับเงินเดือนเดิมสูงกว5าข้ันตํ่าสุดของตําแหน5งใหม5  
ก็ให�ได�รับข้ันท่ีเท5ากับเงินเดือนเดิม 

ข�อ 18. การเลื่อนตําแหน5งของเจ�าหน�าท่ีสหกรณ�ให�สูงข้ึน ให�ประธานกรรมการดําเนินการพิจารณา ผู�
มีคุณวุฒิความสามารถ ความจัดเจน และความเหมาะสมกับตําแหน5ง เสนอขอรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดําเนินการก5อน 

ข�อ 19. การบรรจุและแต5งต้ังลูกจ�าง ให�เป:นไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 

หมวด 4 
การปฏิบัติหน�าท่ีแทนตําแหน�งเจ�าหน�าท่ีหรือผู�จัดการและการเปล่ียนตัวผู�จัดการ 

ข�อ 20. ถ�าตําแหน5งเจ�าหน�าท่ีว5างและยังมิได�แต5งต้ังให�ผู�ใดดํารงตําแหน5งนั้น หรือผู�ดํารงตําแหน5ง     
ไม5สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�เป:นครั้งคราว ประธานกรรมการดําเนินการ มีอํานาจสั่งให�เจ�าหน�าท่ีท่ีเห็นสมควร
รักษาการในตําแหน5งหรือทําการแทนชั่วคราวได� แต5การสั่งให�รักษาการในตําแหน5งผู�ช5วยผู�จัดการ หรือ       
รองผู�จัดการ หรือผู�จัดการ ต�องได�รับความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการก5อน 

ข�อ 21. ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวผู�จัดการ ให�คณะกรรมการดําเนินการจัดให�มีการตรวจสอบหลักฐาน
ทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย�สินของสหกรณ� เพ่ือทราบฐานะอันแท�จริงของสหกรณ�ก5อนท่ีจะได�ส5ง
มอบกัน 

 

หมวด 5 
หลักประกันของเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง 

ข�อ 22. ในการบรรจุ และแต5งต้ังเจ�าหน�าท่ี และลูกจ�างของสหกรณ�ต�องให�เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างทํา
หนังสือสัญญาจ�างไว�เป:นหลักฐานตามแบบท่ีสหกรณ�กําหนด และให�คณะกรรมการดําเนินการ กําหนดให�มี
หลักประกันอย5างใดอย5างหนึ่ง หรือหลายอย5างดังปรากฏข�างล5างนี้ เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึน
แก5สหกรณ� เนื่องจากการกระทําหรืองดเว�นการกระทําซ่ึงเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ�ต�องรับผิด 

22.1 มีบุคคลซ่ึงคระกรรมการดําเนินการเห็นสมควรรอย5างน�อยหนึ่งคน เป:นผู�คํ้าประกันอย5าง
ไม5มีจํากัด 

22.2 มีหลักทรัพย�ของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพย�อย5างอ่ืนจํานําเป:นประกัน 
22.3 มีอสังหาริมทรัพย�อันปลอดจากภาระจํานองรายอ่ืนจํานองเป:นประกันต5อสหกรณ� 
ให�คณะกรรมการดําเนินการ กําหนดจํานวนรวมแห5งมูลค5าของทรัพย�สินท่ีใช�เป:นหลักประกัน

ตามท่ีเห็นสมควรแก5ลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ�แต5ละคน 
เพ่ือให�คุ�มแก5ความเสียหายอันอาจจะเกิดข้ึน 

 

หมวด 6 
การเล่ือนเงินเดือน 

ข�อ 23. สหกรณ�พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ�ปBละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปBทางบัญชี 
เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างสหกรณ� ซ่ึงมีเวลาทํางานในสหกรณ�ครบ แปดเดือน ในรอบปBทางบัญชีของสหกรณ� จึงมี
สิทธิได�รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ข�อ 24. ในการเลื่อนเงินเดือนของเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง ให�พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม    
ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงาน ในหน�าท่ี ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพ
ในการปฏิบัติงานในรอบทุกหกเดือนท่ีผ5านมาของสหกรณ� ท้ังนี้ต�ออยู5ภายในวงเงินประมาณการรายจ5าย 
สําหรับเงินเดือนประจําปB 



ข�อ 25. หลักเกณฑ�การเลื่อนเงินเดือน มีดังนี้ 
1. ผู�ท่ีจะได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ึนเงินเดือนเกินกว5า 1 ข้ัน จะต�องมีผลการปฏิบัติงานเป:นท่ี

ประจักษ�อย5างเด5นชัด 
2. ห�ามมิให�เลื่อนเงินเดือน จํานวน 2 ข้ัน ติดต5อกันเป:นปBท่ีสาม 
3. ให� เจ�าหน�า ท่ีสหกรณ�ทุกตําแหน5งจัดทําและเสนอผลการปฏิบั ติงานในรอบปBต5อ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
4. ให�ผู�จัดการ เป:นผู�จัดทําและรายงานผลการประเมินพร�อมท้ังผลการปฏิบัติงาน และจัดทํา

บัญชีพร�อมความเห็นเสนอขอเลื่อนข้ึนเงินเดือนของเจ�าหน�าท่ี สหกรณ�ฝGายต5างๆ เสนอต5อคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

5. ให�เลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เป:นผู�รวบรวมผลการปฏิบัติงานของผู�จัดการ เสนอ
ต5อคณะกรรมการดําเนินการ 

6. การเลื่อนข้ึนเงินเดือนของเจ�าหน�าท่ีสหกรณ�ทุกตําแหน5ง ให�ถือตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ และให�เป:นท่ียุติ 

7. สําหรับเจ�าหน�าท่ีสหกรณ�ระดับตําแหน5งตํ่ากว5าผู�จัดการให�เลื่อนเงินเดือน 2 ข้ันได�จํานวน
ไม5เกินร�อยละ 50 ของเจ�าหน�าท่ีดังกล5าวท้ังหมด 

ข�อ 26. การเลื่อนเงินเดือนผู�จัดการ เป:นอํานาจของคระกรรมการดําเนินการ 
 

หมวด 7 
การจ�ายเงินโบนัส และเงินบําเหน็จ 

ข�อ 27. เม่ือสิ้นปBทางบัญชีหนึ่งๆ สหกรณ�อาจจัดสรรกําไรเป:นเงินโบนัสแก5เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง 
สหกรณ�ได�ตามข�อบังคับของสหกรณ� 

ให�คณะกรรมการดําเนินการ กําหนดจํานวนเงินโบนัส ท่ีจะจ5ายให�แก5เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง
ของสหกรณ� ตามส5วนแห5งอัตราเงินเดือนของแต5ละคน แต5อย5างสูงไม5เกินสี่เท5าของเงินเดือนซ่ึงได�รับในเดือน
สุดท�ายของปBทางบัญชีนั้นๆ  

เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสหกรณ�ผู�ใดมีเวลาทํางานไม5เต็มปBทางบัญชีใดๆ ให�ได�รับเงินโบนัส
ลดลงตามส5วนแห5งเวลาทํางานในปBนั้น 

ข�อ 28. คณะกรรมการดําเนินการอาจไม5จ5ายเงินโบนัส ไม5ว5าท้ังหมดหรือบางส5วนให�แก5เจ�าหน�าท่ีและ
ลูกจ�างของสหกรณ�คนใดก็ได� หากปรากฏว5าเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ�นั้นปฏิบัติหน�าท่ีผิดพลาดหรือ
บกพร5องอยู5เป:นประจํา ไม5อุทิศเวลาให�แก5สหกรณ� ลาหยุดในระหว5างปBทางบัญชีเกินสมควร ท้ังไม5พยายาม
ขวนขวายแก�ไขข�อผิดพลาดหรือข�อบกพร5องของตน 

ข�อ 29. เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสหกรณ�คนใดทํางานในสหกรณ�นี้ ด�วยความเรียบร�อยเป:นเวลา
ติดต5อกันมาไม5น�อยกว5าห�าปBข้ึนไป มีสิทธิได�รับเงินบําเหน็จเม่ือออกจากตําแหน5ง เว�นแต5การออกเพราะถูก
ลงโทษ ไล5ออก หรือเลิกจ�าง  

การคํานวณเงินบําเหน็จให�เอาเงินเดือนเดือนสุดท�ายต้ัง คูณด�วยจํานวนปBท่ีทํางานในสหกรณ� 
เศษของปB ถ�าถึง 180 วัน ให�นับเป:นหนึ่งปB ถ�าตํ่ากว5านี้ให�ปOดท้ิง 

จํานวนปBท่ีทํางาน หมายถึง ระยะเวลาปฏิบัติงานเจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างเข�าทํางานในสหกรณ� 
จนถึงวันท่ีออกจากสหกรณ� หักด�วยวันลาของผู�นั้น 

ในกรณีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มีจํานวนมากกว5าเงินชดเชยท่ีเจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�าง
พึงได�รับตามระเบียบว5าด�วยข�อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ให�สหกรณ�จ5ายเงินบําเหน็จเพ่ิมได�เฉพาะส5วนท่ีเกิน



กว5าเงินชดเชยเท5านั้น เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างของสหกรณ�ซ่ึงออกจากตําแหน5งเพราะตาย สหกรณ�จะจ5ายบําเหน็จ
ให�แก5ทายาท 

ข�อ 30. เพ่ือประโยชน�แก5การจ5ายเงินบําเหน็จและค5าชดเชยแก5เจ�าหน�าท่ี และลูกจ�างของสหกรณ� ให�
สหกรณ�ต้ังเงินสํารองจ5ายเงินบําเหน็จและค5าชดเชย โดยตัดจ5ายเป:นค5าใช�จ5ายประจําปBตามจํานวนท่ี
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 

ข�อ 31. ภาษีเงินได�อันพึงชําระตามกฎหมาย ให�ผู�รับเงินบําเหน็จเป:นผู�จ5ายท้ังสิ้น 
 

หมวด 8 
การพ�นจากตําแหน�ง 

ข�อ 32. เจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างออกจากงานเม่ือ  
32.1 ตาย หรือลาออก หรือเลิกจ�าง ตามระเบียบว5าด�วยข�อบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
32.2 ขาดคุณสมบัติตามข�อ 6 
32.3 เกษียณอายุตามท่ีกําหนดไว�ในข�อ 33 

ข�อ 33. เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างสหกรณ�คนใดมีอายุครบหกสิบปBบริบูรณ� ให�เป:นอันออกจากงานเม่ือสิ้นปB
ทางบัญชีซ่ึงเป:นปBท่ีผู�นั้นมีอายุครบ 60 ปBบริบูรณ� โดยให�พ�นจากตําแหน5ง เว�นแต5จะได�มีการพิจารณาจ�างเป:น
คราวๆ อีกคราวละไม5เกินหนึ่งปB จนอายุครบ 65 ปBบริบูรณ� 

การพิจารณาจ�าง เจ�าหน�าท่ีหรือลูกจ�างสหกรณ�ตามวรรคก5อน จะทําได�แต5กรณีท่ีมีเหตุพิเศษ
เพ่ือประโยชน�อย5างยิ่งแก5สหกรณ� และผู�นั้นยังสุขภาพสมบูรณ�เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย5างมีประสิทธิภาพท้ังนี้
ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

ข�อ 34. การลงโทษเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�างของสหกรณ� ให�เป:นไปตามระเบียบว5าด�วยข�อบังคับเก่ียวกับ
การทํางาน 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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