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สหกรณ์คืออะไร 

สหกรณ์เป็นองค์กรอิสระของบุคคลซึ่งรวมตัวกันด้วยความสมัครใจ

เพื่อสนองความต้องการและจุดมุ่งหมายร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม โดยการดำเนินวิสาหกิจที่เป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุมตาม

แนวทางประชาธิปไตย สหกรณ์อยู ่บนพื้นฐานค่านิยมของการพึ่งพาและ

รับผิดชอบตนเองมีความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม 

และความสามัคคี สมาชิกสหกรณ์ตั้งมั่นอยู่ในค่านิยมทางจริยธรรมแห่งความ

ซื่อสัตย์ เปิดเผยรับผิดชอบต่อสังคม และเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน ตามแบบแผนที่สืบ

ทอดมาจากผู้ริเริ่มการสหกรณ์ 
 

อุดมการณ์สหกรณ์ 

อุดมการณ์สหกรณ์คือ "ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์ (หลักการสหกรณ์ 7 ข้อ) จะ

นำไปสู่การกินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม" 
 

หลักการสหกรณ์ 
หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำหรับสหกรณ์ในการทำคุณค่าของ

สหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง 

      สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซึ ่งสามารถใช้

บริการของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดย
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ไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื ่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือ

ศาสนา 

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 

      สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีส่วนร่วม

อย่างแข็งขันในการกำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของสหกรณ์ผู้ปฏิบัติงาน

ในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิกในสหกรณ์

ปฐมสมาชิกมีสิทธิ์ออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับ

อ่ืนก็จัดให้ดำเนินการตามแนวทางประชาธิปไตย 

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 

      สมาชิกพึงมีส่วนในทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรมและควบคุมการใช้ทุน

ของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตยตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้น อย่าง

น้อยที ่ส ุด ต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับ

ผลตอบแทนในอัตราจำกัด (ถ้ามี) จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเงื่อนไขแห่ง

การเป็นสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพื่อความมุ่งหมายอย่าง

ใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา 

โดยอาจก่อตั ้งเงินสำรองซึ ่งอย่างน้อยที ่สุด ส่วนหนึ่งของเงินสำรองนี ้จะ

แบ่งแยกมิได้ เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่ได้ทำกับสหกรณ์ 

หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ 

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและอิสรภาพ 

      สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ ่งควบคุมโดย

สมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำข้อตกลงกับองค์การอื ่น  ๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือ
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แสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื ่อนไข

อันมั่นใจได้ว่าบรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย 

และจะต้องธำรงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์ 

หลักการที่ 5 การให้การศึกษา การฝึกอบรม และสารสนเทศ 

      สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจาก

การเลือกตั้ง ผู ้จัดการ และพนักงานเพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วย

พัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ใน

เรื ่องลักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำด้านความคิด 

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 

      สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และทำให้ขบวนการ

สหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำงานด้วยกันภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วย

สหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ 

หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 

      สหกรณ์พึงทำงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ ทั้งนี้

ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดาสมาชิก 

วิธีการสหกรณ ์
“การนำหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจกรรม ทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลย

หลักการธุรกิจที่ดี” 
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ประเภทสหกรณ์ 

 สหกรณ์ในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 8 ประเภท ดังนี้ 

 1. สหกรณ์การเกษตร  2. สหกรณ์ประมง 

 3. สหกรณ์นิคม   4. สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 5. สหกรณ์ร้านค้า  6. สหกรณ์บริการ 

 7. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  8. สหกรณ์อื่นตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 

สหกรณ์ออมทรัพย ์

 สหกรณ์ออมทรัพย์ จัดเป็นสถาบันการเงินประเภทหนึ่ง  (ประกาศ

กระทรวงการคลังเรื ่อง การกำหนดสถาบันการเงิน และอัตราสูงสุดของ

ดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินอาจคิดได้จากผู้กู ้ยืม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2526) ซึ่ง

ดำเนินการโดยใช้หลักเสรีภาพ หลักประชาธิปไตย หลักยุติธรรม หลัก

เศรษฐกิจ หลักพัฒนาสังคม และหลักความมั่นคง เป็นองค์กรธุรกิจของสมาชิก 

ดำเนินการโดยสมาชิก และเพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 

 สหกรณ์เป็นองค์กรธุรกิจรูปแบบหนึ่งและมีฐานเป็นนิติบุคคล 

เช่นเดียวกับห้างหุ้นส่วนและบริษัททั่วไป แต่มีความแตกต่างกันที่สหกรณ์ไม่

แสวงหากำไรสูงสุด หากแต่อำนวยบริการทางธุรกิจแก่สมาชิกเป็นสำคัญ 

เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกช่วยตนเองหรือพึ่งตนเองได้ โดยวิธีการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน เพราะฉะนั้นสหกรณ์จึงได้รับสิทธิพิเศษทางกฎหมายบางประการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการเสียภาษีอากร ดังนี้ 
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 1. ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเกี ่ยวกับอสังหาริมทรัพย์หรือ

ทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กล่าวคือ เมื่อสหกรณ์ทำนิติกรรมใด 

ๆ ดังกล่าวที่กฎหมายกำหนดให้จดทะเบียนสำหรับการได้มา การจำหน่าย 

การยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้หรือการยึดหน่วงซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์ หรือ

ทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ให้สหกรณ์ได้รับยกเว้นไม่ต้องเสีย

ค่าธรรมเนียม (พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 6) 

 2. ภาษีเงินได้นิติบุคคล เพราะสหกรณ์ไม่รวมอยู่ในความหมายของ

คำว่า “บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล” ตามประมวลรัษฎากร สหกรณ่จึงไม่

มีหน้าที่ต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ไม่ว่าจากกำไรสุทธิหรือจากรายได้ใด ๆ 

เช่น ดอกเบี้ยที่ได้รับจากเงินฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืนใด 

 3. ภาษีธุรกิจเฉพาะ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับดอกเบี้ยที่สหกรณ์ได้รับ

จากการให้กู้ยืมแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน 

 4. สหกรณ์และสมาชิกได้รับยกเว้นไม่ต้องติดอากรแสตมป์ สำหรับ

ตราสารหรือหนังสือสัญญาต่าง ๆ ที่สหกรณ์ได้กระทำกับสมาชิกหรือสมาชิก

กระทำกับสหกรณ์ตามประมวลรัษฎากร 
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ประวัตคิวามเป็นมาสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

          ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎ ี ก า แ บ ่ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร ก ร ม ต ำ ร ว จ  

กระทรวงมหาดไทย (ฉบับที ่ 22) พ.ศ. 2536 ให้ยกเลิกกองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค 3 ซึ่งเดิมตั้งอยู่ที่จังหวัดลำปาง รับผิดชอบพื้นที่ 17 จังหวัด

ภาคเหนือตอนบน ให้จัดตั้งกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 แทน ต่อมาเมื่อ

วันที่  8 มกราคม 2537 กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 ได้ย้ายสถานที่ตั้งมา

อยู่ที่เลขที่ 311 ถนนมหิดล ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

รับผิดชอบเพียง 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน เป็นเหตุให้ข้าราชการและ

ครอบครัวต้องโยกย้ายที่ทำงาน บ้านพัก จากจังหวัดลำปาง  มายังจังหวัด

เชียงใหม่  

          ซึ ่งแต่เดิมนั ้นข้าราชการตำรวจภูธรภาค 5 เป็นสมาชิกสหกรณ์

ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง พอโยกย้ายมาทำงานมาอยู ่จ ังหวัดเช ียงใหม่ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค 5  ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ ก็ย้ายการ

เป็นสมาชิกมาสังกัด “สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรเชียงใหม่ จำกัด” แต่

สมาชิกบางท่านก็ยังสังกัด “สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง” 

เช่นเดิม ข้าราชการตำรวจภูธรภาค 5  จึงไม่มี “สหกรณ์ออมทรัพย์” เป็นของ

ตนเอง ทั้ง ๆ ที่เป็นกองบัญชาการ เมื่อยามสมาชิกได้รับความเดือดร้อน ก็ไม่มี

ที่พึ่งพาอาศัยยามยาก ประการสำคัญสมาชิกถูกเอาเปรียบ ถูกกีดกันไม่ให้เข้า

ไปร่วมบริหารด้วย ทั้งสิทธิประโยชน์ก็ไม่ได้รับอย่างเท่าเทียม ซึ่งในขณะนั้น 

พ.ต.อ.วุฒิ  วิทิตานนท์  ผกก. 1 บก.อก.ภ.5  ก็ได้รับสิทธิ์ไปเพียงเป็นในฐานะ
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ตัวแทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม มักจะพบปัญหาความไม่ถูกต้องเป็นประจำ 

และไม่มีโอกาสช่วยเหลือสมาชิกท่ีเดือดร้อนได้    

          จนกระทั่งเมื่อปลายปี พ.ศ. 2546  พล.ต.ต.วุฒิ  วิทิตานนท์  ได้รับ

การเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งเป็น รองผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 5  ผู้ซึ่งเคยพบ

ปัญหาความเดือดร้อนของข้าราชการตำรวจมาแต่ต้น เห็นว่าควรจะมีสหกรณ์

เป็นของตนเอง ด้วยความคิดที่กว้างไกล มองเห็นว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ คือ 

“ธนาคารของตำรวจ” และเป็นสถาบันที่สามารถช่วยเหลือความเดือดร้อน 

ช่วยเหลือด้านความเป็นอยู่ให้กับข้าราชการตำรวจได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะ

ข้าราชการตำรวจชั้นผู้น้อย  จึงได้นำปัญหาดังกล่าวเสนอต่อ พล.ต.ท.ชลอ  ชู

วงษ์  ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 ในขณะนั้น เพื่อขอตั้งสหกรณ์เป็นของ

ตนเอง  ซึ่งเห็นด้วยในความคิดริเริ่มอันเฉียบคมของ พล.ต.ต.วุฒิ  วิทิตานนท์ 

และเห็นชอบในหลักการที่จะก่อตั้งสหกรณ์เป็นของตนเอง  จึงได้มอบหมายให้

พล.ต.ต.วุฒิฯ  เป็นผู ้วางแผนและดำเนินการขอแยกสมาชิกออกมาจาก 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่  

          พล.ต.ต.วุฒิ  วิทิตานนท์  จึงได้ประชุมสมาชิก และข้าราชการตำรวจ

สังกัดตำรวจภูธรภาค 5 ประมาณ   100 คน  เพื่อร่วมกันก่อตั้งและร่วมกัน

สร้างอุดมการณ์ที่จะก่อตั้ง  “สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรภาค 5” ให้เป็น

สหกรณ์ของตำรวจโดยตำรวจเพื่อตำรวจ  และยึดหลักการที่จะไม่ให้ผู้บริหาร

สหกรณ์แสวงหาผลประโยชน์จากสมาชิกและสหกรณ์ฯ ไม่ว่าจะเป็นเงินตอบ

แทน  เงินโบนัส  และที่สำคัญจะต้องมีดอกเบี้ยเงินกู้ที่ถูกกว่าสหกรณ์ออม
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ทรัพย์ตำรวจในสังกัดภาค 5 ทั้งหมด  และได้ร่วมลงสัตยาบรรณร่วมกัน  และ

ลงชื่อขอแยกตัวจาก  “สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่”  

          การขอแยกสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่  

เกิดปัญหามากมาย  กล่าวคือ ได้รับการขัดขวางจากผู้บริหารในขณะนั้น  ไม่

ยอมให้สมาชิกออกมาก่อตั ้งสหกรณ์  ทั ้งจะไม่ยอมแบ่งสินทรัพย์ให้ตาม

กฎหมาย แต่ด้วยอุดมการณ์และความมุ่งมั่นที่จะก่อตั้งให้สำเร็จ  พล.ต.ท.ชลอ  

ชูวงษ์ ได้ใช้อำนาจบริหารเข้าไปช่วยแก้ปัญหาจนสามารถแยกตัวได้เป็นที่

เรียบร้อย และด้วยความคิดที่กว้างไกล พล.ต.ต.วุฒิฯ  ได้ตั้งชื่อสหกรณ์ใหม่ว่า 

“สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด”  ตัดคำว่า “ภูธร” ออก เพ่ืออนาคต

จะได้เชิญข้าราชการตำรวจหน่วยอ่ืนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค 5  เข้ามา

เป็นสมาชิกด้วย 

          หลังจากวางแผนดำเนินการแยกตัวสำเร็จ  พล.ต.ท.ชลอ  ชูวงษ์  จึง

ได้มอบหมายให้มีการตั้งคณะทำงาน  เพื่อพิจารณาดำเนินการ  ซึ่งมี พล.ต.ต.

วุฒิ  วิทิตานนท์,  พล.ต.ต.กิติธัช  เรือนทิพย์ รองผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 

5  และข้าราชการตำรวจอีกหลายท่าน เป็นคณะทำงานเข้ามาเริ่มดำเนินการ

ขอแยกตัวออกมา ระดมเงินฝากจากสมาชิกและที่สำคัญจะต้องระดมหา

สมาชิกภายนอกมาฝากเงินให้เพียงพอชำระหนี้ วางแผนในการกู้เงินจาก

ธนาคาร และออกระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการบริหารเพื่อลงหลักปักฐานให้มี

ความมั่นคง  มีสมาชิกที่ร่วมก่อตั้งและมีข้าราชการตำรวจเข้ามาเพ่ิมในการจด

ทะเบียนครั้งแรก จำนวน 196 คน  มีทุนดำเนินงาน 89  ล้านบาท ได้รับ
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อนุญาตก่อตั้งตามหนังสือใบสำคัญรับจดทะเบียนสหกรณ์ ที่ อ.002547 เมื่อ

วันที่ 17 เมษายน 2547 

          ในปี พ.ศ. 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ดำเนินงาน

ครบ 14 ปี การดำเนินกิจการและการบริหารของคณะกรรมการ ผู้จัดการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ ด้วยความมุมานะ มุ่งมั่น อดทน บริหารด้วย

ความโปร่งใส  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด จึงได้เข้าร่วมโครงการ 

“สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล และผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นอันดับหนึ่ง

ของจังหวัดเชียงใหม่”  ชนะคู่แข่งที่เป็นสหกรณ์ท่ีก่อตั้งมายาวนาน รวมทั้งสิ้น 

28 สหกรณ์  และกรมส่งเสริมสหกรณ์  ได้จัดให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 

5 จำกัด  มีมาตรฐานการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และได้รับการ

ยกย่องมาโดยตลอด สร้างความภูมิใจให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นอย่างยิ่ง 

          ปี พ.ศ. 2564  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ดำเนินงาน

มาแล้ว 17 ปี  มีทุนดำเนินงาน 5,345 ล้านบาท  มีสถานะการเงินที่ม่ันคง  ซึ่ง

มาจากเงินออมของสมาชิก อาทิ เงินฝาก ทุนเรือนหุ้น เป็นต้น  และให้ความ

ช่วยเหลือด้านเงินทุนแก่สมาชิกในการนำไปประกอบอาชีพเสริม โดยไม่

จำเป็นต้องกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่นที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง  และเนื่องจาก

สหกรณ์ฯ มีทุนดำเนินงานเกิน 5,000 ล้านบาท  ทำให้ในปี 2565 สหกรณ์ฯ 

จะได้รับการจัดให้เป็น “สหกรณ์ขนาดใหญ่” จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ การ

ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด มีความเจริญก้าวหน้า  

และมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว แสดงถึงความมีเสถียรภาพทางการเงินที่มี

ความมั่นคง  และเงินทุนหมุนเวียนที่ให้สมาชิกกู้ยืมก็ได้จากการออม อันเป็น
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หลักการของสหกรณ์ออมทรัพย์ ประการสำคัญยังยึดอุดมการณ์ของคณะผู้

ก่อตั้งที่จะไม่เอารัดเอาเปรียบสมาชิก และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด และยึด

หลักการตามวิสัยทัศน์ของสหกรณ์ฯ คือ “บริการก้าวไกล บริหารโปร่งใส 

ห่วงใยสมาชิก” และยังคงจะพัฒนาให้สหกรณ์ฯ ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

วัตถุประสงคข์องสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริม

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

          (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้

ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

          (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 

          (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 

          (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ

ของสมาชิก 

          (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ์ องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรบัปรุง

กิจการของสหกรณ์ 

          (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
 

วิสัยทัศน์ 

“บริการก้าวไกล บริหารโปร่งใส ห่วงใยสมาชิก” 
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การสมัครสมาชิก 

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก 
 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 (2) เป็นบุคคลธรรมดา ที่บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

 (3) เป็นบุคคที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

    ก. เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างประจำ สังกัด

ตำรวจภูธรภาค 5 หรือผู้มาช่วยราชการตำรวจภูธรภาค 5 หรือเป็นเจ้าหน้าที่

ของสหกรณ์นี ้

    ข. เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างประจำสังกัดหน่วยอ่ืน 

ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบตำรวจภูธร

ภาค 5 หรือมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบตำรวจภูธรภาค 5 

    ค. เป็นข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ 

และรับเงินบำนาญในสังกัดตำรวจภูธรภาค 5 หรือเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออม

ทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ที่เกษียณอายุ 

 (4) เป็นผู้มีความประพฤติ และนิสัยดีงาม 

 (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้

กู้ยืมเงิน หรือเป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการกู้ยืม

เงิน และยอมรับว่าจะไม่ใช้สิทธิในการกู้ยืมเงินจากสหกรณ์เกินกว่า 1 แห่ง 

 ทั ้งนี ้ ต้องเป็นผู ้ไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามความผิดมูลฐาน แห่ง

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 
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สิทธขิองสมาชิก มีดังนี ้

 (1) เข้าประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

 (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

 (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ หรือผู้

ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

 (4) ได้รับบริการทางธุรกิจ และทางวิชาการจากสหกรณ์ 

 (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี ้

 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 

 (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การ

ที่เข้มแข็ง 

 (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ และควรจะต้องสอดคล้องการ

ดำเนินงานของสหกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 

 (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื ่อพัฒนาสหกรณ์ให้

เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
การสมัครเป็นสมาชิก  

 สมัครด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์ตามแบบท่ีกำหนดไว้ โดยยื่นใบ

สมัครพร้อมเอกสารก่อนวันที่ 20 ของทุกเดือน เพื่อนำเสนอต่อที ่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณารับเข้าเป็นสมาชิกในเดือนถัดไป 
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เอกสารประกอบการสมัคร 

1. ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

2. หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

3. หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

4. คำขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 

5. ทะเบียนสมาชิก 

6. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จำนวน  1   รูป 

7. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการของผู้สมัคร           

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 3 ฉบับ  

8. สำเนาทะเบียนบ้านของผู ้สมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต ้อง 

จำนวน 2 ฉบับ  

9. สำเนาใบเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล ของผู้สมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ  

10. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู ้รับโอนประโยชน์  พร้อม

รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

11. สลิปเงินเดือน (เดือนล่าสุด) เซนรับรองโดยเจ้าหน้าที่การเงิน             

จำนวน 1 ฉบับ 

12. สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย จำนวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครได้รับเข้าเป็นสมาชิกเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้าเป็นสมาชิก

จะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ 50 บาท ชำระค่าหุ้น ให้
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เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยหุ ้น และเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์

ประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างน้อย 1 บัญชี 
 

สมาชิกย้ายสังกัด 

 สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะโอน

สมาชิกภาพจากสหกรณ์ ไปเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดที่

สมาชิกปฏิบัติงาน หากสหกรณ์นั้น มีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้ และ

คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมี

ความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ ้น และเงินกู้ที ่ตนมีอยู ่ในสหกรณ์นี้ ไปยัง

สหกรณ์ท่ีตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้ 

และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ใน

ระเบียบของสหกรณ์ 
 

การโอนสมาชิกภาพจากสหกรณ์อื่น 

 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งย้าย หรือโอนมารับราชการในสังกัด

ตามคุณสมบัติ หากประสงค์จะโอนสมาชิกภาพจากสหกรณ์เดิม ให้ยื่นหนังสือ

แสดงความจำนงขอโอนย้ายสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์ถึงสหกรณ์ เมื่อได้

ปฏิบัติตามข้อกำหนดในการเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิก 

ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้น

แล้ว 

 การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์

เดิมนั้น ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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การขาดจากสมาชิกภาพ 

สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ตาย 

 (2) ลาออก 

 (3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 (4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

 (5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันกระทำโดยประมาท 

 (6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 34 โดยมีความผิด เว้นแต่สมาชิก

ตามข้อ 34(3) ที่โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มี

ความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์ 
 

การลาออกจากสหกรณ์  

 สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน อาจ

ลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการฯ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการฯ ได้พิจารณาเห็นว่าเป็นการ

ชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
 

การให้ออกจากสหกรณ์ 

 สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุอย่างหนึ ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้ 

 (1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดชำระ

รวมถึง 6 งวด ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
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 (2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 

 (3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู้ที ่เกิดบกพร่องให้คืนดี

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการ กำหนด 

 (4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็น

เวลาถึง 2 เดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ดังว่านั ้นถึง 3 คราว 

สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 

 (5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์ เมื่อสมัครเข้า

เป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้

ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 

 (6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ

คำสั่งของสหกรณ์หรือของที่ประชุมกลุ่มที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อัน

เป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือทำให้เสื่อมเสีย

ต่อสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
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การสมัครสมาชิกสมทบ 

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ 
 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

 (2) เป็นบุคคลธรรมดา ที่บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย  

 (3) มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

       ก.บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติ

ภาวะ หรือ 

      ข. บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 34 (3) 

ที่บรรลุนิติภาวะ 

 (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 

 (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง

ของสหกรณ ์

 (6) เป็นผู้มีความประสงค์จะทำธุรกิจ หรือใช้บริการจากสหกรณ์ 

 (7) มิได้เป็นสมาชิก หรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
 

สิทธขิองสมาชิกสมทบ  
 (1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ 

 (2) ได้รับบริการทางธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

➢ รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

➢ เงินเฉลี่ยคืน มีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจได้ใน

อัตราเดียวกันกับสมาชิก 

➢ ฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือออมทรัพย์พิเศษ 
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➢ การให้กู ้เงิน สมาชิกสมทบมีสิทธิกู ้เงินจากสหกรณ์ได้ตาม

ระเบียบของสหกรณ์  

(3) ได้รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ 

(4) ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพ หรือ

ได้รับการแนะนำการประกอบอาชีพตามท่ีสหกรณ์กำหนด 
 

หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การ

ที่เข้มแข็ง 

 (3) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ และร่วมแสดงความคิดเห็น และ

ให้ข้อเสนอแนะการบริหารกิจการให้แก่สหกรณ์ 

 (4) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เพื่อพัฒนาสหกรณ์

ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 
 

สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 (1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 

 (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 

 (3) เป็นกรรมการดำเนินการ 

 (4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 
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การสมัครเป็นสมาชิกสมทบ  

 ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตาม

แบบที่กำหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้คนหนึ่งรับรองเป็นอย่างน้อย เมื่อ

คณะกรรมการดำเนินการฯ ได้พิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้อง

ตามที่กำหนดไว้ ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ 

และต้องจัดให้ผู ้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ กับชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 
 

เอกสารประกอบการสมัคร 

1. ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

2. หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

3. หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

4. คำขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 

5. ทะเบียนสมาชิก 

6. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว จำนวน  1   รูป 

 7. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการของผู้สมัคร 

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 3 ฉบับ  

 8. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการของผู้รับรอง 

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

 9. สำเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  

จำนวน 2 ฉบับ  

 10. สำเนาทะเบียนสมรส พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน 1 ฉบับ 
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 11. สำเนาใบเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล ของผู้สมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรอง

สำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ  

 12. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับโอนประโยชน์ พร้อม

รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

 13. สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย จำนวน 1 ฉบับ 
 

การให้บริการสมาชิกสมทบ 

 1. สมาชิกสมทบมีสิทธิถือหุ้นของสหกรณ์ได้ ดังนี้ 

    (1) เมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องถือหุ้น จำนวน 120 หุ้น หุ้น

ละ 10 บาท หรือถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกิน 30,000 หุ้น 

    (2) สมาชิกสมทบไม่ต้องส่งค่าหุ้นรายเดือน 

    (3) สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิซื้อหุ้นเพิ่ม ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

    (4) การโอนหุ้น การถอนหุ้น การจ่ายคืนค่าหุ้น และการจ่ายเงินปัน

ผลตามหุ้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

ว่าด้วยหุ้น 

 2. การฝากเงินของสมาชิกสมทบ สามารถฝากเงินสหกรณ์ได้ใน

ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ โดยให้ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ และว่าด้วย

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

 3. สมาชิกสมทบสามารถกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ได้ไม่เกินร้อยละ 95 

ของจำนวนเงินรวมของทุนเรือนหุ้น และหรือเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โดยให้

ถือปฏิบัติตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก และให้ใช้ทุน
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เรือนหุ้นเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเงินกู้ และใช้เงินฝากเป็นหลักประกัน

เงินกู้ โดยไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

(1) ตาย 

 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 (3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

 (4) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันกระทำโดยประมาท 

 (5) ลาออกจากสหกรณ์ และได้รับอนุญาตแล้ว 

 (6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

 (7) ถกูให้ออกจากงานประจำ 

 (8) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 52 
การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ 

 สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็น

หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดำเนินการฯ ได้

พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ และอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออก

จากสหกรณ์ได้ 
การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ 

 สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 

 (2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
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 (3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั ่งของ

สหกรณ ์

 (4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ 
 

การถือหุ้น 

สมาชิกถือหุ้น ดังนี้ 

 (1) สมาชิกต้องถือหุ้นเมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกร้อยละ 3 ของเงินได้ราย

เดือน (หุ้นละ 10 บาท) 

 (2) สมาชิกทุกคนต้องส่งเงินค่าหุ้นเต็มจำนวนมูลค่าหุ้นเป็นรายเดือน

ตั้งแต่แรกที่เข้าตามจำนวนปีที่เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ ดังนี้ 

➢ เป็นสมาชิกสหกรณ์ ตั้งแต่ 1 – 10 ปี ส่งค่าหุ้นเป็นรายเดือน 

ไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินได้รายเดือน 

➢ เป็นสมาชิกสหกรณ์ ตั้งแต่ 10 ปีขึ ้นไป ส่งค่าหุ้นเป็นราย

เดือน ไม่เกินร้อยละ 2 ของเงินได้รายเดือน 

➢ เป็นสมาชิกสหกรณ์ ตั้งแต่ 20 ปีขึ ้นไป ส่งค่าหุ้นเป็นราย

เดือนไม่เกินร้อยละ 1.5 ของเงินได้รายเดือน 

 เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำโดยให้รวมถึง

เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ ที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน 

(3) สมาชิกที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนตาม (2) นี้ได้ไม่น้อยกว่า 72 เดือน 

หรือมีค่าหุ้นตาม (2) นี้ไม่น้อยกว่า 2 แสนบาท และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์ 
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หรือมีหนี้สินกับสหกรณ์ไม่เกินกว่าทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ จะงดส่งค่าหุ้นได้ โดย

แสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการฯ แต่ในปีหนึ่ง ๆ จะ

ขอเปลี่ยนแปลงมากกว่า 2 ครั้งไม่ได้ และต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

การชำระค่าหุ้นรายเดือน 

 ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้ราย

เดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกที่

โอนย้ายสังกัด และไม่สามารถหักเงินได้รายเดือนได้ ให้สมาชิกรายนั้นนำเงิน

ส่งได้ที่ทำการสหกรณ์ 
 

การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน 

 สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่า 72 เดือน หรือเป็น

จำนวนเงินไม่น้อยกว่า 200,000 บาท และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์ในฐานะผู้กู้

หรือผู้ค้ำประกัน จะงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นราย

เดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
 

การแจ้งยอดจำนวนหุ้น 

 สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิก

แต่ละคนทราบเป็นประจำทุกเดือน โดยผ่านระบบ Application ของสหกรณ์

ทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
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ประโยชน์ที่สมาชิกจะไดร้ับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

  เงินปันผล 

เมื ่อสิ ้นปีบัญชีและผลการดำเนินงานมีกำไร สหกรณ์จะจัดการ

ประชุมใหญ่และจัดสรรกำไรสุทธิ จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่

สมาชิกในอัตราไม่เกินอัตราสูงสุดที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง โดยคิดให้เป็น

รายวัน ซึ่งสมาชิกจะได้รับเงินปันผลตามหุ้นเต็มจำนวน เงินปันผลที่ได้ รับนี้ 

สมาชิกได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ด้วย 

 เงินเฉลี่ยคืน 
เมื ่อสิ ้นปีบัญชีและผลการดำเนินงานมีกำไร สหกรณ์จะจัดการ

ประชุมใหญ่และจัดสรรกำไรสุทธิ จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนจำนวนรวม

ของดอกเบี้ยเงินกู้ที่สมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตรา

เงินเฉลี่ยคืนอาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเท่ากันทุกปี สมาชิกที่ผิด

นัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ในปีใด จะไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น 

 ดอกเบี้ยเงินฝาก 
สมาชิกจะได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์

โดยทั่วไป และดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ยังได้รับยกเว้นภาษีเงินได้อีกด้วย  

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์ 

 ดอกเบี้ยเงินกู้ 
สหกรณ์คิดดอกเบี ้ยเงินกู้แก่สมาชิกในอัตราที่ต่ำเพื ่อช่วยเหลือ

สมาชิก ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศอัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์ 
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สวัสดิการให้กับสมาชกิ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ได้จัดสวัสดิการสำหรับ

สมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งในขณะที่เป็นสมาชิกสหกรณ์จนถึงสมาชิกถึงแก่กรรม 

โดยมีรายละเอียดในการจัดสวัสดิการในแต่ละประเภทดังนี้ 

ทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก  มี 4 ประเภท ดังนี้ 

 ประเภทที่ 1 ทุนเรียนดี แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

   ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – 3) 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) 

   ระดับอุดมศึกษา (ปวส.1 – 2) และปริญญาตรี 

 ประเภทที่ 1 ทุนเรียนดี (ทุนเรียนดีต่อเนื่อง)  

   ระดับอุดมศึกษา (ปวส.1 – 2) และปริญญาตรี 

 ประเภทที่ 2 ทุนส่งเสริมการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

   ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – 3) 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) 

   ระดับอุดมศึกษา (ปวส.1 – 2) และปริญญาตรี 

 ประเภทที่ 3 ทุนสนับสนุนการออมทรัพย์เพื่อการศึกษา 

 ประเภทที ่ 4 ทุนสนับสนุนกิจการที ่สร ้างชื ่อเสียงให้ก ับสังคมหรือ

ประเทศชาติ 
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สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 สมาชิกที ่ได ้ร ับบาดเจ็บจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการ มีส ิทธิขอรับเงิน 

"สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี" ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

      1. ผู้มีสิทธิขอรับทุนสวัสดิการต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 

และให้จ่ายตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

            1.1 กรณีสมาชิกที่บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ จนต้องได้รับการ

รักษาพยาบาลจากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์แผนปัจจุบันตามกฎหมาย โดย

ไม่ได้นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล หรือนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลน้อยกว่า 3 วัน 

ให้ได้รับเงินช่วยเหลือ รายละไม่เกิน 3,000 บาท 

            1.2 กรณีสมาชิกที่บาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ จนต้องได้รับการ

รักษาพยาบาลจากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์แผนปัจจุบันตามกฎหมาย และ

นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 3 วัน ขึ้นไป ให้ได้รับเงินช่วยเหลือรายละไม่เกิน 5,000 

บาท 

     2. ให้สมาชิกยื่นขอรับสวัสดิการฯ ได้ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ

รักษาพยาบาล หากพ้นกำหนดถือว่าสละสิทธ์ิ  

      3. แนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้    

            3.1. รูปถ่ายที่แสดงถึงการได้รับบาดเจ็บ    

            3.2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

            3.3. ใบรับรองแพทย์    

            3.4. หนังสือคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ หรือใบแจ้งความ

สาเหตุที่ได้รับบาดเจ็บจากการ ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา

ระดับสารวัตรขึ้นไป    

            3.5. สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย  



 
27 

สวัสดิการสมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ 

 สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ อาทิ อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย หรือภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติอื่น ๆ มีสิทธิขอรับเงิน "สวัสดิการสมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ" ตามหลัก

เกฑณ์ ดังนี้ 

      1.เป็นสมาชิกสหกรณ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี  และจะต้องเป็นผู้มีรายชือ่

อยู่ในทะเบียนบ้านที่ประสบภัยพิบัติใน ฐานะเจ้าของบ้าน หรือผู้อยู่อาศัยเท่านั้น  

            1.1 เกิดความเสียหายไม่มาก เช่น สามารถซ่อมแซม ปรับปรุงให้

กลับคืนดีได้ ให้ช่วยเหลือสวัสดิการรายละไม่เกิน 5,000 บาท 

            1.2 เกิดความเสียหายรุนแรง เช่น ไม่สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก 

หรือสามารถซ่อมแซม หรือปรับปรุงให้คืนดีได้เพียงบางส่วน ให้ช่วยเหลือสวัสดิการ

รายไม่เกิน 10,000 บาท 

      2. หลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับทุนสวัสดิการผู้ประสบภัยพิบัติ 

ดังนี้    

            2.1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือสำเนาบัตรประจำตัว

ข้าราชการของสมาชิก    

            2.2. สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิก    

            2.3. หนังสือรับรองการประสบภัยพิบัติจากฝ่ายปกครองส่วน

ท้องถิ่น    

            2.4. ภาพถ่ายความเสียหาย              

            2.5. สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก 

      3. การขอรับสวัสดิการสมาชิกผู้ประสบภัยพิบัติ สมาชิกสามารถขอใช้สิทธิ

ตามระเบียบนี้ ปีละไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อ 1 เหตุการณ์ 
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สวัสดิการสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุ

ราชการก่อนกำหนด 

 สหกรณ์ม ีสว ัสดิการมอบให้แก่สมาชิกที ่ เกษียณอายุราชการ หรือ

เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด โดยมีคุณสมบัติ และเงื่อนไข ดังนี้ 

          1. เป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี เศษของปีถ้าถึง 180 วัน ให้

นับเป็น 1 ปี ถ้าต่ำกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

          2. สหกรณ์จะจ่ายเง ินสวัสดิการสมาชิกที ่ เกษ ียณอายุราชการหรือ

เกษียณอายุราชการก่อนกำหนดเพียงครั้งเดียวในอัตราดังนี้ 

                    2.1 อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 - 15 ปี ได้รับ 6,000 บาท 

                    2.2 อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 16 - 20 ปี ได้รับ 8,000 บาท 

                    2.3 อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 - 25 ปี ได้รับ 10,000 บาท 

                    2.4 อายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 25 - 30 ปี ได้รับ 12,000 บาท 

          3. สมาชิกแสดงความจำนงขอรับเงินตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด ยื่นต่อ

สหกรณ์ภายใน 180 วัน นับตั้งแต่วันที่เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุราชการ

ก่อนกำหนด หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิไ์ม่ขอรับเงินสวัสดิการตาม

ระเบียบนี้ 

                     3.1 สำเนาคำสั่งเกษียณอายุราชการ หรือสำเนาคำสั่งให้ออกจาก

หน่วยงาน 

                     3.2 สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ 

(พร้อมรับรองสำเนา) จำนวน 1 ฉบับ  

                     3.3 สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จำนวน 1 ฉบับ 
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สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด หรือผู้สมรส แต่ไม่มีบุตร 

 สมาชิกผู้เป็นโสด หรือผู้สมรสแต่ไม่มีบุตร รวมถึงสมาชิกที่เป็นหม้าย หรือ

หย่าร้าง แต่ไม่มีบุตร มีสิทธิขอรับ "สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสดหรือผู้สมรส

แต่ไม่มีบุตร" ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

      1. เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และเมื ่อใช้สิทธิ ์แล้วต้องเว้น

ระยะเวลา 5 ปี จึงจะขอใช้สิทธิใหม่ได้ และขอใช้สิทธิได้ไม่เกินอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

      2. ไม่เคยได้รับทุนการศึกษาบุตรของสหกรณ์ 

      3. สมาชิกที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้ยื่นแสดงความ

จำนงขอรับเงินตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด พร้อมทั้งแนบเอกสารดังนี้ 

            3.1 กรณีโสด แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  และสำเนา

ทะเบียนบ้าน 

            3.2 กรณีสมรสแต่ไม่มีบุตร  แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

และสำเนาทะเบียนบ้าน 

            3.3 กรณีหม้าย หรือหย่าร้างแต่ไม่มีบุตร  แนบสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชน  และสำเนาทะเบียน บ้าน  และสำเนาใบหย่า หรือสำเนาอ่ืน ๆ 

เพื่อแสดงถึงการเป็นหม้าย   

      ทั้งนี้สมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้เป็นโสด หรือผู้สมรสแต่ไม่มี

บุตร ให้จ่ายได้ไม่เกินปีละ 10 ราย รายละไม่เกิน 2,000 บาทต่อปี 
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สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์เกี่ยวกับการเสียชีวิต 

 สมาชิกที่เสียงชีวิตไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ สหกรณ์จะจ่ายเงิน "สวัสดิการ

เพื่อการสงเคราะห์เกี่ยวกับการเสียชีวิต" ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ หรือทายาท

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

      1. เป็นสมาชิกติดต่อกันมาจนถึงวันเสียชีวิตไม่น้อยกว่า 6 เดือน และ

ได้รับเงินสงเคราะห์รายละ 20,000 บาท 

      2. ให้ผู้รับผลประโยชน์ตามที่สมาชิกระบุไว้กับสหกรณ์ หากมิได้ตั้ง

ผู้รับผลประโยชน์ไว้ให้ทายาทโดยชอบธรรมเป็นผู้ยื่นขอรับเงินสวัสดิการ ตาม

แบบที่สหกรณ์กำหนดพร้อมทั้งแนบเอกสารดังนี้ 

            2.1 สำเนามรณบัตร 

            2.2 เอกสารแสดงการเป็นผู้รับผลประโยชน์ หรือเอกสาร

แสดงการเป็นทายาทโดยชอบธรรมของสมาชิก 

      3. ให้ผู ้ร ับผลประโยชน์หรือทายาทโดยชอบธรรมยื ่นขอรับเงิน

สวัสดิการฯ ภายในเวลา 90 วันนับแต่วันถึงแก่กรรมา หากไม่มีผู้ใดที่มีสิทธิ

ขอรับให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

  



 
31 

สนับสนุนโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพของสมาชิก 

 สมาชิกจะได้รับการสนับสนุนต้องเป็นโครงการส่งเสริมอาชีพ ซึ่ง

สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพชีวิต และเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

และเป็นสถาบันที่เข้ารับการอบรม ต้องเป็นองค์กรของภาครัฐ หรือภาคเอกชน

ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ อาทิ วิทยาลัยสารพัดช่าง ศูนย์ส่งเสริมอาชีพ หรือ

โครงการในพระราชดำริ หรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยจะได้รับการสนับสนุน

ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการอบรมปีละไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 2,000 

บาทต่อปี 

 โดยแนบหล ักฐานในการขอร ับการสน ับสน ุนใบเสร ็จร ับเงิน

ค่าลงทะเบียน หลักสูตรโครงการอบรม หลักฐานผ่านการอบรม หรือใบ

ประกาศนียบัตร สำเนาบัตรข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
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การให้บริการแก่สมาชกิ 

 สหกรณ์จะรับเงินฝากจากสมาชิก หรือสมาชิกสมทบตามที่สหกรณ์

เห็นควร โดยสมาชิกหรือสมาชิกสมทบคนหนึ่งจะต้องเปิดบัญชีเงินฝากกับ

สหกรณ์ ประเภทใดประเภทหนึ่งอย่างน้อย 1 บัญชี 

เงินฝากออมทรัพย ์

ผู้มีสิทธิเปิดบัญชี : เป็นสมาชิก และสมาชิกสมทบ 

ระยะเวลาฝาก : ไม่กำหนดระยะเวลาฝาก 

จำนวนเงินเปิดบัญชีข้ันต่ำ / สูงสุด : 

          1. เปิดบัญชีขั้นต่ำ 500 บาท 

          2. ไม่จำกัดวงเงินรับฝากสูงสุด 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี :  อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

ระยะเวลาจ่ายดอกเบี้ย : สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ผู้ฝาก

ตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดยจะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชี

เงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์    

ตัวอย่างการคำนวณดอกเบี้ย : 

          1. คำนวณดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือเป็นรายวัน 

          2. ยอดคงเหลือ x อัตราดอกเบี้ย/100 x จำนวนวันที่ฝาก/365 

เงื่อนไขการฝาก/ถอน :  

 1. ฝากเงินครั้งละเท่าใดก็ได้ 

 2. ถอนเมื่อใดจำนวนเท่าใดก็ได้ แต่ต้องมีเงินฝากคงเหลือไม่น้อยกว่า 

500 บาท 
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 3. หากเงินฝากออมทรัพย์ มีเงินคงเหลือในบัญชีไม่ถึง 500 บาท 

สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบี้ยให้ และหากไม่มีการเคลื่อนไหวภายใน 1 ปี นับตั้งแต่

วันที่เงินคงเหลือน้อยกว่า 500 บาท สหกรณ์จะคิดค่ารักษาบัญชีเดือนละ 50 

บาท จนกว่าจะครบจำนวนเงินฝากคงเหลือที่มีอยู่ในบัญชีนั้น และสหกรณ์จะ

ปิดบัญชีเงินฝากโดยอัตโนมัติ 

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย : ไม่เสียภาษี                

เอกสารประกอบการเปิดบัญช ี: สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ชุด 
 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

ผู้มีสิทธิเปิดบัญชี : เป็นสมาชิก และสมาชิกสมทบ 

ระยะเวลาฝาก : ไม่กำหนดระยะเวลาฝาก 

จำนวนเงินเปิดบัญชีข้ันต่ำ / สูงสุด : เปิดบัญชีขั้นต่ำ 1,000 บาท  

อัตราดอกเบี้ยต่อปี :  อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

ระยะเวลาจ่ายดอกเบี้ย : สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตาม

ยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวัน โดยจะจ่ายดอกเบี ้ยเข้าบัญชี ในวันที ่ 1 

มกราคม และวันที่ 1 กรกฎาคม ของปี 

ตัวอย่างการคำนวณดอกเบี้ย : 

          1. คำนวณดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือเป็นรายวัน 

          2. ยอดคงเหลือ x อัตราดอกเบี้ย/100 x จำนวนวันที่ฝาก/365 

เงื่อนไขการฝาก/ถอน : 

          1. จำนวนเงินฝากในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จะต้องมียอด

คงเหลือไม่ต่ำกว่า 1,000 บาท และผู้ฝากจะฝากเงินเพิ่มขึ้นเมื่อใดจำนวน
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เท่าใดก็สามารถทำได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศที่คณะกรรมการดำเนินการ

กำหนด 

 2. การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จะถอนเมื่อใดก็ได้ ทั้งนี้ถอนได้

เดือนละ 2 ครั ้ง โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม หากเดือนใดมีการถอนเงิน

มากกว่า 2 ครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมตั้งแต่ครั้งที่ 3 เป็นต้นไป ในอัตรา

ร้อยละ 0.30 ของจำนวนเงินที่ถอน ทั้งนี้การคิดค่าธรรมเนียมต้องไม่น้อยกว่า

ครั้งละ 100 บาท 

 3. หากจำนวนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือน้อยกว่า 1,000 บาท 

สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบี้ยให้ และหากไม่มีการเคลื่อนไหวภายใน 1 ปี นับตั้งแต่

วันที่เงินคงเหลือน้อยกว่า 1,000 บาท สหกรณ์จะคิดค่ารักษาบัญชีเดือนละ 

50 บาท จนกว่าจะครบจำนวนเงินฝากคงเหลือที่มีอยู่ในบัญชีนั้น และจะปิด

บัญชีเงินฝากโดยอัตโนมัติ 

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย : ไม่เสียภาษี       

เอกสารประกอบการเปิดบัญช ี: สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ชุด 
 

  



 
35 

เงินฝากออมนี้เพื่อลูกรัก 

ผู้มีสิทธิเปิดบัญชี : เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

ระยะเวลาฝาก : ระยะเวลาฝาก 3 ปี 

จำนวนเงินเปิดบัญชีข้ันต่ำ : เปิดบัญชีขั้นต่ำ 1,000 บาท 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี :  อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

ตัวอย่างการคำนวณดอกเบี้ย : 

          1. คำนวณดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือเป็นรายวัน 

          2. ยอดคงเหลือ x อัตราดอกเบี้ย/100 x จำนวนวันที่ฝาก/365 

ระยะเวลาจ่ายดอกเบี้ย : คำนวณอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเป็นรายวัน และจะนำ

ดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

เงื่อนไขการฝาก : 

          1. ให้สิทธิเฉพาะ 1 ครอบครัว ในการเปิดบัญชีเงินฝากให้แก่บุตรที่มี

อายุไม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ ได้ไม่เกิน 3 คน หากบุตรมีอายุครบ 20 ปีบริบูรณ์

ขึ้นไป สหกรณ์จะทำการปิดบัญชี แล้วนำเข้าฝากเงินฝากออมทรัพย์ที่สมาชิก

เปิดไว้กับสหกรณ ์

          2. ฝากเงินเพิ ่มครั ้งละเท่าใดก็ได้ แต่จำกัดวงเง ินรับฝากสูงสุด 

500,000 บาทต่อ 1 บัญชี 

เงื่อนไขการถอน : 

          1. สามารถถอนเงินฝากได้เมื่อฝากครบ 3 ปี ในกรณีที่ถอนเงิน และ

ปิดบัญชีเงินฝากก่อนกำหนด สหกรณ์จะไม่คำนวณดอกเบี้ยให้ 
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          2. ในการถอนเงินฝาก หรือปิดบัญชี จะต้องลงลายมือชื ่อสมาชิก 

พร้อมบุตรร่วมกันเท่านั้น 

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย : ไม่เสียภาษี   

เอกสารเปิดบัญช ี: 

          1. สำเนาบัตรประชาชนของสมาชิก จำนวน 1 ชุด 

          2. สำเนาใบสูติบัตรของบุตร จำนวน 1 ชุด 

          3. สำเนาบัตรประชาชนของบุตร จำนวน 1 ชุด 
 

เงินฝากออมทรัพย์เปี่ยมสุข 

ผู้มีสิทธิเปิดบัญชี : เป็นสมาชิกสหกรณ์ และสมาชิกสมทบ 

ระยะเวลาฝาก : ระยะเวลาฝาก 24 เดือน 

จำนวนเงินเปิดบัญชีข้ันต่ำ / สูงสุด : 

          1. เปิดบัญชีขั้นต่ำ 1,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 25,000 บาท 

          2. สมาชิกเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เปี่ยมสุขได้เพียง 1 บัญชีเท่านั้น 

อัตราดอกเบี้ยต่อปี :  อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

ตัวอย่างการคำนวณดอกเบี้ย : 

          1. คำนวณดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือเป็นรายวัน 

          2. ยอดคงเหลือ x อัตราดอกเบี้ย/100 x จำนวนวันที่ฝาก/365 

ระยะเวลาจ่ายดอกเบี้ย : ปีละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี โดยโอน

เข้าบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ในชื่อบัญชีของสมาชิก 
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เงื่อนไขการฝาก/ถอน : 

          1. ฝากเงินเข้าบัญชีต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน เท่ากับจำนวนเงิน

เปิดบัญชีครั้งแรก 

          2. หากสมาชิกถอนเงินฝากออมทรัพย์เปี่ยมสุขก่อนครบกำหนด จะ

คำนวณอัตราดอกเบี้ยเงินฝากเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ 

อัตราดอกเบี ้ย กรณีผิดเงื ่อนไขการฝาก  : หากบัญชีเง ินฝากไม่มีการ

เคลื่อนไหวติดต่อกันครบ 3 เดือน สหกรณ์จะทำการปิดบัญชี และจะคำนวณ

ดอกเบี้ยตามระยะเวลาที่ฝากเงิน 

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย : ไม่เสียภาษี        

เอกสารเปิดบัญชี : สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ชุด 
 

การฝากเงินทำได้ ดังนี ้

 วิธีที่ 1 ฝากหน้าเคาน์เตอร์ที่สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ

ภาค 5 จำกัด นำฝากด้วยเงินสด ฝากเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ให้สมาชิก

เขียนใบฝากเงินสดให้ถูกต้องครบถ้วนส่งพร้อมเงินสด ที่ต้องการนำฝากให้แก่

เจ้าหน้าที่การเงินสหกรณ์ 

 วิธีที ่ 2 ฝากด้วยการโอนเงินผ่านสาขาของธนาคาร  การโอนเงิน

ผ่านสาขาของธนาคารที่หสกรณ์เปิดบัญชีไว้ ดังนี้ 
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เลขที่บัญชีธนาคารของสหกรณ์ฯ 

ชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

ชื่อธนาคาร สาขา เลขที่บัญชี 
ธนาคารกรุงไทย สี่แยกหนองหอย 5480199447 
ธนาคารกรุงเทพ ช้างคลาน 4230565071 
ธนาคารออมสิน หนองหอย 020046063226 

ธนาคารทหารไทย ช้างคลาน 4532171933 
 

 สมาชิกสามารถนำฝากเงินสด หรือฝากด้วยการโอนเงินในบัญชีของ

สมาชิกท่ีมีอยู่ในธนาคารนั้น ๆ มาที่บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ และส่งหลักฐาน

การโอนเงิน พร้อมแจ้ง ชื่อ-สกุล และแจ้งการทำธุรกรรมให้แก่สหกรณ์ มายัง

ช่องทาง Line@ : @coopp5  หรือ LINE ID (การเงิน) : deposit168 
 

การถอนเงินทำได้ ดังนี ้

 วิธีที่ 1 ถอนหน้าเคาน์เตอร์ที่สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ

ภาค 5 จำกัด สมาชิกกรอกใบถอนเงินฝากให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมยืนยัน

ตัวตนด้วยบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการตำรวจให้แก่เจ้าหน้าที่

การเงินสหกรณ ์

 วิธีที่ 2 ถอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สมาชิกดาวน์โหลดแบบพิมพ์จาก

เว็บไซต์สหกรณ์ https://www.ppcoop5.or.th/  พร้อมแนบเอกสารสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชน สำเนาหน้าสมุดคู่ฝากสหกรณ์ และสำเนาหน้าสมุดเงิน

ฝากธนาคารกรุงไทย โดยสมาชิกแจ้งการทำธุรกรรมให้แก่สหกรณ์ ก่อนเวลา 
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14.00 น. มายังช ่องทาง Line@ : @coopp5  หรือ LINE ID (การเง ิน) : 

deposit168 

 สหกรณ์บริการฝาก-ถอนเงินแก่สมาชิก วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่

เวลา 8.30 – 14.00 น. (เปิดทำการตามวันและเวลาราชการ หยุดวันเสาร์-

อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์)  
 

กรณีสมุดคู่ฝากสูญหาย 

 สมาชิกยื่นความจำนงขอออกสมุดคู่ฝากใหม่ตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์

กำหนด โดยสหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมในการออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ เล่มละ 

50 บาท 
การขอหนังสือรับรองแสดงฐานะทางการเงิน 

 สมาชิกที่มีความประสงค์จะให้สหกรณ์ออกหนังสือรับรองเพื่อแสดง

ฐานะทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถกรอกแบบพิมพ์แจ้ง

ความจำนงได้ที ่สหกรณ์ หรือดาวน์โหลดแบบพิมพ์จากเว็บไซต์สหกรณ์  

https://www.ppcoop5.or.th/  และรับเอกสารได้ใน 1 – 2 วันทำการถัดไป 
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การบริการเงินกู้  
 สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท คือ 

  1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

  2. เงินกู้สามัญ 

  3. เงินกู้พิเศษ 

 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

คุณสมบัติผู้กู ้: เป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยหักค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 

1 เดือนข้ึนไป 

จำนวนเงินให้กู้ : กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท 

ระยะเวลาชำระเงินกู้ : ส่งชำระไม่เกิน 12 งวด และชำระให้แล้วเสร็จก่อนอายุ

ครบ 75 ปีบริบูรณ์ 

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

หลักประกัน : ไม่มีหลักประกัน 

เงื่อนไขการกู้ : 

          1. หากสมาชิกจะกลับมากู้เงินฉุกเฉินใหม่ ต้องส่งชำระเงินกู้ฉุกเฉิน 

(สัญญาเดิม) มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด 

          2. สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนเหลือไว้ใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 

20 ของเงินได้รายเดือน 

          3. หากสมาชิกขาดส่งค่าหุ้นรายเดือน หรือค้างชำระงวดเงินกู้ประเภท

อื่น สหกรณ์จะไม่รับพิจารณาคำขอกู้เงินฉุกเฉิน เว้นแต่ จะได้ชำระเงินที่ค้าง

ดังกล่าวให้เรียบร้อย 
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เงินกู้สามัญทั่วไป 

คุณสมบัติผู้กู ้: เป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยหักค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 เดือนข้ึนไป 

จำนวนเงินให้กู้ : กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้น และ

หรือมีเงินฝากของจำนวนเงินที่ขอกู้ ดังนี้  

          1. กู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจำนวนเงินกู ้

          2. กู้ตั้งแต่ 2,000,001 – 2,800,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 7 และมีเงินฝากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 ของจำนวนเงินกู้ หรือมีทุน

เรือนหุ้นรวมเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเงินกู้ 

          3. กู้ตั้งแต่ 2,800,001 – 3,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 10 และมีเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจำนวนเงินกู้ หรือมีทุน

เรือนหุ้นรวมเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 13 ของจำนวนเงินกู้ 

          4. กู้ตั้งแต่ 3,000,001 – 3,500,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 12 และมีเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจำนวนเงินกู้ หรือมีทุน

เรือนหุ้นรวมเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของจำนวนเงินกู้ 

          5. กู้ตั้งแต่ 3,500,001 – 3,800,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 14 และมีเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของจำนวนเงินกู้ หรือมีทุน

เรือนหุ้นรวมเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 18 ของจำนวนเงินกู้ 
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          6. กู้ตั้งแต่ 3,800,001 – 4,000,000 บาท ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 17 และมีเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนเงินกู้ หรือมีทุน

เรือนหุ้นรวมเงินฝากไม่น้อยกว่าร้อยละ 22 ของจำนวนเงินกู้ 

ระยะเวลาชำระเงินกู้ : ส่งชำระไม่เกิน 300 งวด ภายในอายุราชการคงเหลือ 

หรือส่งชำระคืนภายในอายุไม่เกิน 75 ปี 

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

หลักประกัน : 

          1. จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท มีผู้ค้ำประกัน 1 คน 

          2. จำนวนเงินกู้ตั้งแต่ 2,000,001 บาทขึ้นไปมีผู้ค้ำประกัน 2 คน           

เงื่อนไขการกู้ : 

          1. หากสมาชิกจะกลับมากู้เงินสามัญใหม่ได้ เมื่อไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์ 

หรือมีแต่ได้ส่งชำระมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 งวด 

          2. ผู้กู้จะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไว้ใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

          3. ผู้ค้ำประกันที่เป็นสมาชิกข้าราชการบำนาญจะค้ำประกันได้ต้องมี

อายุไม่เกิน 75 ปี  

          4. ผู้ค้ำประกันแต่ละรายนั้น  จะต้องไม่ใช่ผู้ค้ำประกันเงินกู้รายอ่ืนเกิน

กว่า 6 ราย (สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันสำหรับผู้กู้มากกว่า 6 คน ใน

เวลาเดียวกันไม่ได้) 
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เงินกู้สามัญโดยใช้ทุนเรือนหุ้น และหรือเงินฝากที่สมาชิกมี

อยู่ในสหกรณ์ 
คุณสมบัติผู้กู ้:  

 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยหักค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 

เดือนขึ้นไป 

          2. สมาชิกสมทบ 

จำนวนเงินให้กู้ :  

 กู ้ได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 95 ของทุนเรือนหุ ้น และหรือเงินฝากที่

สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ ต้องไม่มีหนี้สินเงินกู้สามัญทั่วไปกับสหกรณ์ หรือหากมี

ต้องชำระหนี้เดิมให้เสร็จสิ้นก่อน 

ระยะเวลาชำระเงินกู้ : ส่งชำระไม่เกิน 300 งวด  

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

หลักประกัน :  ใช้ทุนเรือนหุ้น หรือเงินฝากของผู้กู ้ที ่มีอยู่ในสหกรณ์เป็น

หลักประกัน 

เงื่อนไขการกู้ : 

          (1)  เงินกู้สามัญโดยใช้ทุนเรือนหุ้นและหรือเงินฝากที่สมาชิกมีอยู่ใน

สหกรณ์  ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 95 ของทุนเรือนหุ้น และหรือเงินฝากที่สมาชิก

มีอยู่ในสหกรณ ์

          (2)  สมาชิกสามารถนำทุนเรือนหุ้นและหรือเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์

ของคู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรมาเป็นเกณฑ์ในการขอกู้ร่วม ซึ่งจะขอกู้ได้

ไม่เกินร้อยละ 95 ของทุนเรือนหุ้นและหรือเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์ของผู้กู้
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และผู้ขอกู้ร่วม โดยให้ส่งชำระไม่เกิน 300 งวด หรือตามท่ีผู้กู้ตกลงกับสหกรณ์

โดยไม่นำอายุมาใช้บังคับ 
 

เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คุณสมบัติผู้กู ้: เป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยหักค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 

6 เดือนข้ึนไป 

จำนวนเงินให้กู้ : กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท 

ระยะเวลาชำระเงินกู้ : ส่งชำระไม่เกิน 72 งวด และชำระให้แล้วเสร็จก่อนอายุ

ครบ 75 ปี 

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

หลักประกัน : 

          1.จำนวนเงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่เกินทุน

เรือนหุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 

          2. จำนวนเงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เกินกว่า

ทุนเรือนหุ้นของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน 

          3. ผู้ค้ำประกันที่เป็นสมาชิกข้าราชการบำนาญจะค้ำประกันได้ต้องมี

อายุไม่เกิน 75 ปี 

เงื่อนไขการกู้ : 

          1. หากสมาชิกจะกลับมากู้เงินสามัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตใหม่ ต้องส่งชำระเงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมฯ (สัญญาเดิม) มาแล้วไม่น้อย

กว่า 6 งวด 
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          2. สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 20 

เงินกู้สามัญพิเศษเพื่อประกอบธุรกิจรายย่อย 

คุณสมบัติผู้กู ้: เป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยหักค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 

6 เดือน 

จำนวนเงินให้กู้ : กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บาท 

ระยะเวลาชำระเงินกู้ : ส่งชำระไม่เกิน 120 งวด และชำระให้เสร็จก่อนอายุ

ครบ 75 ปีบริบูรณ์ 

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

หลักประกัน : 

          1.  เงินกู้สามัญเพ่ือประกอบธุรกิจรายย่อยมีจำนวนไม่เกินทุนเรือนหุ้น 

และหรือเงินฝากของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์  ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 

          2.  สมาชิกที่ขอกู้เงินสามัญเพ่ือประกอบธุรกิจรายย่อย  หากขอกู้เกิน

กว่าทุนเรือนหุ้น  และหรือเงินฝากของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 

คน 

หลักเกณฑ์การให้กู้ : 

          1.  การให้เงินกู้สามัญเพื่อประกอบธุรกิจรายย่อย ได้แก่ เพื่อเป็นทุน

หมุนเวียน เสริมสภาพคล่องในการประกอบธุรกิจของสมาชิกและครอบครัว

หรือเพื่อขยายกิจการหรือเพิ่มเสริมสภาพคล่องในการประกอบธุรกิจเดิมของ

สมาชิกหรือครอบครัว เช่น  ร้านค้า ร้านอาหาร ร้านกาแฟ ร้ านจำหน่าย
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เครื ่องมือการเกษตร  หรือจำหน่ายพืชพันธุ ์ทางการเกษตร การทำธุรกิจ

ออนไลน์ และอ่ืน ๆ 

          2. จำนวนเงินกู้สามัญเพื่อประกอบธุรกิจรายย่อย ซึ่งให้แก่สมาชิกคน

หนึ่งๆ นั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาเห็นสมควร โดยคำนึงถึง

ความจำเป็นและความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกนั้น แต่ต้องไม่เกิน

วงเงิน 1,000,000 บาท ทั้งนี้เมื่อคำนวณการหักเงินได้รายเดือนแล้ว ผู้กู้ต้องมี

เงินได้รายเดือนเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 20   
 

กู้เงินสามัญเพื่อซื้อยานพาหนะ 

คุณสมบัติผู้กู ้: เป็นสมาชิกสหกรณ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

จำนวนเงินให้กู้ :  

 1. กู้ซื้อรถยนต์ หรือรถยนต์ไฟฟ้า ได้สูงสุดไม่เกิน 1,500,000 บาท 

ส่งชำระไม่เกิน 120 งวด 

 2. กู้ซื้อรถจักรยานยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า ได้สูงสุดไม่เกิน 

100,000 บาท ส่งชำระไม่เกิน 96 งวด 

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

หลักประกัน : 

 1. ผู้ค้ำประกันขอถอนการค้ำประกัน ผู้กู้ต้องหาเปลี่ยนผู้ค้ำประกัน

รายใหม่ก่อน ผู้ค้ำประกันเดิมจึงจะสามารถถอนการค้ำประกันได้ 

           2. จำนวนเงินกู้สามัญเพื่อซื้อยานพาหนะที่เกินกว่าทุนเรือนหุ้นของผู้

กู้ท่ีมีอยู่ในสหกรณ์ ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน 
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           3. สมาชิกที่กู้เงินสามัญเพื่อซื้อยานพาหนะจากตัวแทนจำหน่าย เมื่อ

ตัวแทนจำหน่ายโอนกรรมสิทธิ์ให้กับสมาชิกแล้ว จะต้องเก็บรักษาสมุดคู่มือจด

ทะเบียนยานพาหนะเป็นหลักประกันไว ้ก ับสหกรณ์ และสมาช ิกเป็น

ผู้รับผิดชอบในค่าธรรมเนียม ค่าภาษีประจำปี และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ทั้งสิ้น โดย

จะคืนสมุดคู่มือให้เมื่อสมาชิกชำระเงินกู้เสร็จสิ้นแล้ว 

หลักเกณฑ์การกู้ : 

           1. กู้เพื่อซื้อ หรือแลกเปลี่ยนยานพาหนะที่เป็นยานพาหนะใหม่ และ

ยานพาหนะมือสอง ทั้งนี้ยานพาหนะมือสองให้มีการตรวจสภาพและประเมิน

ราคาจากสถานประกอบการที่สามารถเชื่อถือได้ หรือประเมินราคากลางจาก

กรมการขนส่งทางบก ณ วันที่ยื่นกู้ 

           2. สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 20  
 

กู้เงินสามัญเพื่อซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น 

คุณสมบัติผู้กู ้: เป็นสมาชิกสหกรณ์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

จำนวนเงินให้กู้ : กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท 

ระยะเวลาชำระเงินกู้ : ส่งชำระไม่เกิน 96 งวด  

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

วัตถุประสงค์ในการกู้ : 
 1. เงินกู้เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์ 
           2. เงินกู้เพ่ือซื้ออาวุธปืน 
           3.  เงินกู้เพ่ือซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า 
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           4.  เงินกู้เพื่อซื้อสิ่งที่จำเป็นในการประกอบอาชีพหรือบรรเทาความ
เดือดร้อนจากสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน หรือ
เพ่ือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างอ่ืน 
หลักประกัน : 
 1. เงินกู้สามัญซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น ที่กู้ไม่เกินทุนเรือนหุ้นและ

หรือเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 

           2. จำนวนเงินกู้สามัญซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น ที่กู้เกินกว่าทุนเรือนหุ้น

และหรือเงินฝากของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน 

หลักเกณฑ์การกู้ : สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 20  

กู้เงินพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 

คุณสมบัติผู้กู้ : 

 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 

เดือน ในกรณีสมาชิกโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่น ต้องเป็นสมาชิกใน

สหกรณ์นี้และสหกรณ์เดิม ซึ่งตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมรวมกันไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

           2. สมาชิกส่งคืนเงินกู้ประเภทอื่นไม่หมด ไม่มีสิทธิ ์กู ้เงินเพื ่อการ

เคหะสงเคราะห์ เว้นแต่สมาชิกจะนำเงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ใช้หนี้เงินกู้

ประเภทอ่ืนแล้ว เหลือยอดเงินกู้เพ่ือการเคหะสงเคราะห์ยอดเดียว 

           3. กรณีขอกู้เพื่อไถ่ถอนจำนอง ผู้กู ้ต้องมีประวัติเป็นลูกหนี้ที่ดีกับ

สถาบันการเงินเดิม หรือหากมีประวัติผิดนัดชำระหนี้กับสถาบันการเงินเดิม 

ต้องได้รับการแก้ไขให้เป็นหนี้ปกติก่อน 
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จำนวนเงินให้กู้ : กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท 

การผ่อนชำระและระยะเวลากู้ : 

          1. ผู้กู้ต้องมีความสามารถในการผ่อนชำระหนี้เงินต้น และดอกเบี้ยเป็น

รายเดือนเท่า ๆ กัน โดยหักจากเงินได้รายเดือน เมื่อรวมกับค่าหุ้นตามที่กำหนด

ไว้ในระเบียบ และหนี้เงินกู้อ่ืน ๆ ที่ต้องส่งชำระแล้ว ต้องมีเงินได้รายเดือนเหลือ

ไว้ใช้จ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

          2. ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 360 งวด ทั้งนี้ต้องผ่อนชำระให้เสร็จ

สิ้นภายในอายุ 75 ปีบริบูรณ์ 

ดอกเบี้ย : อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 

วัตถุประสงค์ในการกู้ : 

 1. เพ่ือซื้อห้องชุด หรือบ้านพร้อมที่ดิน หรือที่ดิน ทั้งนี้ เพ่ือเป็น

กรรมสิทธิ์ของผู้กู้ตามควรแก่ฐานะ 

           2. เพ่ือปลูกสร้างบ้าน หรือต่อเติมปรับปรุงบ้าน ในที่ดินกรรมสิทธิ์

ของผู้กู้ 

           3. เพ่ือไถ่ถอนจำนองบ้านพร้อมที่ดิน หรือห้องชุด ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์

ของผู้กู้ โดยชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะของสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

หลักประกันเงินกู้ : 

           1. มูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ ถ้ามีมากกว่าเงินกู้พิเศษเพ่ือการ

เคหะสงเคราะห์ที่ขอกู้ ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 

           2. โฉนดที่ดิน หรือ น.ส.3 ก. พร้อมสิ่งปลูกสร้างที่เป็นกรรมการสิทธิ์

ของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบุตร เท่านั้น โดยผู้กู้ต้องเป็นผู้ออก
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ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบประเมินราคา รวมทั้งการจดทะเบียนจำนวน

ทั้งหมดเอง 

การประเมินหลักทรัพย์ : 

           1. สมาชิกจะต้องประเมินราคาหลักทรัพย์เอง หรือใช้บริษัทประเมิน

หลักทรัพย์ตามที่สหกรณ์กำหนด 

          2. กรณีไถ่ถอนจากการจำนองกับสถาบันการเงินอื่น ไม่ต้องประเมิน

ราคาหลักทรัพย์ใหม่ 
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LINE@ : @COOPP5 www.ppcoop5.or.th Facebook : สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาคห้า 

PPCOOP5 

ระบบปฏบิัติการ Android ระบบปฏบิัติการ IOS 

ช่องทางติดต่อ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกดั 

ที่อยู่ 311 ถนนมหิดล ต.หนองหอย อ.เมืองฯ จ.เชียงใหม่  50000 

โทรศัพท์  053-141224, 053-141225, 081-1533384, 081-1533395 

โทรศัพท์มือถือ  093-2299245, 098-5239777 (ฝ่ายธุรการ สมัครสมาชิกใหม่) 

  088-2574597 (ฝ่ายการเงินและบัญชี) 

  088-2574596, 098-5253000 (ฝ่ายสินเชื่อ) 
เวลาทำการ วันจนัทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. (หยุดวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางในการติดต่อ และรับข้อมูลข่าวสารจากสหกรณ์ 

ดาวน์โหลด Application ของสหกรณ์ 


