
 
ก รายงานกิจการประจำปี 2566 

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566  

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 
วันอาทิตย์ ที่ 22 ตุลาคม 2565 เวลา 10.00 น.  

ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส เชยีงใหม่ 

********************************************************************  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

....................................................................................................................................................... ........................ 

...................................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

....................................................................................................................................................... ........................ 

...................................................................................................................... ......................................................... 

................................................................................................. .............................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ได้กำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

ในวันที่ 24 ตุลาคม2565 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ แล้ว ปรากฏว่าเป็น

รายงานการประชุมที่บันทึกได้ถูกต้องทุกประการ  

จึงขอเสนอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 โดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ (ตามเอกสารหน้า 1 - 112) 

ที่ประชุม..................................................................................................................................... ........................... 

 



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 รับทราบรายงานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2566 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  พ.ศ. 2565  ข้อ 117 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์ประจำเดือน และประจำปี

เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบประจำเดือนที่ผ่านมา เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 

 และตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2565 ได้มีมติรับรองการ

เลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 ทั้ง 3 ท่าน โดยมีคะแนนเป็นเอกฉันท์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย  

1. พันตำรวจโทหญิง จริยา  ศรีภา  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

2. พันตำรวจตรีหญิง สุนทรี  ศรีบุญปวน ผู้ตรวจสอบกิจการ 

3. ร้อยตำรวจเอกหญิง จุฬาลักษณ์  โยธาราษฎร ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 บัดนี ้คณะผู้ตรวจสอบกิจการขอเสนอรายงานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2566 ต่อที่ประชุม

ใหญ่สามัญประจำปี 2566 ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 3.2 รับทราบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประจำปี 2566 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  พ.ศ. 2565  ข้อ 95 อำนาจหน้าที ่ของ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการ  และเสนอต่อที่

ประชุมใหญ่ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี   

 และตามคำสั่งสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ที่ 5/2566  เรื ่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566  ประกอบด้วย  

1.  พลตำรวจตรี อดุลย์  ดรุณเพท ประธานอนุกรรมการฯ 

  2.  พลตำรวจตรี วีรชน  บุญทวี  อนุกรรมการฯ 

  3.  พันตำรวจเอก กตธน  ศรีงามช้อย อนุกรรมการฯ / เลขานุการฯ 

4.  พันตำรวจเอก อดุลย์  ศรจีันทร์ต๊ะ อนุกรรมการฯ 

  5.  พันตำรวจเอก ทักษิณ  จันทะวงค์ อนุกรรมการฯ 

  เจ้าหน้าที่ช่วยงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  1.  นางสาวนัยน์ปพร  เที่ยงสมบุญ ผู้จัดการ 

  2.  นางสาวสุทธิพร  ศรีสวัสดิ์ ฮ้ิวส์  ผู้ช่วยผู้จัดการ 

  3.  นางนฤมล   จอมมณี  หัวหน้าฝ่ายการบัญชีและการเงิน 

  4.  นางสาวอมรา   จินาอ้าย  เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

 ในระหว่างปี 2566 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการพิจารณากำหนดปัจจัยเสี่ยง นำมาเป็น

กรอบในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อนำมาวางแผนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ

ภาค 5 จำกัด ประจำปี 2566 ซึ่งได้รายงานต่อคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาดำเนินก ารตามแนว

ทางการจัดการความเสี่ยง ที่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนะ  

 บัดนี้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงขอเสนอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2566            

ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ดังนี้ 
 

2



สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566 

*************************************************** 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ จำเป็นต้องมีการกำหนดนโยบาย และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ใน

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20/2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 จึงมีมติ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว  

 จากการศึกษานโยบาย วัตถุประสงค์ แผนงาน ตลอดจนปัจจัยการดำเนินงานต่าง ๆ ของสหกรณ์

ทั ้งหมดอย่างรอบคอบและครบถ้วนแล้ว คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง โดยมติที ่ประชุมของ

คณะกรรมการดำเนินงาน เห็นชอบให้กำหนดกรอบและแผนงานในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ประจำปี 2566 ขึ้น โดยมีการกำหนดแผนงานในการบริหารความเสี่ยงใน 4 ด้านที่

สำคัญ ได้แก่ 

 1.ด้านสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงในปัจจุบันหรือในภายหน้าที่มีต่อรายได้และส่วนทุนของสหกรณ์ 

อันเกิดจากการที่ผู ้กู ้ผิดนัดชำระหนี้ตามเงื่อนไขและหรือข้อตกลงในสัญญา ความเสี่ยงสินเชื่อคงอยู่ในทุก

กิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนหรือการให้เงินกู้ยืมที่คาดหวังการได้รับเงินกู้ยืมหรือเงินลงทุนกลับคืน 

          2.ด้านการลงทุน หมายถึง ความเสี่ยงในปัจจุบันหรือในภายหน้าที่มีต่อรายได้และส่วนทุนของสหกรณ์ 

อันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาอันเนื่องมาจากการด้อยความสามารถในการชำระหนี้ของผู้ออก ผู้ค้ำ

ประกันของผลิตภัณฑ์การลงทุนที ่สหกรณ์ถืออยู่ในพอร์ตลงทุน (หรือองค์ประกอบการลงทุนทั้งหมดของ

สหกรณ์ )  หรือของคู่ค้าในกรณีที่ทำการซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งส่วนนี้ถือเป็นความเสี่ยงด้านเครดิต นอกจากนี้ 

ความเสี่ยงด้านการลงทุน ยังรวมถึงความเสี่ยงด้านตลาดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยตลาด ได้แก่ ราคา

หรืออัตราดอกเบี้ยของผลิตภัณฑ์การลงทุนที่ทำให้เกิดการด้อยค่าของสินทรัพย์ในพอร์ตลงทุน ขณะเดียวกัน 

ความเสี่ยงอ่ืน ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการที่เกิดจากการผิดพลาดในการส่งมอบและชำระราคาถือเป็นส่วน

หนึ่งของความเสี่ยงด้านการลงทุนด้วย 

          3.ด้านสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงในปัจจุบันหรือในอนาคตที่สหกรณ์อาจไม่สามารถจัดหาเงินสด 

เพื่อชำระภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด และรวมไปถึงเพื่อรองรับการขยายตัวของสินทรัพย์ (สินเชื่อ) ตามการ

ดำเนินกิจกรรมปกต ิ  

          4.ด้านปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการขาดการกำกับดูแล

กิจการที่ดีหรือขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และการขาดการควบคุมที่ดี โดยอาจเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
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ปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงาน หรือเหตุการณ์ภายนอก และส่งผลกระทบต่อรายได้หรือความอยู่รอดของ

สหกรณ ์และมีการกำหนดค่าระดับความเสี่ยง ในระดับต่าง ๆ  ได้แก่ 

ระดับ ความหมาย 

1 มีความเสี่ยงน้อยที่สุด 

2 มีความเสี่ยงน้อย 

3 มีความเสี่ยงปานกลาง 

4 มีความเสี่ยงมาก 

5 มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 
 

โดยปรากฏผลการบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี ้

การบริหารความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับความ
เสี่ยง 
(ก่อน

ดำเนินการ) 

แนวทางการบริหารจัดการ 
ผลการดำเนินการ 

(มีการดำเนินการ/ไม่มี) 

ระดับความ
เสี่ยง 
( หลัง

ดำเนินการ) 
1.  ด้านสินเชื่อ      
     1 .1   นโยบายการปล ่อย
สินเชื่อ 

การกำหนดระดับ
เป้าหมายการปล่อย
สินเชื่อที่น้อยเกินไป 1 

นำสถิติการให้เงินกู้ย้อนหลัง 3 
ป ี   หาค ่ า เฉล ี ่ย เพ ื ่อนำมา
กำหนดเป ็นค ่าเป ้าหมายที่
เหมาะสม 
 

มีการปรับค่าเป ้าหมาย
จากร้อยละ 5 เป็นร้อยละ  
13.03  1 

    1.2  หลักเกณฑ์วิธีการการ
ปล่อยสินเชื่อ 

1.2.1 การปรับปรุง 
แก ้ไขระเบียบการ
ปล่อยสินเชื่อ 

2 

จัดทำร่างระเบียบการปล่อย
สินเช ื ่อและทำการอบรมให้
ความรู้เจ้าหน้าที่ 

อยู่ระหว่างการจัดทำร่าง
ระเบียบ และเตรียมการ
ฝึกอบรม 
 ( ต้องทำต่อเนื่อง)  

2 

           1.2.2 การปฏ ิบ ัติ
ตามคำแนะนำของ
นายทะเบียนในการ
ก ำ ห น ด ง ว ด ก า ร
ชำระหนี้เงินกู้สามัญ 
ไม่เกิน 120 งวด 

3 

จ ัดทำแผนระยะยาวในการ
ปร ับงวดเง ินก ู ้สาม ัญ จาก
จำนวน 300 งวด ให ้ลดลง 
สอดคล้องตามคำแนะนำของ
นายทะเบียนสหกรณ์ และการ
ส่งเสริมให้ใช้หลักทรัพย์ในการ
ค้ำประกัน 
 

มีการดำเนินการ 
( ต้องทำต่อเนื่อง) 
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    1.3 การปรับเปลี่ยนประเภท
เงินกู้ระหว่าง เงินกู้สามัญ เงินกู้
พิเศษ 

การกำหนดประเภท
เงินกู ้ไม่สอดคล้อง
ก ั บ ต า ม ป ระ เภท
เง ินก ู ้ของสหกรณ์
ออมทรัพย์ 

2 

ทำการแก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ
การให้เงินกู ้แก่สมาชิก  โดย
กำหนดเงินกู ้เป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ 
    1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
    2. เงินกู้สามัญ 
    3. เงินกู้พิเศษ  
 

มีการดำเนินการ  
โดยอย ู ่ ร ะหว ่ า ง เสนอ
ระเบียบฉบับใหม่ขึ้นบังคับ
ใช ้

1 

4



 
 

การบริหารความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับความ
เสี่ยง 
(ก่อน

ดำเนินการ) 

แนวทางการบริหารจัดการ 
ผลการดำเนินการ 

(มีการดำเนินการ/ไม่มี) 

ระดับความ
เสี่ยง 
( หลัง

ดำเนินการ) 
   1 .4 4  การบร ิหารจ ัดการ
สัดส่วนและปริมาณหนี้สูญหรือ
หนี้สงสัยจะสูญ และการเรียกเก็บ
หนี้รายเดือน 

1.ข้อมูลเครดิตของ
สมาชิกที่ขอ 
กู้เงินไม่ถูกต้อง 
2 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ติดตามหนี้ค้างชำระ
ที่ไม่ชัดเจน 

1 

1. ตรวจสอบเครดิตบูโร และ
รายการห ัก เง ิน เด ือนของ
สมาชิกก่อนปล่อยสินเชื ่อให้
ถ ูกต้อง เป ็นปัจจ ุบ ัน อย ่าง
เคร่งครัด 
  2. จ ัดทำฐานข้อมูลระบบ
สินเชื่อที่ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 
และตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว  
  3. มีระบบตรวจสอบข้อมูล
สมาชิกที่ได้รับสินเชื ่อไปแล้ว 
ระหว่าง 3-6  เดือน ภายหลัง
ปล ่อยส ินเช ื ่อ  เพื่ อย ืนยัน
สถานะข้อมูลสินเชื่อที่ถูกต้อง 
   4 . ม ี ค ำ ส ั ่ ง ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ในการติดตามหนี้สูญ
หรือสงสัยจะสูญที่ชัดเจนและ
กำหนดการรายงานทุกเดือน 
   5.กำหนดแนวทางบริหาร
จ ัดการการต ิดตามเก ็บงวด
ชำระหน ี ้จากสมาช ิกท ี ่อยู่
ระหว่างย้ายสังกัด 

มีการดำเน ินการในทุก
กิจกรรม 
( ต้องทำต่อเนื่อง ) 

1 

2.ด้านการลงทุน      
2.1 แนวทางความเป็นไปได้ใน
การนำเง ินท ุนของสหกรณ์ไป
ลงทุนในแหล่งเงินทุนด้านอื่น  ๆ 
(นอกเหนือจากการปล่อยเงินกู้ ) 
   

ยังไม่มีการกำหนด 
นโยบาย แผนงาน 
ในการลงทุนด้านอื่น 
ๆ 

1 

ทำการศึกษาความเป็นไปได้
และโอกาสในการดำเนินการ 

ม ีการดำ เน ินการ โดย
การศ ึกษาข ้อม ูลต ่างๆ 
อ ย ่ า ง ร อ บ ด ้ า น  เ พื่ อ
เตรียมการไว้ แต่ยังไม่มี
นโยบายและแผนงานที่จะ
ดำเนินการในขณะนี้ 

1 

3. ด้านสภาพคล่อง      
    3.13.1  สัดส่วนสภาพเงินสด
หมุนเวียนของสหกรณ์ต่อวัน/ต่อ
เด ือน  จากงบกระแสเง ินสด 
(Cash Flow 
 

3 . 1  ก า ร จ ั ด ท ำ
รายงานประมาณ
การรายจ ่าย และ
จัดทำงบกระแสเงิน 
( Cash Flow)  ที่
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ
ตรวจสอบได้เสนอ
เป็นประจำทุกเดือน 

1 

สหกรณ์มีขีดความสามารถใน
การบริหารเงินทุนหมุนเวียนดี
อยู ่แล้ว  และแหล่งเงินทุนมี
อัตราที่ต่ำ จึงกำหนดแนวทาง
ดำเนินการ คือ 
1.ศึกษาว ิเคราะห์  ต ิดตาม
สถานกา รณ ์  เ ร ื ่ อ งอ ั ต ร า
ดอกเบี้ย ตลาดทุน สภาพคล่อง 
ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศและของโลก อย ่าง
สม่ำเสมอ   

มีการดำเนินการ 

1 
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การบริหารความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับความ
เสี่ยง 
(ก่อน

ดำเนินการ) 

แนวทางการบริหารจัดการ 
ผลการดำเนินการ 

(มีการดำเนินการ/ไม่มี) 

ระดับความ
เสี่ยง 
( หลัง

ดำเนินการ) 
   2. ศึกษาและวางแนวทาง
ป้องกันแหล่งทุนของสหกรณ์ 
ที่อาจจะมีการเคลื่อนย้ายเงิน
ลงทุนไปในแหล่งเงินทุนอื ่นๆ   
หรือการที่สมาชิกอาจถอนเงิน
ออกจากสหกรณ์ จำนวนมาก
พร้อม ๆ กัน   

3.2 สภาพความเหมาะสมของ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้–เงินฝากใน
ผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ 

ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ส ถ า น ก า รณ ์ ท า ง
การเง ิน  หลังจาก
ป ร ั บ ล ด อ ั ต ร า
ดอกเบี้ยเงินกู้ – เงิน
ฝ า ก  ใ น ร า ย ง า น
ต้นทุนดำเนินงาน 
 

1 

มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่
เหมาะสมกับต้นทุนดำเนนิงาน 
และสอดคล้องกับดอกเบี้ยใน
ตลาดการลงทุนในขณะนี้  

มีการดำเนินงาน 

1 

   3.3  แหล่งเงินทุนของสหกรณ์ ม ีแหล ่ ง เง ินท ุนที่
เพ ี ย งพอ   และมี
อ ั ตราดอก เบ ี ้ ยที่
เหมาะสม 

1 

ใช้เงินทุนภายในในการบริหาร
จัดการ  โดยมีการใช้เงินกู้จาก
แหล่งภายนอกน้อยมาก  และ
ได้รับอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ 

มีการดำเนินการ   โดย ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2566  
สหกรณ์ไม่ได้ใช้ 
แหล่งเงินทุน 
จากภายนอก 

1 

   3.4 การจัดทำตั๋วสัญญาใช้เงิน  
หร ือการหาแหล่งเง ินท ุนของ
สหกรณ์เพ ื ่อรองรับหรือแก้ไข
ปัญหาการขาดสภาพคล่องที่อาจ
เกิดขึ้นในสภาวะต่าง ๆ 

3.4.1 การจัดทำตั๋ว
ส ัญญาใช ้ เง ินและ
จัดหาแหล่งเง ินทุน  
เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย ม ก า ร
ร อ ง ร ั บ ก า ร ข า ด
สภาพคล่อง 
 

1 

ต้องมีการจัดหาแหล่งเงินทุนที่
น ่ า เ ช ื ่ อ ถ ื อ แล ะ เพ ี ย งพอ  
สามารถรองรับ กรณีที่อาจเกิด
ปัญหาขาดสภาพคล่องได้  

  มีการดำเนินการ โดยมี
การจัดทำตั๋วสัญญาใช้เงิน
ก ับธนาคาร 2 แห ่ง ใน
ว ง เ ง ิ นท ี ่ เพ ี ย งพอและ
เหมาะสมไว้แล้ว 

1 

3.5 ต้นทุนการดำเนินงาน 1 . ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห์
ต ้ น ท ุ น ก า ร
ดำเนินงานที่ถูกต้อง 
2 . ก า ร ก ำ ห น ด
นโยบายรองรับหาก
ส ภ า ว ะ ต ้ น ทุ น
ด ำ เ น ิ น ง า น เ พิ่ ม
ส ู ง ข ึ ้ น อ ย ่ า ง มี
นัยสำคัญ 

1 

ต้องมีการวิเคราะห์ต้นทุนการ
ดำเนินงานที่ถูกต้อง เหมาะสม  

มีการดำเนินการ โดยมี
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ต ้ นทุ น
ดำเนินงานของสหกรณ์ 
แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการดำเนินงาน
เป็นประจำทุกเดือน และ
ย ั ง ไม ่ ม ี สภาวะต ้ นทุ น
ดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญ 
 
 
 
 
 

1 
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การบริหารความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับความ
เสี่ยง 
(ก่อน

ดำเนินการ) 

แนวทางการบริหารจัดการ 
ผลการดำเนินการ 

(มีการดำเนินการ/ไม่มี) 

ระดับความ
เสี่ยง 
( หลัง

ดำเนินการ) 
4.ด้านปฏิบัติการ      
   4.1 ด้านบุคคล      
     4.1.1 สมาชิก ข า ด ก า ร

ติดต่อสื่อสารและรับ
ข้อมูลจากสหกรณ์ 

1 

สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ ที่
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และ
ส ่ ง เสร ิม ให ้สมาช ิก เข ้ า ใช้
ช่องทางการสื่อสาร 
ต่าง ๆ  

ดำเนินการโดยสร้างการ
ติดต่อสื ่อสารด้วยระบบ 
แอพพลิเคชั่น PPCOOP5 
ของสหกรณ์ และกำหนด
เป้าหมายจำนวนสมาชิกที่
เข้าใช้บริการ เพื่อติดตาม
ตรวจสอบได้ รวมถึงสร้าง
แรงจ ูงใจในการเข ้า ใช้
บริการ 

1 

    4.1.2 กรรมการ ก า ร น ำ ร ะ บ บ 
Application 
ต ล อ ด จ น ก า รท ำ
ธุรกรรมทางการเงิน
ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ในงานสหกรณ์ 

1 

1.กำหนดระเบียบ ประกาศ ให้
เหมาะสม รองร ับแนวทาง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ผ ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ต่าง ๆ 
ของสหกรณ์   
2.เพ ิ ่มระบบยืนย ันยอด ใน
ระบบ Krungthai Corporate 
Online  

อยู ่ระหว่างร่างระเบียบ 
และแนวทางปฏิบัต ิงาน
เพื่อรองรับ และศึกษาการ
เพิ่มระบบ ยืนยันยอด ใน
ร ะ บ บ  Krungthai 
Corporate Online 
(ต้องทำต่อเนื่อง)  

1 

    4.1.3 เจ้าหน้าที่ 1.ความรู้ความเข้าใจ
ของเจ ้าหน ้าที่  ใน
การปฏิบัติงานด้วย
ร ะ บ บ  Krungthai 
Corporate Online 
 

1 

1.จัดทำคู ่ม ือการใช้งานการ
ระบบ Krungthai Corporate 
Online 

ดำเน ินการ โดยม ีการ
จัดทำคู่มือแล้ว 

1 

 2 . ก า ร ข ั ด ข ้ อ ง
ช ั ่ ว ค ร า ว ข อ ง
ระบบปฏ ิบ ัต ิ การ
ของสหกรณ์ 
 

1 

การจัดทำระบบงานรองรับเพื่อ
แก้ไขปัญหา 

มีการจัดระบบสำนักงาน
ชั ่วคราว และการทำงาน
ระบบ  
WORK FORM HOME 

1 

 3.ขาดการหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  ทำให้เกิด
อิทธิพลในงานหรือ
ความจำเจเบื่อหน่าย 
 

1 

ต ้ อ งม ี ก า รหม ุน เว ี ยนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตาม
วงรอบ อย่างสม่ำเสมอ 

มีการออกคำสั่งหมุนเวียน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ต่าง ๆ แล้ว 

1 

 4 .  ก า ร เ ต ร ี ย ม
บุคลากรสำหรับการ
ข ึ ้ น ส ู ่ ต ำ แหน ่ งที่
สูงขึ้น 

1 

ต ้ อ ง มี ก า ร ฝ ึ ก อ บ รม ห รื อ
วางแผนดำเน ินการสำหรับ
พ ัฒนาบ ุ คคลากร เพ ื ่ อขึ้ น
ตำแหน่งสูงขึ้น อย่างเป็นระบบ 
และชัดเจน 

ม ี ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ละ ว า ง
แนวทางในลักษณะเป็น
แผนระยะยาว 1 
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การบริหารความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

ระดับความ
เสี่ยง 
(ก่อน

ดำเนินการ) 

แนวทางการบริหารจัดการ 
ผลการดำเนินการ 

(มีการดำเนินการ/ไม่มี) 

ระดับความ
เสี่ยง 
( หลัง

ดำเนินการ) 
4.2 ระบบปฏิบัติการต่าง ๆ ใน
ก ิจกรรมแต ่ละประเภทของ
สหกรณ์   

ความเสียหาย สูญ
หายของข ้อม ูลใน
ระบบปฏิบัติการต่าง 
ๆ ของสหกรณ์ 

1 

ต้องมีระบบสำรองข้อมูลใน
ระบบปฏิบัติการต่าง ๆ ของ
สหกรณ์ 

 

สหกรณ์มีการสำรองข้อมูล 
ลงใน E-mail Hard Disk  
แ ละ เก ็ บข ้ อ ม ู ล ระบบ
ปฏิบัติงานลงบนพื้นที่แบบ
ออนไลน์ iCloud  ทุกวัน
ทำการของสหกรณ์แบบ
อัตโนมัติ  และรายงานต่อ
คณะกรรมการเป็นประจำ
ทุกเดือน 

1 

 

 โดยสรุปแล้ว ผลการบริการจัดการความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5จำกัด ในปี 2566 นี้  

พบว่ามีการบริหารจัดการความเสี ่ยงครบทุกด้านที ่กำหนดไว้ตามแผน และมีความเสี่ยงในบางด้าน ที่ยัง

จำเป็นต้องดำเนินการต่อเนื่อง  จากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด เป็น

สหกรณ์ที่มั่นคง โปร่งใส มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และในประการสำคัญ 

สามารถเป็นสหกรณ์ที่เก้ือกูลและตอบสนองต่อสมาชิกได้เป็นอย่างดี 

ที่ประชุม.………………………..……………………..……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 3.3 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ประจำปี 2566 
1. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 1.1 ด้านสมาชิก 

จำนวนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 4,445 คน 
บวก จำนวนสมาชิกที่สมัครเข้าใหม่ระหว่างปี 374 คน 
หัก จำนวนสมาชิกที่ลาออกรวมโอนสมาชิกภาพระหว่างปี 124 คน 
จำนวนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 4,695 คน 

 

3,873
4,102 4,277 4,445

4,695
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หมายเห ุ   
(1) สมาชิกสามัญ 4,222 คน (สมาชิกในสังกัดตำรวจภาค 5 มีจำนวน 445 คน สมาชิกต่างจังหวัดนอก

หน่วยภาค 5 มีจำนวน 3,777 คน) 

  (2) สมาชิกสมทบ  473 คน (สมาชิกสมทบ คือ บุคคลในครอบครัวของสมาชิก ได้แก่ คู่สมรส, บิดา –

มารดา, บุตร) 

(3) สมาชิกที่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์ 3,395 คน คิดเป็นร้อยละ 72.31 ของสมาชิกทั้งหมด 

  (4) สมาชิกที่ไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์  1,300 คน คิดเป็นร้อยละ 27.69 ของสมาชิกทั้งหมด (ข้อมูลสมาชิกที่

ไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ์ เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
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1.2 ด้านทุนดำเนินงาน 

ทุนดำเนินงานของสหกรณ์เป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินงานสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด มีที่มาของทุนดำเนินงานดังนี้ 
 1.2.1 สินทรัพย์รวม  หนี้สินและทุนของสหกรณ์  

ณ  วันที่  30  กันยายน  2565  มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 6,090,422,738.02 บาท 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566  มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 6,763,146,900.06 บาท 

 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้วเป็นเงิน 672,724,162.04  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ  11.05 

รายละเอียด จำนวนเงิน  บาท  

ปี 2562 4,398,622,342.59 
ปี 2563 4,889,785,621.36 
 ปี 2564 5,409,673,410.78 

                 ป ี2565 6,090,422,738.02 
                 ป ี2566 6,763,146,900.06 
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1.2.2  ทุนเรือนหุ้น 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2565  มีทุนเรือนหุ้นรวมทั้งสิ้น 2,427,199,080.00 บาท 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566  มีทุนเรือนหุ้นรวมทั้งสิ้น 2,539,830,350.00 บาท 

 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้วเป็นเงิน  112,631,270.00 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  4.64 

รายละเอียด จำนวนเงิน  บาท  

ปี 2562 1,972,767,460.00 
ปี 2563 2,145,310,090.00 
ปี 2564 2,287,308,640.00 
ปี 2565 2,427,199,080.00 
ปี 2566 2,539,830,350.00 

 
 

1,972.76 
2,145.31 

2,287.30 
2,427.20 2,539.83 
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1.2.3 ด้านการให้บริการเงินรับฝากจากสมาชิก 

ณ  วันที่  30  กันยายน  2565  มีเงินรับฝากรวมทั้งสิ้น 3,166,846,709.96 บาท 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566  มีเงินรับฝากรวมทั้งสิ้น 3,688,785,037.06 บาท 

 

เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วเป็นเงิน 521,938,327.10 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.48 

รายละเอียด จำนวนเงิน  บาท  

ปี 2562 1,958,160,756.12 
ปี 2563 2,347,222,477.01 
ปี 2564 2,669,071,823.45 
ปี 2565 3,166,846,709.96 
ปี 2566 3,688,785,037.06 
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2,347.22 

2,669.07 
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3,688.78 
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หมายเห ุ สหกรณ์มีเงินฝากทั้งหมด 11 ประเภท ดังนี้ คือ 
 

รายการ ยอดยกมา ฝาก  อน ยอดคงเหลือ 

1 .เงินฝากออมทรัพย ์ 26,365,883.85 44,108,335.04 43,965,822.41 26,508,396.48 
2 .เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,273,830,539.47 562,394,568.18 421,405,195.09 1,414,819,912.56 
3. เงินฝากออมทรัพย์พเิศษ 
  (สมาชิกสมทบ) 

1,332,895,617.31 310,743,757.57 189,590,788.50 1,454,048,586.38 

4. เงินฝากออมนี้เพื่อลูกรัก 28,863,880.19 9,366,689.85 8,089,017.53 30,141,552.51 
5. เงินฝากออมทรัพย์เปี่ยมสุข 3,211,000.00 3,803,334.21 4,498,334.21 2,516,000.00 
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รายการ ยอดยกมา ฝาก  อน ยอดคงเหลือ 

6. เงนิฝากระหว่างสหกรณ ์ 17,432,840.92 395,127,430.70 384,690,000.00 27,870,271.62 
7.เงินฝากออมพิเศษ 1 ป ี 277,000,000.00 289,997,917.80 284,997,917.80 282,000,000.00 
8. เงินฝากออมพิเศษ 2 ป ี 28,000,000.00 6,883,172.61 2,883,172.61 32,000,000.00 
9. เงินฝากออมพิเศษ 3 ป ี 79,000,000.00 271,037,449.71 45,037,449.71 305,000,000.00 
10. เงินฝากเพื่ออนาคต 4,877,784.96 37,856,554.02 32,689,723.96 10,044,615.02 
11. เงินฝากออมทรัพย ์(สมาชิกสมทบ) 95,369,163.26 168,714,685.90 160,248,146.67 103,835,702.49 

รวม 3,166,846,709.96 2,100,033,895.59 1,578,095,568.49 3,688,785,037.36 
 
 

1.3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2565  มีเงินให้กู้รวมทั้งสิ้น 5,534,444,886.63 บาท 
ณ  วันที่  30  กันยายน  2566  มีเงินให้กูร้วมทั้งสิ้น 6,077,477,194.51 บาท 
 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้วเป็นเงิน  543,032,308.48 บาท  คิดเป็นร้อยละ 9.81 
หรือคิดเป็นร้อยละ 8.03  ของทุนดำเนินการทั้งหมด (ทุนดำเนินการ 6,763,146,900.06 บาท) 

 
 

รายละเอียด จำนวนเงิน  บาท  

ปี 2562 4,323,699,583.81 
ปี 2563 4,519,401,978.66 
ปี 2564 4,873,639,339.71 
ปี 2565 5,534,444,886.63 
ปี 2566 6,077,477,194.51 
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รายละเอียดการจ่ายเงินกู้ระหว่างปี 

 
1.4 ด้านการลงทุนของสหกรณ์ 
เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันคงสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ได้ลงทุนในสถาบันการเงินต่าง ๆ ดังนี้ 

    

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 1,000,000.00 บาท 
ผลตอบแทนจากการลงทุน   56,000.00 บาท 
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด        2,504,500.00 บาท 
ผลตอบแทนจากการลงทุน   112,585.00 บาท 
เงินฝากประจำ 60 เดือนชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด 

รายไดด้อกเบี้ยรับจากเงินฝาก 
500,000,000.00 
17,186,822.71 

บาท 
บาท 

ฝากประจำ 24 เดือนชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด                30,000,000.00      บาท 
รายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก    269,198.63        บาท 

 

รายการ ยอดยกมา กู้ระหว่างป ี รับชำระหว่างปี ยอดคงเหลือ 

เงนิกู้ – สามัญ 5,159,154,800.21 2,303,136,687.97 1,870,545,155.78 5,591,746,332.40 
เงินกู้ – สามัญโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 128,189,996.12 92,944,000.00 82,246,983.71 138,887,012.41 
เงินกู้ – สามัญโดยใชเ้งินฝากเป็นหลักประกัน 9,250,582.65 2,010,000.00 4,821,238.78 6,439,343.87 
เงินกู้ – ฉุกเฉิน 5,859,341.93 13,848,000.00 14,009,634.57 5,697,707.36 
เงินกู้ – โครงการพิเศษ (คอมฯ) 452,271.65 718,580.00 455,602.63 715,249.02 
เงินกู้ – โครงการพิเศษ (จยย.) 1,268,452.56 449,520.00 770,077.62 947,894.94 
เงนิกู้ – โครงการพเิศษ (อาวุธปืน) 2,145,182.88 450,820.00 998,843.68 1,597,159.20 
เงินกู้ – สามัญพิเศษ (เครื่องใช้ไฟฟ้า) 391,813.69 263,280.00 312,229.43 342,864.26 
เงินกู้ - โครงการพิเศษ(รถยนต์) 6,335,157.08 13,282,020.00 2,318,963.67 17,298,213.41 
เงินกู้ – สามัญพเิศษ (การเคหะฯ) 21,896,983.28 28,303,500.00 2,683,841.16 47,516,642.12 
เงินกู้ - พิเศษประกอบธุรกิจรายยอ่ย 996,683.96 320,000.00 82,197.03 1,234,486.93 
เงินกู้ – โครงการสวสัดิการฯ 14,620,700.00 15,324,500.00 14,646,700.00 15,298,500.00 
เงินกู้ – สามัญส่งเสริมคณุภาพชีวติ 107,558,482.18 55,397,000.00 76,343,309.80 86,612,172.38 
เงินกู้ - เพื่อบรรเทาความเดือดร้อยจาก Covid-19 41,419,597.90 23,172,000.00 24,392,068.88 40,199,529.02 
เงินกู้ – เพื่อเสริมสภาพคล่องจาก Covid-19 34,904,840.54 16,475,000.00 35,455,974.70 15,923,865.84 
เงินกู้ – เพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน - 118,796,000.00 11,775,778.65 107,020,221.35 

รวมท้ังสิ้น  บาท  5,534,444,886.63 2,684,890,907.97 2,141,858,600.09 6,077,477,194.51 
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2. รายได้ ่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่มาของรายได้ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 333,518,624.99 338,374,175.97 354,328,064.04 376,051,087.16 395,297,674.27 
รายได้จากการเงินปันผล 187,165.85 122,676.97 114,815.60 151,250.00 168,585.00 
รายได้ดอกเบีย้รับจากเงินฝาก 210,775.86 3,051,276.05 13,141,161.97 16,256,613.97 17,655,912.38 
รายได้อื่น ๆ 47,833.55 98,937.38 61,421.80 36,320.70 107,830.13 

รวมรายได้ 33,964,400.25 341,647,066.37 367,645,463.41 392,495,271.83 413,230,001.78 
 

3. รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา 
รายการ               ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รายได ้ 333,964,400.25 341,647,066.37 367,645,463.41 392,495,271.83 413,230,001.78 
ค่าใช้จ่าย 94,009,972.03 97,310,353.64 109,390,267.17 118,551,921.87 133,526,708.32 

กำไรสุทธิ 239,954,428.22 244,336,712.73 258,255,196.24 273,943,349.96 279,703,293.46 
 

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์สำหรับสมาชิก 
4.1  มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก ในปี 2566 ได้มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จำนวน 513 ทุน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด 
จำนวนสมาชกิที่ 
ได้รับทุน ราย  

ทุนละ 
 บาท  

จำนวนเงิน 
 บาท  

ประเภทที่ 1 ทุนเรียนดี  ทุนเรียนดี      
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี ้    
   1.1 ระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี 1-6 82 2,000 164,000 
   1.2 ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 42 3,000 126,000 
   1.3 ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4-6 และอาชีวศึกษา (ปวช.1-3)  56 4,000 224,000 
   1.4 ระดับอุดมศึกษา (ปวส.1-2) และปริญญาตร ี 15 5,000 75,000 

รวมทุนเรียนดี  ทุนเรียนดี   1  195  589,000 

ประเภทที ่1 ทุนเรียนดี  ทุนเรียนดี ่อเนื่อง     
    ทุนเรียนดี (ทุนเรียนดีต่อเนื่อง) เคยได้รับทุนตั้งแต่ ปี 2564 5 5,000 25,000 
    ทุนเรียนดี (ทุนเรียนดีต่อเนื่อง) ขอรับทุนในปี 2566 5 5,000 25,000 

รวมทุนเรียนด ี ทุนเรียนดี ่อเนื่อง   2  10  50,000 

ประเภทที่ 2 ทุนส่งเสริมการศึกษา    
   2.1 ระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ 1-6 89 2,000 178,000 
   2.2 ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 65 2,000 130,000 
   2.3 ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4-6 และอาชีวศึกษา (ปวช.1-3) 68 2,000 136,000 
   2.4 ระดับอุดมศึกษา (ปวส.1-2) และปริญญาตร ี 72 2,000 144,000 

รวมทุนส่งเสริมการศึกษา  3  294  588,000 

15



รายละเอียด 
จำนวนสมาชกิที่ 
ได้รับทุน ราย  

ทุนละ 
 บาท  

จำนวนเงิน 
 บาท  

ประเภทที่ 3 ทุนสนับสนนุการออมทรัพย์เพ่ือการศึกษา    
   3.1 ยอดบัญชีเงินฝากเคลื่อนไหวต่อเนื่อง 10 ครั้งข้ึนไป 6 2,000 12,000 
   3.2 ยอดบัญชีเงินฝากเคลื่อนไหวต่ำกว่า 10 ครั้ง 2 1,500 3,000 

รวมทุนสนับสนนุการออมทรัพย์เพ่ือการศึกษา  4  8  15,000 

ประเภทท่ี 4 ทุนสนับสนนุกจิการที่สร้างชื่อเสียงให้กับ    
               สังคมหรือประเทศชา ิ  6 5,000 30,000 

รวมทุนสนับสนนุการออมทรัพย์เพ่ือการศึกษา  5  6  30,000 

รวมสมาชิกที่ได้รับทุนการศึกษาบุ ร ประจำปี 2566 513  1,272,000 

 
 4.2 มอบเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ ในปี 2566 มีสมาชิกถึงแก่กรรมรวม 12 ราย 

สหกรณ์ได้มอบเงินสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือในการจัดการศพเป็นเงิน 240,000 บาท ดังนี้ 

ลำดับ ยศ ชื่อ – สกุล อายุ  ปี  สังกัด 
วันทีเ่ป็น
สมาชิก 

อายุการเป็น
สมาชิก 

วันที่
เสียชีว ิ 

สาเห ุการเสียชีว ิ 

1 ด.ต.สุประดิษฐ์  จิรวุฒ ิ 78 ข้าราชการบำนาญ 31/03/2547 19 ปี 6 เดือน 26 ก.ย.65 ติดเชื้อในกระแสเลอืด 

2 ร.ต.อ.มานพ วงค์คม 64 ข้าราชการบำนาญ 04/05/2552 14 ปี 5 เดือน 7 ต.ค.2565 
ลิ่มเลือดอุดตนัหลอดเลือด

แดงที่ปอด 

3 ด.ต.ประวิทย ์ จันทร์สาม 53 สภ.ดอยสะเก็ด 01/06/2556 10 ปี 4 เดือน 22 ต.ค.65 ติดเชื้อโควิด 19 

4 ร.ต.ท.ตุรงค์  วิริยะอารีธรรม 68 ข้าราชการบำนาญ 01/04/2557 9 ปี 6 เดือน 18 พ.ย.65 
อวัยวะสำคัญได้รับบาดเจ็บ

หลายแห่งจากการจราจรทางบก 

5 ส.ต.อ.วิรัตน์ ใจยา 32 สภ.เวียงแหง 01/04/2557 9 ปี 6 เดือน 26 พ.ย.65 
เกิดอุบัติเหตุรถชนเสาไฟฟ้า
ศรีษะกะแทกอย่างรุนแรง 

6 ร.ต.อ.ทินกฤต ปัญญาสัน 51 ภ.จว.ลำพูน 01/06/2556 10 ปี 4 เดือน 4 ม.ค.66 
มะเร็งไส้ติ่งร่วมกับภาวะ

โซเดียมต่ำ 

7 ด.ต.เอกวิทย ์ ทรรมมา 37 สภ.เชียงแสน 21/07/2557 9 ปี 2 เดือน 10 ม.ค.66 
เลือดออกเหนือเยือ่หุ้ม
สมองชั้นนอกจากศรีษะ

บาดเจ็บจากการล้ม 

8 ร.ต.ต.ธีรยุทธ ชุมภูอินทร ์ 54 สภ.เวียงชัย 10/02/2558 8 ปี 8 เดือน 14 ม.ค.66 
การฉีกขาดของสมองจาก

การบาดเจ็บที่ศรีษะฯ  
จากอบุัติเหตุฯ 

9 ด.ต.สุพจน์ จอมใจบัว 53 สภ.แม่อาย 03/05/2554 12 ปี 5 เดือน 11 ก.พ.66 
เลือดออกในสมองจาก
ภาวะความดันโลหิตสูง 

10 ร.ต.อ.อนาวิล นันตา 63 กก.ปพ.บก.สส.ภ.5 02/03/2553 13 ปี 7 เดือน 11 มิ.ย.66 มะเรง็ปอดระยะแพร่กระจาย 

11 ส.ต.อ.ดำรงค์ ขยัน 34 สภ.แม่โจ ้ 02/12/2558 7 ปี 10 เดือน 21 มิ.ย.66 
บาดแผลกระสุนปืนลูกโดด

ที่ศรีษะ 
12 ด.ต.ธีรภัทร สิงหราช 49 สภ.แม่โจ ้ 31/03/2547 19 ปี 6 เดือน 5 ก.ค.66 ไม่ทราบสาเหตกุารเสยีชีวิต 
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4.3 มอบเงินสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 9 ราย 
เป็นจำนวนเงิน 39,000 บาท ดังนี้ 

 

ลำดับ ยศ ชื่อ - สกุล 
อายุการเป็น

สมาชกิ 
สังกัด จำนวนเงินที่ได้รับ 

1 ส.ต.ต.ปิยวัฒน์ แตงทอง 1 ปี 3 เดือน สภ.ปางมะผ้า 3,000 
2 ด.ต.อภเิชษฐ ์ ทิพปวนจู 10 ปี 11 เดือน กก.ปพ.บก.สส.ภ.5 5,000 
3 ส.ต.อ.เบรนเด้น ไมค์เคลิ คาเนย่ ์ 7 ปี 10 เดือน สภ.เชียงดาว 3,000 
4 ร.ต.ท.สิทธชน สุอินไหว 7 ปี 10 เดือน กองสวัสดิการ ตร. 10,000 
5 ด.ต.พงค์ภัค กิตติพันธ์มณ ี 11 ปี 11 เดือน สภ.เวยีงป่าเป้า 2,000 
6 ร.ต.อ.รัฐวิทย ์ บุญล ี 10 ปี 10 เดือน สภ.ปาย 3,000 
7 ส.ต.ต.รัฐศาสตร ์ วิเศษสรรค ์ 2 ปี 9 เดือน สภ.เชียงดาว 3,000 
8 ด.ต.นครินทร ์ ศรีหมอก 18 ปี 1 เดือน ภ.จว.เชียงใหม ่ 5,000 
9 ส.ต.อ.เดโชพล กันทัพ 5 ปี 4 เดือน สภ.บ้านดู ่ 5,000 

 
4.4 มอบเงินสวัสดิการสมาชิก สำหรับสมาชิกที่ไม่มีบุตร จำนวน 1 ราย เป็นจำนวน 2,000 บาท 

ลำดับ ยศ ชื่อ - สกุล 
อายุการเป็น

สมาชกิ 
สังกัด จำนวนเงินที่ได้รับ 

1 ร.ต.อ.หญิงฐิตาพร อินใจเอื้อ 17 ปี 6 เดือน ข้าราชการบำนาญ 2,000 

 
5. การร่วมสนับสนุนกิจกรรม ่าง ๆ  

ลำดับ หน่วยงาน รายละเอียดการสนับสนุน จำนวนเงิน 

1 ตำรวจภูธรภาค 5 (ส่วนกลาง) 
สนับสนุนจัดซื้อเสื้อยืดแขนยาวให้กับข้าราชการ
ตำรวจภาค 5  

100,000 

2 สำนักงานผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 
สนับสนุนจัดซื้อสิ่งของตรวจเยี่ยมบำรุงขวัญ แก่
กำลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

50,000 

3 กองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 5 
สนับสนุนเครื่องพิมพ์ และเครื่องพิมพ์บัตร PVC 
เพื่อใช้สำหรับทำบัตรประจำตัวให้กับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค 5 

50,000 

4 โรงพยาบาลดารารัศม ี
สนับสนุนเครื่องวัดความดันโลหิดอัตโนมัติชนิด
สอดแขน รุ่น BP868F ประเทศเกาหลี 

50,000 

5 ตำรวจตระเวนชายแดน 
สนับสนุนให้กับ ตชด.ภาค 3, ตชด.33, ตชด.32 
และ กก.5 บก.กฝ.บช.ตชด. รวม 4 หน่วย ๆ ละ 
30,000 บาท 

120,000 

6 ตำรวจภูธรภาค 5 (ส่วนกลาง) 
สนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2566 

30,000 
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ลำดับ หน่วยงาน รายละเอียดการสนับสนุน จำนวนเงิน 

7 กองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 5 
สนับสนุนจัดซื้อเครื่องพิมพ์  (printer) พร้อม
อุปกรณ์เครือข่าย จำนวน 7 เคร่ือง 

84,000 

8 สมาคมข้าราชการบำนาญภาคเหนือ 
สนับสนุนทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อใช้ในกิจการ
สาธารณประโยชน์ของสมาคมข้าราชการบำนาญ
ภาคเหนือ 

80,000 

9 ตำรวจภูธรภาค 5 (ส่วนกลาง) 

สนับสนุนจัดซื้อสิ่งของตรวจเยี่ยมบำรุงขวัญมอบ
ให้แก่กำลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายช่วง
เทศกาลสงกรานต์  2566 ให้ หน่ วยต่ าง ๆ        
ในสังกัด 

50,000 

10 
กองบังคับการสบืสวนสอบสวน  
ตำรวจภูธรภาค 5 

สนับสนุนในการสร้าง ปรับปรุง ต่อเติมห้องออก
กำลังกาย 

100,000 

11 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 5 
สนับสนุนจัดซื้อหาเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินวงปี่สก๊อต เพื่อใช้ใน
ภารกิจและพิธีการที่สำคัญของตำรวจภูธรภาค 5 

90,000 

12 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
สมทบ “กองทุนสวัสดิการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ” 

100,000 

13 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ร่วมถวายจตุปัจจัยในการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 
2566 ณ วัดพระบรมธาตุ ต.ชัยนาท อ.เมืองฯ  
จ.ชัยนาท ในวันที่ 27 พ.ย.66 

2,000 

14 สันนบิาตสิหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ร่วมทำบุญทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 
2566 โดยสันนิบาติสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ร่วมกับสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดพิษณุโลก ณ วัด
จั น ท ร์ ต ะ วั น อ อ ก  ต .ใน เมื อ ง  อ .เมื อ ง ฯ             
จ.พิษณุโลก ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 

2,000 

15 กองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 5 
สนับสนุนการจัดงานมุทิตาจิตแก่ข้าราชการ
ตำรวจที่ ครบวาระในการปฏิบัติ งานหน้าที่
ราชการ ประจำปี 25566 

200,000 

รวมทั้งสิ้น  บาท  1,108,000 
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ผลการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ตั้งแต่ปี 2562 – 2566 
 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เพิ่ม / ลดจาก 

ปี 2565 
ร้อยละ 

สมาชิก (คน) 3,873 4,102 4,227 4,445 4,695 250 5.62 
ทุนเรือนหุ้น (ล้านบาท) 1,972.77 2,145.31 2,287.31 2,427.20 2,539.83 112.63 4.64 
ทุนสำรอง (ล้านบาท) 116.66 140.67 165.11 190.95 218.35 27.40 14.35 
เงินรับฝาก (ล้านบาท) 1,958.16 2,347.22 2,669.07 3,166.85 3,688.79 521.94 16.48 
เงินให้กู้ (ล้านบาท) 4,323.70 4,519.40 4,873.64 5,534.44 6,077.48 543.04 9.81 
รายได้ (ล้านบาท) 333.96 341.65 367.65 392.50 413.23 20.73 5.28 
ค่าใช้จ่าย (ล้านบาท) 94.00 97.31 109.39 118.55 133.53 14.98 12.64 
ทุนดำเนนิงาน (ล้านบาท) 4,398.62 4,889.79 5,409.67 6,090.42 6,763.15 672.73 11.05 
กำไรสุทธิ (ล้านบาท) 239.95 244.34 258.26 273.94 279.70 5.76 2.10 
อัตราเงินปันผล (%) 7.85 7.70 7.45 7.45 7.25 (0.20) (2.68) 
อัตราเงินเฉลี่ยคืน (%) 18.70 17.00 16.75 16.50 16.30 (0.20) (1.21) 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (%)        
   - เงินกู้สามัญ 7.90 7.70 7.65 7.00 7.00 - - 
   - เงินกู้สามัญโดยใช้เงินฝากและหุ้นเป็นเกณฑ์ในการกู้เงิน 7.90 7.70 5.00 5.00 5.00 - - 
   - เงินกู้ฉุกเฉิน 8.50 8.30 7.90 7.50 7.50 - - 
   - เงินกู้พิเศษ 7.00 7.00 7.00 5.00 5.00 - - 
   - เงินกู้ส่งเสริมคุณภาพชวีิต 7.00 7.70 7.65 7.25 7.25 - - 
   - เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ 6.00 6.00 6.00 5.00 5.00 - - 
   - เงินกู้พิเศษ เพื่อประกอบธุรกิจรายย่อย - - - 6.00 6.00 - - 
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รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เพิ่ม / ลดจาก 

ปี 2565 
ร้อยละ 

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก (%)        
   - เงินฝากออมทรัพย์ 3.25 3.15 3.15 2.70 2.70 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 4.30 4.15 4.00 3.50 3.50 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์ (สมาชิกสมทบ) 3.25 3.15 2.65 2.50 2.50 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (สมาชิกสมทบ) 3.70 3.60 3.60 3.50 3.50 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (ออมนี้เพื่อลูกรัก) 4.50 4.25 4.00 3.50 3.50 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์เปียมสุข  4.40 4.30 4.00 3.50 3.50 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์ระหว่างสหกรณ์ 2.50 2.50 2.50 2.35 2.35 - - 
   - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษระหว่างสหกรณ์ (1 ปี) 3.20 3.20 2.90 2.70 2.80 0.10 3.70 
   - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษระหว่างสหกรณ์ (2 ปี) 3.50 3.30 3.30 2.80 2.90 0.10 3.70 
   - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษระหว่างสหกรณ์ (3 ปี) 3.60 3.40 3.40 2.90 3.00 0.10 3.70 
   - เงินฝากเพื่ออนาคต 4.30 4.15 4.00 3.50 3.50 - - 

 
ที่ประชุม ……….……………..……………………..…………………………………………………………………………………………….…………………………………..……………………………………………………… 
…………………………………….……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 3.4 รับทราบรายงานผลประโยชน์ และค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจใน

การจัดการ และท่ีปรึกษาสหกรณ์ 

 เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ว่าด้วยการ
ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยหมวดที่เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 (1) ให้แจ้งผลประโยชน์ 
และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปี
บัญชีที่ผ่านมานั้น สหกรณ์จึงรายงานรายละเอียดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ และผู้มีอำนาจในการจัดการใน
ปี 2565 ที่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจำปี ดังนี้  
 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

รวม ค่าช่วยเหลือใน
การปฏิบัติงาน 

เงินเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม ค่าลงทะเบยีนอบรม 

ประธานกรรมการ 227,333 - 260,000 24,000 - 511,333 
รองประธานกรรมการ 539,420 - 820,000 150,000 - 1,509,420 
กรรมการ - - 2,100,000 472,000 28,500 2,600,500 
เลขานุการ 142,258 - 265,000 42,000 7,000 456,258 
เหรัญญิก 165,000 - 215,000 34,000 8,000 422,000 
ที่ปรึกษาสหกรณ ์ 393,225 - 75,000 - 4,500 472,725 
ผู้จัดการ - 848,880 282,960 - - 1,131,840 

รวมทั้งสิ้น 1,467,236 848,880 4,017,960 722,000 48,000 7,104,076 
 

2. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

รวม 
ค่าเครื่องแบบ ค่าตรวจสุขภาพ 

ประธานกรรมการ - - - 
รองประธานกรรมการ 8,400 - 8,400 
กรรมการ 25,200 - 25,200 
เลขานุการ 2,800 - 2,800 
เหรัญญิก 2,800 - 2,800 
ที่ปรึกษาสหกรณ ์ - - - 
ผู้จัดการ 2,400 - 2,400 

รวมทั้งสิ้น 41,600 - 41,600 

 
ที่ประชุม ………………………..……………………..……………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระท่ี 3.5 ข้อเสนอแนะของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ / กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

ที่ประชุม.………………………..……………………..……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 3.6 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของสมาชิก 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

ที่ประชุม.………………………..……………………..……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา  

ระเบียบวาระท่ี 4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2566 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ข้อ 72 (3) ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี           

มีอำนาจพิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชน บริษัท ไทยออดิ

เตอร์กรุ๊ป จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ดังนั้น จึงขอมอบหมาย

ให้ รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ประจำปี 2566 นำเสนอ

งบการเงินประจำปี 2566 ต่อที่ประชุมใหญ่   

มติที่ประชุม …………………..……………………..……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
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ระเบียบวารที ่4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ข้อ 30. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี       

เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี ที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไร

สุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิและเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ

ไทย ตามอัตราส่วนที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ 

ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง โดย

คิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปัน

ผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 

ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือน มี

ระยะเวลาสำหรับคำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิกชำระต่อสหกรณ์หลังวันที่ เจ็ดของเดือน 

สหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่

สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ ์มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสองของกำไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ใน

วันสิ้นปีบัญชี ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตาม

หุ้น ตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

(7) เป็นทุนสวัสดิการ และการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ

กำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  

(9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละ

ทุนเป็นการเฉพาะ 
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          ในปีบัญชี 2566 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดยมีก ำไรท้ังส้ินจ ำนวน 279,703,293.46 บำท จึงขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566

ต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีพิจารณา ดังน้ี

จัดสรรก ำไรสุทธิ คิดเป็น ยดอคงเหลือ จัดสรรก ำไรสุทธิ คิดเป็น

ปี 2565 ร้อยละ ส้ินปี 2566 ปี 2566 ร้อยละ 

ก ำไรสุทธิประจ ำปี 273,943,349.96    279,703,293.46   

1 จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 27,396,063.96         10.00   27,970,799.46        10.00      

2 ค่าบ ารุงสันนิบาติสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 5 30,000.00               0.01     30,000.00              0.01       

3 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละ 2  แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่เม่ือส้ินปี 10,000.00               0.00     10,000.00              0.00       

4 เงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแล้วในอัตราร้อยละ........โดยคิดตามส่วนแห่งระยะเวลา 175,540,101.00       64.08   178,880,254.00       63.95      

(7.45) (7.25)

5 เงินเฉล่ียคืนแก่สมาชิกกู้เงิน ในอัตราร้อยละ........ของดอกเบ้ียรับจากการกู้ 61,523,405.00         22.46   63,466,260.00        22.69      

(16.50) (16.30)

6 ทุนสาธารณะประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 1,100,000.00          0.40     1,800,000.00          0.64       

  - สวัสดิการส าหรับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 100,000.00               100,000.00              

  - สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ 1,000,000.00            1,700,000.00            

7 ทุนสวัสดิการ ไม่เกินร้อยละ 10 3,160,000.00          1.15     2,236,000.00          1.15        

  - ทุนการศึกษา 1,200,000.00            -              1,250,000.00            

  - จ่ายสงเคราะห์ศพ 400,000.00               -              400,000.00              

  - สนับสนุนสวัสดิการรวมใจฯ 1,200,000.00            -              -                         

  - บ าเหน็จสมาชิก 350,000.00               -              350,000.00              

  - สวัสดิการส าหรับสมาชิกท่ีไม่มีบุตร 10,000.00                -              36,000.00                

8 ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณีไม่เกินร้อยละ 10 10,000.00               0.00     10,000.00              0.00        

9 ทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ 100,000.00             0.04     100,000.00            0.04        

10 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  ไม่เกินร้อยละ 2.00 5,073,780.00          1.85     5,199,980.00          1.86        

273,943,349.96       100.00 279,703,293.46       100.00    

ผลการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอจะมีผลดังน้ี

คิดเป็น

ร้อยละ

กลับมาเป็นของสมาชิก (3+4) 63.96        

เป็นประโยชน์ของสมาชิก (1+5+6+7+8+9) 34.17        

เป็นของสันนิบาตของสหกรณ์ (2) 0.01         

เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี (10) 1.86         

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บำท) 100.00      -                   

มติท่ีประชุม………………………………………….…………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………

178,890,254.00                

95,583,059.46                  

30,000.00                        

5,199,980.00                    

279,703,293.46               

ท่ี รำยกำร

รวมท้ังส้ิน

รำยละเอียด
จ ำนวนเงิน 

(บำท)
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ระเบียบวาระท่ี 4.3 พิจารณาอนุมัติทบทวนแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 

 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติแผนยุทธศาสตร์

การดำเนินงานสหกรณ์ฯ ระยะ 3 ปี (ปี 2565 – 2567)   

 ตามแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ฯ ระยะ 3 ปี (ปี 2565 – 2567) ได้กำหนดยุทธศาสตร์

บริหารจัดการไว้ 5 ด้าน ซึ่งในปี 2566 สหกรณ์ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ระดับมืออาชีพ มี 5 วัตถุประสงค์ 5 เป้าหมาย ได้ดำเนินการ

บรรลุ 5 เป้าหมาย 

 2. ยุทธศาสตร์บริหารเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ และสร้างสมดุลทางการเงิน มี 5 วัตถุประสงค์          

5 เป้าหมาย ได้ดำเนินการบรรลุ 4 เป้าหมาย 

 3. ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคาร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย และพัฒนาระบบการสื่อสาร

เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อสถานกาณ์ปัจจุบัน มี 4 วัตถุประสงค์ 4 เป้าหมาย ได้ดำเนินการบรรลุ 3 

เป้าหมาย 

 4. ยุทธศาสตร์สร้างกระบวนการในการช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ และการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกและระหว่างสหกรณ์ มี 4 วัตถุประสงค์ 4 เป้าหมาย ได้ดำเนินการบรรลุ 1 เป้าหมาย 

 5. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน มี 3 

วัตถุประสงค์ 3 เป้าหมาย ได้ดำเนินการบรรลุทั้ง 3 เป้าหมาย 

สำหรับเป้าหมายที่ยังไม่บรรลุผลในแต่ละยุทธศาสตร์ คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 20 ครั้งที่ 

11/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 มีความเห็นชอบให้ปรับยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของ

สหกรณจ์ึงขอเสนอทบทวนแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 ดังนี้ 

 

 

  

47



 
 

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

ระยะ 3 ปี (ปี 2565 – 2567) 

ฉบับท่ี 3 

(ปรับปรุงแก้ไขปี 2567) 

 

1.  กล่าวนำ 

 1.1  ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ในวันที่ 20 ตุลาคม 2564  ได้อนุมัติให้ใช้แผน

ยุทธศาสตร์ดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ระยะ 3 ปี (ปี 2565 – 2567) ในแผน

ยุทธศาสตร์ดังกล่าวประกอบด้วย 

   (1)  ความเป็นมาของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

   (2)  หลักการบริหารจัดการสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ 

   (3)  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ 

   (4)  ความม่ันคงทางการเงิน 

   (5)  สถานภาพการถือหุ้นของสมาชิก 

   (6)  สถานภาพการรับฝากเงินจากสมาชิก 

   (7)  สถานการณ์กู้เงินของสมาชิก 

   (8)  ผลประกอบการและดุลทางการเงินของสหกรณ์ 
 

 โดยได้กล่าวถึง  หลักการเบื้องต้น ตั้งแต่ความเป็นมาของสหกรณ์  หลักการบริหารจัดการ  และ

แนวทางการจัดการสู่ความเป็นเลิศ  แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และสร้างสถานะภาพทางการเงินให้มี

ความมั่นคง  ตั้งแต่การถือหุ้น  การฝากเงิน  การกู้เงิน  และแนวทางให้เกิดดุลทางการเงิน   

 

 1.2  การดำเนินการที่ผ่านมาสหกรณ์ดำเนินงานอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542      

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ตลอดจนข้อบังคับ  และระเบียบของสหกรณ์  รวมถึงบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต        

ตามอุดมการณ์  หลักการ  และวิธีการสหกรณ์  ทำให้สหกรณ์ผ่านการจัดระดับมาตรฐาน “ดีเลิศ” จากกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ตลอดมา  จนเข้าสู่การเป็น “สหกรณ์ขนาดใหญ่” ตั้งแต่ปี 2565  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ

เจริญก้าวหน้าของสหกรณ์    

 สำหรับปี 2566  สหกรณ์ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการแบบโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  โดยได้

นำเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการของสหกรณ์  ในรูปแบบ Application : PPCOOP5  เพื ่อให้สมาชิกสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง  เช่น เงินหุ้น  เงินฝาก  เงินกู้  ภาระค้ำประกัน  ผู้รับผลประโยชน์  
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ตลอดจนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้สมาชิกรับทราบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  เพ่ือ

กระตุ้นให้สมาชิกได้รับรู้สิทธิประโยชน์ของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

สำหรับการบริหารจัดการทางการเงินของสหกรณ์  ถึงแม้ปีที่ผ่านมาธนาคารพาณิชย์มีนโยบายปรับเพ่ิม

อัตราดอกเบี้ยทั้งเงินกู้  และเงินฝาก  แต่คณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกเป็นหลัก  

และสามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้กับสมาชิกอย่างต่อเนื่อง  โดยได้หาแนวทางปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้

สามัญให้ต่ำลง จากเดิมร้อยละ 7.00 ต่อปี เหลือร้อยละ 6.95 ต่อปี เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566  และเงินกู้สามัญ

โครงการต่าง ๆ มีอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ เพียงร้อยละ 5.00 ต่อปี  เริ่มตั้งแต่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นมา  เพ่ือ

สนองตอบโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการตำรวจ  ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   ซึ่งการ

ดำเนินงานไม่ได้กระทบกับสถานภาพทางการเงินของสหกรณ์แต่อย่างใด ยังคงรักษาสมดุลทางการเงินของ

สหกรณ์ให้มีความเติบโตอย่างต่อเนื่อง  รักษาสถานะทางการเงินไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาทุน

ดำเนินงานเพิ่มขึ้นจนบริหารจัดการด้วยทุนดำเนินงานของตนเอง ไม่ต้องอาศัยเงินทุนจากภายนอก จะเห็นได้

จากสถิติการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  ดังนี้ 
 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
เพ่ิม / ลด 

จากปี 2565 
คิดเป็นร้อยละ 

สมาชิก (คน) 4,227 4,455 4,695 240 5.39 
ทุนดำเนินงาน (ล้านบาท) 5,409.67 6,090.42 6,763.15 672.73 11.05 
ทุนเรือนหุ้น (ล้านบาท) 2,287.31 2,427.20 2,539.83 112.63 4.64 
เงินรับฝาก (ล้านบาท) 2,669.07 3,166.85 3,688.78 521.93 16.48 
เงินให้กู้แก่สมาชิก(ล้านบาท) 4,873.64 5,534.44 6,077.48 543.04 9.81 
กำไรสุทธิ (ล้านบาท) 258.26 273.94 279.70 5.76 2.10 

   

 1.3  ยุทธศาสตร์ดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ระยะ 3 ปี (ปี 2565 – 2567)         

ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานตามแผนไว้ 5 ด้าน  ได้แก่ 

 (1)  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู ่ระดับมืออาชีพ  เพื ่อพัฒนาความรู ้  เพิ ่มขีด

ความสามารถด้านการบริหารงานสหกรณ์  รวมถึงเสริมสร้างประสิทธิภาพ  และศักยภาพบุคลากร 

 (2)  ยุทธศาสตร์บริหารเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและสร้างความสมดุลทางการเงิน  เพ่ือสร้าง

ระบบการบริหารให้มีเสถียรภาพและมีฐานะทางการเงินที่มั ่นคง  รักษามาตรฐานให้เกิดความสมดุลตาม

หลักการของสหกรณ ์

 (3)  ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่  เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย  และพัฒนาระบบการสื่อสาร

เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  เพื่อพัฒนาอาคาร  สถานที่  เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความ
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2.  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การดำเนนิงานสหกรณ์  ประจำปี 2566   

ทันสมัย  และยกระดับในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาบริหารจัดการสหกรณ์  รวมทั้งมุ่งเน้นการให้บริการ

สมาชิกให้ได้รับความสะดวก  สามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  เพื่อความโปร่งใส 

(4)  ยุทธศาสตร์สร้างกระบวนการในการช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  และ

การมีส่วนร่วมของสมาชิกและระหว่างสหกรณ์   โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจการของสหกรณ์ให้

เพ่ิมมากข้ึน   

(5)  ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและยั ่งยืน   

เพ่ือรักษามาตรฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และรักษามาตรฐานการบริหารจัดการองค์กร ที่ดี          

มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  

 1.4  จากยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ทั้ง 5 ด้านดังกล่าว ได้มีการกล่าวถึงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

และกิจกรรม  ได้กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการไว้โดยละเอียด ยังคงยึดแนวทางเดิมเป็นหลักเกณฑ์ใน

การปฏิบัติ   

คณะกรรมการดำเนินการร่วมกับ  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการเงินกู้  

คณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะทำงานควบคุมภายใน  รวมทั้งผู้จัดการ        

ผู้ช่วยผู้จัดการ  และเจ้าหน้าที่   เป็นฟันเฟืองสำคัญที่ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่วางไว้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานะภาพทางเศรษฐกิจ  การเงินของโลก  ได้ส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจของประเทศไทย  ซึ่งเป็นตัวแปรสำคัญที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 

จำกัด  ได้ปรับยุทธศาสตร์ให้เกิดความสมดุลทางการเงิน  สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจไปพร้อม ๆ 

กัน  จึงทำให้สหกรณ์ประสบความสำเร็จ  มีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  มีเงินเหลือ

จากการการใช้หมุนเวียนสหกรณ์  นำไปฝากกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด  จำนวน  530  

ล้านบาท   เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่าการฝากกับธนาคารพาณิชย์  โดยไม่ต้องพึ่งพาเงินกู้จากสถาบัน

การเงินอื่นแต่อย่างใด  ซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงินที่มีความมั่นคง  จนเป็นที่ยอมรับจากสหกรณ์อื่น  ทำให้มี

สหกรณ์อื่นมาฝากเงินกับสหกรณ์ฯ ถึง 11 แห่ง รวมเป็นเงิน 646.87 ล้านบาท  เพื่อนำไปบริหารจัดการใน

ต้นทุนที่ต่ำกว่าการกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น  จนทำให้ในปี 2566  สหกรณ์มีผลประกอบการกำไรสุทธิจำนวน  

279.70 ล้านบาท  
 

   

 

 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตรท์ั้ง 

5 ด้าน  ซึ่งจากการพิจารณาโดยรอบคอบแล้ว ยุทธศาสตร์การดำเนินงานทั้ง 3 ปี  ยังคงเป็นยุทธศาสตร์ที่

สามารถดำเนินการต่อไปได้  จึงยังคงยุทธศาสตร์เช่นเดิมไว้  และในปี 2566  ได้ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงตามสถานะภาพทางเศรษฐกิจ  การเงิน  หรือปัจจัยอื่น ๆ บางประการ  และจะต้องปรับปรุง
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แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน   โดยสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์สหกรณ์ออม

ทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ประจำปี 2566  ดังต่อไปนี้ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ประจำปี 2566 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

1. ย ุทธศาสตร ์พ ัฒนา

ศ ั กยภาพบ ุคลากรสู่

ระดับมืออาชีพ 

  1. สนับสนุนให้คณะกรรมการสหกรณฯ์ ผ่านการอบรม หลักสตูร 

“การเงิน การบัญชี และการบริหาร สำหรับกรรมการ

ดำเนินการ”  ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 3 ท่าน   

กรรมการผ่านการอบรมหลักสูตร“การเงิน การบัญชี และการ

บริหาร สำหรับกรรมการดำเนินการ”  จำนวน 9 ท่าน  

 

คงเดิม 

  2.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องเข้ารับการอบรม  เพ่ือเพิ่มศักยภาพ  

และพัฒนาความรู้งานในหน้าท่ีให้ครบทุกฝ่าย  ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของเจ้าหน้าที่ท้ังหมด   

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆ จำนวน 7 คน จำนวน

จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85  

 

คงเดิม 

  3.  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ต้องยดึถอืปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณเจ้าหน้าทีส่หกรณ์อยา่งเคร่งครัด   

ในปี 2566 ไม่มี ข้อร้องเรียนถึงการทุจริต หรือประพฤติกรรมมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

 
คงเดิม 

  4.  คณะกรรมการดำเนินการ  ที่ปรึกษาผู้ตรวจสอบกิจการ 

และเจ้าหนา้ที่  ศึกษาดูงานตามสหกรณ์หรือองค์กรต่างๆ ที่

ประสบความสำเร็จและสามารถเป็นแบบอยา่งได้อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง   

ในปี 2566 คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ศึกษาดูงาน ณ ชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแห่งชาติ จำกัด  ระหว่างวันที่ 2 – 5 

มิถุนายน 2566 
 

 

คงเดิม 

  5.  เพิ่มอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ปี 2565 จำนวน 2 อัตรา ปี 2566 

จำนวน 1 อัตรา  ปี 2567 ไม่มีการเพิ่มอัตรากำลังเจ้าหน้าที่   

ในปี 2566 บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จำนวน 3 ตำแหน่ง เริ่มบรรจุ

ว ันที ่ 3 มกราคม 2566 ได้แก่ ร ักษาการหัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ  

เจ้าหน้าที่ต้อนรับและประชาสัมพันธ์  และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและ

เร่งรัดติดตามหนี้สิน 

 

 

 

คงเดิม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

 

 

2. ยุทธศาสตร์บริหาร

เพื ่อพัฒนาการบริหาร

จัดการและสร้างความ

สมดุลทางการเงิน 

 

  1. ขยายทุนดำเนนิงานเพิ่มขึ้น ในปี 2566 จำนวน 6,310 

ล้านบาท  ปี 2567 จำนวน 6,815 ล้านบาท 

 ณ 30 กันยายน 2566 มีทุนดำเนินงาน  จำนวน 6,763 ล้าน

บาท  คิดเป็นร้อยละ 107.18 ของแผน  เกินแผนจำนวน 453 

ล้านบาท   

  คงเดิม 

  2. ให้สมาชิกถือหุ้น ในปี 2566 จำนวน 2,618 ล้านบาท   

ปี 2567 จำนวน 2,802 ล้านบาท  

 ณ 30 กันยายน 2566 มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 2,539 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 96.98 ของแผน น้อยกว่าแผน 79 ล้านบาท 
  คงเดิม 

   3. ให้เงินกู้แก่สมาชิก ในปี 2566 จำนวน 5,374 ล้านบาท 

ปี 2567 จำนวน 5,643 ล้านบาท   

ณ 30 กันยายน 2566 ให้เงินกู้แก่สมาชิก จำนวน 6,077.47 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 113.09 ของแผน เกินแผน 703.47 ล้านบาท 
  

ทบทวน

แผน 

  4. กำหนดให้มีสมาชิกฝากเงิน ในปี 2566 จำนวน 3,056 ล้าน

บาท  ปี 2567 จำนวน 3,270 ล้านบาท 

ณ 30 กันยายน 2566 รับฝากเงินจากสมาชิก จำนวน 3,688.78 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 120.71 ของแผน เกินแผน 632.78 ล้าน 
  คงเดิม 

  5. ให้มีอัตราดอกเบี้ยเงินกูส้ามญัในอัตราต่ำ  และให้มีอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้หลังหักเฉลี่ยคืนต่ำสดุ ติด 1 ใน 5 เมื่อเทียบกับ

สหกรณ์ออมทรัพยต์ำรวจในพ้ืนท่ีภาค 5  

ปี 2566 มีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญร้อย 7.00 ต่อปี หลังหักเฉลี่ย

คืนเท่ากับ 5.84 ต่อปี ต่ำสุดเป็นอันดับ 3 เมื่อเทียบกับสหกรณ์ที่

เป็นสมาชิกชมรมฯ 
  คงเดิม 

3. ย ุทธศาสตร ์พ ัฒนา

อาคารสถานที่ เคร ื ่อง  

มือเครื ่องใช้ให้ทันสมัย  

1. ให้มีระบบโปรแกรมปฏิบัติงานที่ทันสมัย และพัฒนา 

Application พร้อมเชื่อมโยงระบบการทำธุรกรรมทางการเงิน

ผ่าน Application ของธนาคารกรุงไทย     

ในระหว่างปี 2566 อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม  เพื่อ

ป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ ้นระหว่างการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์     
  คงเดิม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

และพ ัฒนาระบบการ

ส ื ่ อ ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศให ้ท ันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

1.1 สมาชิกเขา้มาใชบ้ริการด้านฝากเงิน ถอนเงิน ชำระ

หุ้น-หนี้ ผ่านระบบApplication  ตลอดจน

ตรวจสอบข้อมูลสมาชิกเพิ่มมากข้ึน  โดยให้มี

สมาชิกดาวนโ์หลด  Application ปี 2566 จำนวน 

4,277 ราย  ปี 2567 จำนวน 5,075 ราย  

1.2  

ในปี 2566 มีสมาชิกดาวน์โหลด Application ของสหกรณ์

จำนวน 3,734 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.30 ของแผน น้อยกว่า

แผน 543 ราย 
  คงเดิม 

 

       1.2 ให ้สมาช ิกเข ้าใช ้บร ิการเว ็บไซต ์สหกรณ์ 

www.ppcoop5.or.th  ปี 2666 จำนวน 3,549 ราย  ปี 

2567 จำนวน 4,442 ราย  

   ในปี 2566 มีสมาชิกใช้บริการเว็บไซต์ จำนวน 49,987 

ครั้ง  เนื่องจากระบบไม่สามารถนับเป็นจำนวนรายได้  นับ

ได้เป็นจำนวนครั้ง    

  
ทบทวน

แผน 

 

       1.3  สมาชิกสามารถตรวจสอบความเคลื ่อนไหว 

และความถูกต้องของสถานะการเงินของตนเองที ่มีกับ

สหกรณ์ได้ตลอดเวลา  หากมีข้อผิดพลาด หรือปัญหาใน

การเข้าถึง Website หรือ Application จะต้องได้รับการ

แก้ไขภายในไม่เกิน 6 ชั่วโมงเป็นอย่างช้า 

   ได้ดำเนินการแก้ไขข้อผิดพลาด หรือปัญหาในการเขา้ถึง 

Website หรือ Application โดยฝ่ายธุรการจะรีบประสาน

ไปยังโปรแกรมเมอร์ ให้แก้ไขในทันทีภายในไม่เกิน 6 

ชั่วโมง  

  คงเดิม 

   2.  สมาชิกเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ปี 2566 จำนวน 2,535 คน  ปี 2567 จำนวน 

3,332 ราย   

   ในปี 2566 มีสมาชิกมีส่วนร่วมผ่านช่องทางออนไลน์

จำนวน 3,506 คน   คงเดิม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

   3.  นำระบบ Application เข้ามาจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศของสหกรณ์ทั้งระบบ จัดเก็บข้อมูลสำรองของ

ระบบข้อมูล 

   ณ 30 กันยายน 2566 มีการสำรองข้อมูลทาง Hard 

Disk และ      E-Mail จำนวน 237 ครั้ง และสำรองระบบ

โปรแกรมสหกรณ์      บนระบบ iCloud โดยอัตโนมัติทุ

วันทำการที่มียอดเคลื่อนไหว      ทั้งในรูปแบบไฟล์ และ

ฐานข้อมูล สามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ทันที 

  คงเดิม 

   4.  พัฒนาอาคาร สถานที่ และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้

ของสหกรณ์  สร้างความประทับใจกับสมาชิก โดยไม่มีข้อ

ร้องเรียนด้านการบริการ 

 

   ในปี 2566 ไม่มีข้อร ้องเร ียนด้านการบร ิการของ

เจ้าหน้าที ่
  คงเดิม 

4.  ย ุทธศาสตร ์สร ้ าง

ก ร ะบวนกา ร ในกา ร

ช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะ  

และการมีส่วนร่วมของ

สมาช ิกและระหว ่ า ง

สหกรณ์ 

  1. ส่งเสริมใหส้มาชิกเข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์  

ดังนี ้

      1.1 ให้มีสมาชิกปี 2566 จำนวน 4,758 ราย ปี2567 จำนวน 

5,081 ราย   

   ณ 30 กันยายน 2566 มีสมาชิก 4,695 ราย คิดเป็นร้อยละ 

98.67 ของแผน  น้อยกว่าแผน 63 ราย 
  คงเดิม 

      1.2 ให้สมาชิก หรือตัวแทนสมาชิก เข้าร่วมประชุมใหญ่ ในปี 

2566 จำนวน 1,610 ราย ปี 2567 จำนวน 1,771 ราย  

   ในปี 2566 มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่ประจำปี 2565 จำนวน 

1,295 ราย น้อยกว่าแผน 315 ราย 
  คงเดิม 

  2.  สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ โดยมีเป้าหมายในปี 2566 ดังนี้ 

สื่อออนไลน์ ปี 2566 ปี 2567 

   ณ 30 กันยายน 2566  สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สหกรณ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ดังนี้  

ช่องทาง ปี 2566 (ราย) ร้อยละ เกินแผน 

  คงเดิม 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

จำนวน (ราย) จำนวน (ราย) 

Facebook 4,433 4,877 

Line 3,842 4,227 

Google Form 1,172 1,289 

Application 4,039 4,443 

  

 

 

การดาวน์โหลด Application ไม่สามารถดำเนินการบรรลุตาม

เป้าหมาย น้อยกว่าเป้าหมาย 305 ราย 

 

 

 

 

 

 

แผน ผลงาน 

Facebook 4,433 4,955 111.78 522 

Line OA 3,842 4,650 121.03 808 

Google Form 1,172 3,215 274.32 2,043 

Application 4,277 3,734 92.45 (305) 

   3. เพิ่มคุณภาพชีวิตของสมาชกิให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดังนี้ 

     3.1 ให้การอบรมสร้างอาชพีเสริมเพิ่มคุณภาพชีวิต อย่าง

น้อยปีละ 2 รุ่นๆ ละ 50 คน 

   ในปี 2566 อบรมสร้างอาชีพเสริมให้กับสมาชิก 2 หลักสูตร 

รวมสมาชิกเข้าร่วมอบรม จำนวน 102 ราย   คงเดิม 

     3.2 ให้การส่งเสริมการอบรมสร้างอาชพีแก่สมาชิก

นอกเหนือจากกิจกรรมที่สหกรณ์จัด ไม่น้อยกว่า 100 คน  

   ในปี 2566 สนับสนุนการอบรมสร้างอาชีพเสริมให้แก่

สมาชิกนอกเหนือจากที่สหกรณ์จัด จำนวน 2 คน น้อยกว่า

แผน 98 คน 

  
ทบทวน

แผน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

  4. จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมชมรม

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นทีภ่าค 5 อย่างน้อย 2 คร้ังต่อปี  

   ในปี 2566 สัมมนาชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่

ภาค 5 จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 8 สิงหาคม 2566  
  คงเดิม 

5. ย ุทธศาสตร ์พ ัฒนา

ระบบบร ิหารจ ัดการ

แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร ใ ห้

ทันสมัยอย่างต่อเนื ่อง

และยั่งยืน 

  1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการสหกรณ์ให้เป็นไปตาม

สถานการณป์ัจจุบนั  และรักษามาตรฐานการบริหารจัดการ

ตามหลัก “สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล” 

   มุ่งเน้นการบริหารจัดการสหกรณ์ให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยการ โดยการนำระบบ Mobile Application ให้สมาชิก

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเอง  และการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   

  คงเดิม 

  2. สร้างมาตรฐานในการดำเนนิงานของสหกรณ์ตามหลัก

ความโปร่งใส โดยแต่งตัง้คณะทำงานควบคุมภายใน และ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

   ได้มีคำสั่งที่ 8/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานควบคุมภายใน  

และคำสั่งที่ 5/2566 เรื ่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

  คงเดิม 

   3. จัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับสมาชิก  ดังนี ้

      3.1 สนับสนนุทนุการศึกษาบุตรสมาชิก จำนวน 

1,000,000 บาท  

 

 

 

   ปี 2566 สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก จำนวน 

513 ทุน  รวมเป็นเงิน 1,272,000 บาท เกินแผนจำนวน 

272,000 บาท 
  คงเดิม 

       3.2 สนับสนุนสวัสดิการรวมใจฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.30 

ของกำไรสุทธิ 

   สนับสนุนสวัสดิการรวมใจฯ จำนวน 1,200,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 0.44 ของกำไรสุทธิปี 2565 
  

ทบทวน

แผน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลการดำเนินการปี 2566 
บรรลุ

เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

ปี 2567 

       3.3 ให้สวัสดิการแก่สมาชิก อาทิ ช่วยเหลือสมาชิกที่บาดเจ็บ

จากการปฏิบัติหน้าที ่, ประสบภัยธรรมชาติ, สงเคราะห์กรณี

เสียชีวิต, บำเหน็จสมาชิกและช่วยเหลือค่าครองชีพสมาชิกที่ไม่มี

บุตร อย่างน้อยร้อยละ 0.20 ของกำไรสุทธิ 

   จัดสรรเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 3,160,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 1.15 ของกำไรสุทธิปี 2565 
  คงเดิม 

       3.4 ให้สวัสดิการแก่ชุมชน และหน่วยงานที่สมาชิกสังกัด 

อย่างน้อยร้อยละ 0.30 ของกำไรสทุธิ 

   จัดสรรเป็นทุนสาธารณะประโยชน์ จำนวน 1,100,000 บาท คิด

เป็นร้อยละ 0.40 ของกำไรสุทธิปี 2565  
  คงเดิม 

 

 

58



3.  แนวทางการปรับแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสหกรณ์ประจำปี 2567   
 

 

 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  มียุทธศาสตร์การดำเนินงานเป็นไปตาม

สถานการณ์ในปัจจุบัน  ซึ่งจากผลการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น  ถึงแม้ว่าในบางยุทธศาสตร์จะยังไม่สามารถบรรลุ

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  แต่ยังถือว่าผลการดำเนินงานใกล้เคียงกับเป้าหมาย  และแม้ว่าในบางยุทธศาสตร์สามารถ

บรรลุตามเป้าหมายแต่ต้องทบทวนยุทธเป้าหมายใหม่เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์  

และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  จึงนำเสนอทบทวนยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสหกรณ์  ประจำปี 

2567 จำนวน 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายเดิม เป้าหมายใหม่ 

1 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 บร ิหารเพื่อ

พัฒนาการบริหารจัดการและ

สร้างความสมดุลทางการเงิน 

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาเงินกู้แก่สมาชิก 

เพิ่มเงินให้กู้แก่สมาชิกเพื่อใช้จ่ายในการ

ประกอบอาชีพเสริม  และสำหรับใช้

จ่ายตามความจำเป็นในครอบครัว โดย

ในปี 2567 มีเป้าหมายการให้เงินกู้แก่

สมาชิกรวม 5,643 ล้านบาท   

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาเงินกู้แก่สมาชิก 

เพิ่มเงินให้กู้แก่สมาชิกเพื่อใช้จ่ายใน

การประกอบอาชีพเสริม  และสำหรับ

ใช้จ่ายตามความจำเป็นในครอบครัว 

โดยในปี 2567 มีเป้าหมายการให้

เงินกู ้ จำนวน 6,800 ล้านบาท  คิด

เป็นร้อยละ 13.03 ของผลงานปี 2566 

2 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาอาคาร

สถานที ่ เครื ่องมือเครื ่องใช้ให้

ทันสมัย และพัฒนาระบบการ

สื่อสารเทคโนโยลีสารสนเทศให้

ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

เป้าหมายที่ 1.2 ให้สมาชิกเข้าใช้บริการ

เว็บไซต์สหกรณ์ เพิ ่มขึ ้นในปี 2567 

จำนวน 4,442 ราย  คิดเป็นร้อยละที่

เพิ่มขึ้น 80%` 

เป ้าหมายที ่  1.2 ให ้สมาชิกเข ้าใช้

บริการเว็บไซต์สหกรณ์ เพิ ่มขึ ้นในปี 

2567 จำนวน 57,500 ครั้งต่อปี หรือ

จำนวน 4,790 ครั้งต่อเดือน หรือคิด

เป็นร้อยละ 15.00 ของผลงานปี 2566 

3 ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ท ี ่  4  ส ร ้ า ง

กระบวนการในการช่วยเหลือ

ก ิจกรรมท ี ่ เป ็นประโยชน์ต่อ

สาธารณะ  และการมีส่วนร่วม

ของสมาชิกและระหว่างสหกรณ์ 

เป้าหมาย 3.2 ให้การส่งเสริมการอบรม

ส ร ้ า ง อ า ช ี พ เ ส ร ิ ม  แ ก ่ ส ม า ชิ ก

นอกเหนือจากกิจกรรมที ่สหกรณ์จัด

ตามความต้องการของสมาชิก  ตาม

หน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน  

ปีละไม่น้อยกว่า 100 คน   

เป้าหมาย 3.2 ให้การส่งเสริมการ

อบรมสร้างอาชีพเสริม แก่สมาชิก

นอกเหนือจากกิจกรรมที่สหกรณ์จัด

ตามความต้องการของสมาชิก  ตาม

หน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน  

ปีละไม่น้อยกว่า 50 คน คนละไม่เกิน 

2 ครั้งต่อปี และไม่เกิน 2,000 บาท

ต่อคร้ัง  

4 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการแบบบูรณาการให้

ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

เป้าหมาย 3.2 สนับสนุนสวัสดิการรวม

ใจช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์ตำรวจภาค 5  โดยในปี 2566  

สนับสนุนให้สวัสดิการรวมใจฯ  เป็น

จำนวน 1,200,000 บาท 

  ยกเลิกเป้าหมาย 3.2 เสียทั้งหมด 
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โดยมีเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องขอทบทวน  ดังต่อไปนี้   

  1. ยุทธศาสตร์ที่ 2  บริหารเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและสร้างความสมดุลทางการเงิน 

 ปี 2566 เป้าหมายที่ 3  พิจารณาเงินกู้แก่สมาชิก ในแต่ละปีไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงินให้กู้แก่สมาชิก

ในปี 2564  ซึ่งมีจำนวน 4,873.64 ล้านบาท  หรือในปี 2565 – 2567 เพิ่มเงินให้กู้แก่สมาชิกเพื่อใช้จ่ายในการ

ประกอบอาชีพเสริม  และสำหรับใช้จ่ายตามความจำเป็นภายในครอบครัว  ดังนี้     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน  การให้เงินกู้แก่สมาชิก ปี 2566 
                                                                                                                                          หน่วย:ล้านบาท 

 

 ณ 30 กันยายน 2565  จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกจำนวน 5,534.47 ล้านบาท  และ ณ 30 กันยายน 2566  จ่าย

เงินกู้ให้กับสมาชิก จำนวน 6,077.47 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจำนวน 113.09 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 2.04 ของเงินให้กู้แก่

สมาชิกในปี 2566  สำหรับการดำเนินงานในปี 2566  เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้จำนวน 703.47 ล้านบาท 

    แต่เนื่องจากในระหว่างปี 2566 สหกรณ์มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก      โดย

ปรับเปลี่ยนประเภทเงินกู้เพื่อซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า  อาวุธปืน  คอมพิวเตอร์  ประกอบธุรกิจรายย่อย  และเงินกู้ส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพชีวิต  ซึ่งเดิมกำหนดเป็นเงินกู้ประเภทพิเศษ  ปรับเปลี่ยนเป็นเงินกู้สามัญ  ตามคำแนะนำของกรมส่งเสริมสหกรณ์  

รวมถึงระหว่างปีสหกรณ์ได้เพิ่มประเภทเงินกู้โครงการเงินกู้โครงการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมสภาพคล่องทางการเงิน   

ประเภทเงินกู้ (ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. เงินกู้สามัญ 4,958 5,189 5,433 

2. เงินกู้สามัญส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 120 130 140 

3. เงินกู้โครงการพิเศษ 20 25 30 

4. เงินกู้ฉุกเฉิน 10 15 20 

5. เงินกู้เพื่อการเคหะฯ 10 15 20 

รวมทั้งสิ้น 5,118 5,374 5,643 

ประเภทเงินกู้ 
เงินให้กู้แก่สมาชิก 

30 ก.ย. 65 

เป้าหมาย 

ปี 2566 

เงินให้กู้แก่

สมาชิก 

30 ก.ย. 66 

คิดเป็น 

ร้อยละของแผน 

คงเหลือ 

ตามแผน 

1. เงินกู้สามัญ 5,296.62 5,189 5,737.08 110.56 (548.08) 

2. เงินกู้ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 107.56 130 86.61 66.62 43.39 

3. เงินกู้พิเศษ 26.21 25 37.43 149.72 (12.43) 

4. เงินกู้ฉุกเฉิน 5.86 15 5.70 38 9.30 

5. เงินกู้เพื่อการเคหะฯ 21.90 15 47.51 316.73 (32.51) 

6. เงินกู้โครงการ Covid  76.32 - 56.12 - - 

7. เงินกู้ส่งเสริมสภาพคล่อง - - 107.02 - - 

รวม 5,534.47 5,374 6,077.47 113.09 (703.47) 
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 และตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเป้าหมายการปล่อย

สินเชื่อของสหกรณ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี อยู่ในเกณฑ์ต่ำมาก เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงาน จึงมี

ความเห็นให้มีการทบทวนเป้าหมายการให้สินเชื่อในปี 2567 โดยนำสถิติการให้เงินกู ้แก่สมาชิกเฉลี ่ย 3 ปี           

(ปี 2564 – 2566) มาเป็นเกณฑ์ในการตั้งเป้าหมายใหม่ ซึ่งจากสถิติการให้เงินกู้แก่สมาชิกเฉลี่ยย้อนหลัง    3 ปี 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.47 ต่อปี ซึ ่งมากกว่าเป้าหมายเดิมกำหนดไว้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.00 ต่อปี จึงควรกำหนด

เป้าหมายใหม ่  

 ดังนั้นจึงต้องมีการทบทวนเป้าหมายการให้สินเชื่อในปี 2567 ให้มีความเหมาะสมใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ย

การให้เงินกู้แก่สมาชิก โดยให้เพิ่มขึ้นจากผลการดำเนินงานปี 2566 ร้อยละ 13.03 หรือเป้าหมายการให้เงินกู้

แก่สมาชิกในปี 2567 จากเดิมจำนวน 5,643 ล้านบาท  ปรับเป็นจำนวน 6,800 ล้านบาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
                                                                                                                             หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทเงินกู ้
จำนวนเงิน 

ณ 31 ก.ค. 2566 

เป้าหมาย 

ปี 2567 
เพ่ิมขึ้น 

คิดเป็นร้อยละของการ

ดำเนินงานปี 2566 

1. เงินกู้สามัญ 5,539 6,259 720 13.00 

2. เงินกู้สามัญ (โดยใช้หุ้น และเงินฝาก) 146 165 19 13.01 

3. เงินกู้สามัญส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 91 103 12 13.19 

4. เงินกู้สามัญ (โครงการพิเศษ) 32 37 5 15.62 

5. เงินกู้สามัญ  

(โครงการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมสภาพคล่องทางการเงิน) 
99 112 13 13.13 

6. เงินกู้สามัญ  

(โครงการสินเชื่อเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากโควิด-19) 
60 68 8 13.33 

7. เงินกู้ฉุกเฉิน 5 6 1 20.00 

8. เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ 44 50 6 13.64 

รวมท้ังสิ้น 6,016 6,800 784 13.03 

 

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาอาคารสถานที่  เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย  และพัฒนาระบบการสื่อสาร

เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน   

ในปี 2566  เป้าหมายที่ 1.2  ให้สมาชิกเข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ www.ppcoop5.or.th เพิ่มขึ้นใน

แต่ละปี ดังนี้ 
                                                                                       หน่วย : จำนวนรายต่อเดือน 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

www.ppcoop5.or.th 2,778 3,549 4,442 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้น 60% 70% 80% 
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 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  มีสมาชิกเข้าเว็บไซต์ของสหกรณ์ ดังนี้ 

แผนงาน 
ปี 2566 

ผู้เข้าเว็บไซต์ทั้งปี 
ณ วันที่ 30 กันยายน เพ่ิม/ลด 

ปี 2565 ปี 2566 

3,549 ราย 27,887 ครั้ง 49,987 ครั้ง 22,100 ครั้ง 
ร้อยละ 70 ของสมาชิก เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 79.25  

  

   ซึ่งตามเป้าหมายปี 2566 ให้มีสมาชิกเข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,549 ราย หรือคิดเป็น

ร้อยละ 70 ของสมาชิกท้ังหมด แต่เนื่องจากระบบเว็บไซต์ของสหกรณ์ เก็บสถิติการเข้าชมเป็นจำนวนครั้งซึ่งบาง

รายอาจเข้าเว็บไซต์ซ้ำมากกว่า 1 ครั้ง ไม่สามารถเรียกข้อมูลการเข้าชมเป็นรายคนได้  โดยมีผู้เข้าใช้บริการเว็บไซต์

สหกรณ์ ในปี 2566 ณ 30 กันยายน 2566 จำนวน 46,310 ครั้ง  มากกว่าปี 2565 จำนวน 18,423 ครั้ง   

 ดังนั้นเพื่อให้เป้าหมายการเข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ ในปี 2567  เป็นไปตามความเหมาะสม  จึงนำ

สถิติย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2564 – 2566)  ผลปรากฏว่ามีสมาชิกเข้าชมเว็บไซต์เฉลี่ยเพิ่มขึ้นต่อปีเฉลี่ยร้อยละ 13.08  

จึงขอพิจารณาทบทวนในเป้าหมายที่ 1.2 ให้สมาชิกเข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ www.ppcoop5.or.th ในปี 

2567 ให้มีผู้เข้าใช้บริการเว็บไซต์สหกรณ์ จากเดิม 4,442 ราย  ปรับเปลี่ยนเป็น 57,500 ครั้งต่อปี หรือเฉลี่ย 

จำนวนว 4,790 ครั้งต่อเดือน  โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ของผลการดำเนินงานปี 2566  มีรายละเอียดดังนี้ 
                                                                                   หน่วย : จำนวนรายต่อเดือน 

รายการ 

ผลการดำเนินงานปี 2566  

(ประมาณการ 30 ก.ย. 2566) 

เป้าหมายปี 2567 

ต่อป ี เฉลี่ยต่อเดือน 

ต่อปี  เฉลี่ยต่อเดือน จำนวนคร้ัง ร้อยละ จำนวนคร้ัง ร้อยละ 

จำนวนครั้งท่ีเข้าใช้บริการ
เว็บไซต์สหกรณ ์

www.ppcoop5.or.th 
50,000 ครั้ง 4,167 ครั้ง 57,500 ครั้ง 15.00 4,790 ครั้ง 15.00 

 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างกระบวนการในการช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ และการมี

ส่วนร่วมของสมาชิกและระหว่างสหกรณ์ 

ปี 2566 เป้าหมาย 3.2  ให้การส่งเสริมการอบรมสร้างอาชีพเสริมแก่สมาชิกนอกเหนือจากกิจกรรมที่

สหกรณ์จัด  ตามความต้องการของสมาชิก  ตามหน่วยงานของภาครัฐและภาคเอกชน  ปีละไม่น้อยกว่า 100 คน 

ผลการดำเนินงาน 

ในปี 2566 สหกรณ์ให้การสนับสนุนอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกนอกเหนือจากที่สหกรณ์จัด จำนวน 

2 ราย  รวมเป็นเงิน 3,700 บาท  ซึ่งน้อยกว่าเป้าหมาย 98 ราย 
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4.  บทสรุป 
 

เนื่องจากในปี 2566  สหกรณ์ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิก จำนวน 2 หลักสูตร  มีสมาชิกเข้า

ร่วมอบรม จำนวน 102 ราย  ซึ่งสหกรณ์ได้สอบถามความต้องการของสมาชิกก่อนที่จะจัดอบรมซึ่งเป็นไปตาม

ความต้องการส่วนใหญ่ของสมาชิก  ทำให้หลักสูตรที่สหกรณ์จัดตอบสนองความต้องการของสมาชิกแล้ว 

จึงเห็นสมควรทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 4  ในเป้าหมายที่ 3.2  ให้การส่งเสริมการอบรมสร้างอาชีพเสริม แก่

สมาชิกนอกเหนือจากกิจกรรมที ่สหกรณ์จัดตามความต้องการของสมาชิก  ตามหน่วยงานของภาครัฐและ

ภาคเอกชน  จากเดิมปีละ ไม่น้อยกว่า 100 คน  เป็นไม่น้อยกว่า 50 คน คนละไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี และไม่เกิน 

2,000 บาทต่อครั้ง  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

ปี 2566 เป้าหมาย 3.2  สนับสนุนสวัสดิการรวมใจช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 

5  โดยในปี 2566  สนับสนุนให้สวัสดิการรวมใจฯ  เป็นจำนวน 1,200,000 บาท 

ผลการดำเนินการ 

ในปี 2566 สหกรณ์ให้การสนับสนุนสวัสดิการรวมใจฯ เป็นจำนวนเงิน 1,200,000 บาท  วัตถุประสงค์เพ่ือ

ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้กับสมาชิกและครอบครัว  ซึ่งอยู่ระหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 19)  และสำรองไว้เป็นเงินยืมทดรองจ่ายกรณีสมาชิกที่เสียชีวิต  เพื่อบรรเทาความ

เดือนร้อนเบื้องต้นให้กับญาติผู้เสียชีวิต  ที่อยู่ระหว่างรอรับเงินช่วยเหลือจากทางราชการ  รวมถึงเป็นสวัสดิการ

อ่ืนๆ  ตามที่เห็นสมควรแก่สมาชิกหรือครอบครัวของสมาชิก 

แต่เนื่องด้วยคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ (ชม) 25/2566  เรื่อง  ให้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์

แก้ไขข้อบกพร่อง  ข้อ 2. “ให้สหกรณ์ยุติการสนับสนุนเงินสวัสดิการรวมใจช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  เนื่องจากการเบิกจ่ายทุนสะสมตามที่กหนดในข้อบังคับจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่กำหนดในระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนนั้นๆ  หากสหกรณ์จะเบิกจ่ายเงินสวัสดิการโดยอาศัยระเบียบสหกรณ์ว่าด้วย

การใช้ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว พ.ศ.2547 ข้อ 5 (5) ต้องจ่ายสวัสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์และ

ครอบครัวของสมาชิกสหกรณ์โดยตรงเท่านั้น” 

ดังนั้นเพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนถึงวัตถุประสงค์ที่สหกรณ์ให้การสนับสนุนกับสวัสดิการ      

รวมใจฯ  จึงเสนอให้ ยกเลิก  เป้าหมาย 3.2 เสียทั้งหมด 
 

 
 

ตามยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ประจำปี 2565 – 2567 ที่ได้

กำหนดไว้นั ้น  เนื่องจากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไป  จึงต้องมีการปรับปรุง

ยุทธศาสตร์ ในบางเป้าหมาย และบางกิจกรรม ปี 2567 ตามรายละเอียดในข้อที่ 3 ข้างต้น เพ่ือให้มีความเหมาะสม  
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สำหรับเป้าหมาย และกิจกรรมอื่น ๆ ตามยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

ประจำปี 2565 – 2567 และยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ ฉบับที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข ปี 2566 ยังคงเดิม   

ดังนั้นจึงขอนำเสนอยุทธศาสตร์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ประจำปี 2565 – 

2567 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุงแก้ไขปี 2567) ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับสภาวะทางเศรษฐกิจ และสถานการณ์ทางการเงินในปัจจุบัน และเพื่อให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้า  เป็น

สหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืนต่อไป 

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
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ระเบยีบวาระที่ 4.4 พิจารณาอนุมัตงิบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2567 

 ขอเสนองบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2567 ตอที่ประชุมใหญพิจารณา ดังนี้ 

ประมาณการรายรับ – รายจายประจำป 2567 

1. ประมาณการรายรับ  

ที่ รายการท่ีมาของรายรับ 
ป 2566 

แผนป 2567 
แผนงาน รับจริง 

1 ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญ 367,000,000.00 366,829,144.73 390,000,000.00  

2 ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญหุนหรือเงินฝาก 7,000,000.00 6,865,645.47 7,300,000.00 

3 ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 10,000,000.00 6,952,796.27 6,300,000.00 

4 ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญเพ่ือประกอบธุรกิจรายยอย 120,000.00 60,687.97 100,000.00 

5 ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญเพ่ือซื้ออุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวก 550,000.00 768,844.83 2,000,000.00 

6 ดอกเบี้ยรับเงินกูโครงการเพ่ือชวยเหลือสถานการณโควิด-19 4,000,000.00 3,753,690.21 2,900,000.00 

7 ดอกเบี้ยรับเงินกูโครงการสวัสดิการชวยเหลือดำรงชีพ 200,000.00 260,857.68 200,000.00 

8 ดอกเบี้ยรับเงินกูสามัญเพ่ือสงเสริมสภาพคลองทางการเงิน - 2,048,159.67 6,000,000.00 

9 ดอกเบี้ยรับเงินกูฉุกเฉิน 750,000.00 386,856.87 500,000.00 

10 ดอกเบี้ยรับเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 1,200,000.00 1,859,872.99 3,000,000.00 

11 ดอกเบี้ยรับเงินฝากจากชุมนุมและระหวางสหกรณ 17,300,000.00 17,481,707.06 18,300,000.00 

12 รายรับอ่ืนๆ 300,000.00 461,738.03 500,000.00 

รวมประมาณการรายรบั 408,420,000.00 407,730,001.78 437,100,000.00 
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2. ประมาณการรายจาย 

ที ่ รายการที่มาของรายจาย 
ป 2566 

แผนป 2567 
แผนงาน จายจริง รอยละ 

1 รายจายดอกเบ้ียจาย     

   1.1 ดอกเบี้ยจายเงินฝากออมทรัพย 108,000,000.00 111,250,920.38 103.01 125,000,000.00 

   1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมภายนอก 2,000,000.00 1,866,589.03 93.33 2,070,000.00 

2 รายจายดานบริหารงานสหกรณและตามแผนงาน 19,585,920.00 15,149,241.54 77.35 21,421,810.00 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูระดับมืออาชีพ 5,069,120.00 4,735,564.00 93.42 5,477,840.00 

   ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและ

สรางสมดุลทางการเงนิ 
7,952,280.00 6,386,172.26 80.31 8,784,450.00 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาอาคารสถานท่ี เครื่องมือเครื่องใชให

ทันสมัย  และพัฒนาระบบการสื่อสารเทคโนโลยสีารสนเทศให

ทันตอสถานการณปจจุบัน 

1,046,520.00     71,973.34  6.88 1,141,520.00 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางกระบวนการในการชวยเหลือกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอสาธารณะและการมีสวนรวมของสมาชิก และ

ระหวางสหกรณ 

2,320,000.00 1,796,474.50 77.43 2,820,000.00 

   ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ

อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3,198,000.00 2,159,057.44 67.51 3,198,000.00 

รวมประมาณการรายจาย 129,585,920.00 128,266,750.95 98.98 148,491,810.00 

กำไรสุทธิ 278,834,080.00 279,703,293.46 0.31  

ประมาณการกำไรสุทธิ ป 2567    288,608,190.00 
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ประมาณการ

ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ ปี 2567

1. เงินเดือนและค่าจ้าง 4,665,120.00          4,572,160.00          92,960.00              5,073,840.00              - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จ านวน 13 อัตรา เดือนละ 422,820 บาท 

2. ค่าอบรมสัมมนาคณะกรรมการสหกรณ์ 200,000.00            33,544.00              166,456.00 200,000.00      - เพ่ือจ่ายให้คณะกรรมการในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา หลักสูตรพัฒนากรรมการสหกรณ์

ของ ชสอ. จ านวน 3 ท่าน อบรมคร้ังละ 7 วัน โดยมีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

ประมาณคร้ังละ 42,000 บาท ต่อท่าน และเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 5 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 3 วัน 

โดยมีค่าใช้จ่ายคร้ังละ 10,000 บาท 

3. ค่าอบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 104,000.00            29,860.00              74,140.00 104,000.00      - เพ่ือจ่ายให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เข้ารับการอบรมสัมมนา ในหน่วยงานภาครัฐ

อาทิ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย, ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจแห่งชาติ,

สันนิบาตสหกรณ์ฯ, กรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือพัฒนาตนเอง และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง 

       ในปี 2567 คาดการณ์ว่าจะส่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เข้ารับการอบรมสัมมนา จ านวน 8 รายๆ 

รายละ 2 คร้ังต่อปี

4. ค่าจัดโครงการอบรมกรรมการและเจ้าหน้าท่ี ########## ### ########## ### -          ########## ###      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดโครงการฝึกอบรมกรรมการและเจ้าหน้าท่ีโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้

พร้อมศึกษาดูงาน ความสามารถเช่ียวชาญงานด้านสหกรณ์ หรือเป็นผู้บริหารสหกรณ์ท่ีมีความสามารถในการ

บริหารจัดการสหกรณ์ในระดับสูง ท่ีสามารถน ามาเป็นตัวอย่างในการพัฒนาสหกรณ์ มาบรรยาย

ให้ความรู้กับกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์พร้อมท้ังศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

กับการบริหารจัดการสหกรณ์หรือศึกษาดูงานสหกรณ์ขนาดใหญ่อ่ืน ๆ ท่ีประสบความส าเร็จ

ในการบริหารจัดการ หรือได้รับรางวัลสหกรณ์ดีเด่นจากกรมส่งเสริมสหกรณ์

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1 5,069,120.00         4,735,564.00         333,556.00           5,477,840.00

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2567

หมวด
ปี 2566

เหตุผลและความจ าเป็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒศักยภาพของบุคลากรสู่ระดับมืออาชีพ
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ประมาณการ

ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ ปี 2567
หมวด

ปี 2566
เหตุผลและความจ าเป็น

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและสร้างความสมดุลทางการเงิน

1. ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของกรรมการ 1,272,000.00      1,258,800.00      13,200.00          1,272,000.00           - เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานของกรรมการซ่ึงมาปฏบัติงานในสหกรณ์โดยได้รับ

ค่าช่วยเหลือเป็นรายช่ัวโมง

2. ค่าเบ้ียประชุม 1,540,000.00      778,000.00        762,000.00        1,450,000.00            เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ 2565 ท่ีสหกรณ์ฯ ได้ก าหนดคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ิมข้ึน

จากจ านวน 5 ท่าน เป็น 7 ท่าน ในปี 2567 จึงก าหนดค่าเบ้ียประชุม ดังน้ี

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 15 ท่าน

ท่านละ 2,000 บาท  จ านวน 15 คร้ัง เป็นเงินจ านวน 450,000 บาท

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการเงินกู้จ านวน 7 ท่าน

ท่านละ 2,000 บาท เดือนละ 4 คร้ัง เป็นเงินจ านวน 672,000 บาท

     - เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียประชุมคณะกรรมการอ านวยการ จ านวน 7 ท่าน ท่านละ 2,000 บาท 

จ านวน 5 คร้ัง เป็นเงินจ านวน 70,000 บาท

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ จ านวน 7 ท่าน 

ท่านละ 2,000 บาทจ านวน 12 คร้ัง เป็นเงินจ านวน 168,000 บาท

    --เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 5 ท่าน

ท่านละ 2,000 บาท จ านวน 6 คร้ัง เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม ส าหรับคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 

ท่ีต้ังข้ึนมาเฉพาะกิจประมาณ 30,000 บาท

3. ค่าท างานล่วงเวลา 390,000.00        276,000.00        114,000.00        416,000.00             - เพ่ือจ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีปริมาณงานมาก เพ่ือให้เกิดความ

 รวดเร็วทันต่อการให้บริการแก่สมาชิกท่ีมีมากข้ึน ในระหว่างปี 2567 และในช่วงปิดบัญชีประจ าเดือน

และสรุปข้อมูลเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการด าเนินการ โดยให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท้ังหมด 13 คน

ปฏิบัติงานล่วงเวลาเป็นประจ าทุกเดือน ๆ ละ 5 วัน ท าการโดยท าล่วงเวลาวันละ 4 ช่ัวโมง 

ในห้วงเวลาต้นเดือน

      - เพ่ือจ่ายให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในช่วงปิดบัญชีประจ าปีระหว่างเดือน ต.ค. และจัดเตรียม

การประชุมใหญ่ประจ าปี 

      โดยจ่ายค่าล่วงเวลาให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานจ านวนหน่ึงเท่าคร่ึงของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง

 ในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงท่ีท า โดยเจ้าหน้าท่ียินยอมใช้วิธีเหมาจ่ายไม่เกิน วันละ 400 บาท/คน 
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4. บ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 722,230.00        627,230.00        95,000.00          768,450.00             - เพ่ือส ารองไว้จ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีขอลาออก หรือเกษียณอายุการท างาน

โดยเจ้าหน้าท่ีจะได้รับบ าเหน็จต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ซ่ึงสหกรณ์มีการต้ัง

ส ารองสะสมเพ่ิมเป็นประจ าทุกปีตามอัตราเงินเดือนท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับคูณด้วยอายุการท างาน

5. เงินชดเชยเจ้าหน้าท่ี -                  45,540.00          45,540.00-          54,600.00            -  เพ่ือส ารองไว้จ่ายให้กับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานไม่ถึง 5 ปี 

และสหกรณ์มีการเลิกจ้าง

6. ค่ารับรอง 550,000.00        473,530.37        76,469.63          636,000.00        

    6.1 ค่ารับรองส าหรับสมาชิก      - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองส าหรับสมาชิกท่ีมาใช้บริการสหกรณ์ อาทิฝาก - ถอนเงิน

ขอกู้เงิน หรือขอใช้บริการในด้านอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ จ านวน 156,000 บาท

    6.2 ค่ารับรองส าหรับผู้บังคับบัญชา      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้บังคับบัญชาต ารวจภูธรภาค 5 

เดือนละ 15,000 บาท จ านวน 180,000 บาท

    6.3 ค่ารับรองส าหรับคณะกรรมการและอนุกรรมการ      - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองส าหรับคณะกรรมการสหกรณ์ในการประชุมประจ าเดือน

และส าหรับคณะอนุกรรมการต่าง ๆ / คณะท างานควบคุมภายใน จ านวน 150,000 บาท

    6.4 ค่ารับรองส าหรับผู้ตรวจสอบกิจการ/ผู้สอบบัญชี      - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์/ผู้ตรวจสอบบัญชีภาคเอกชน

         เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์/เจ้าหน้าท่ีกรมตรวจบัญชี เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์/เจ้าหน้าท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ภาครัฐ ท่ีได้เข้ามาตรวจสอบการ

ด าเนินงานของสหกรณ์ และเข้ามาช่วยเหลือพร้อมท้ังให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ จ านวน 50,000 บาท

    6.5 ค่ารับรองส าหรับผู้ขอศึกษาดูงานจากสหกรณ์หรือ      - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองส าหรับสหกรณ์ต่าง ๆ หรือบุคคลภายนอกท่ีขอเข้ามาศึกษา

         หน่วยงานต่าง ๆ  ดูงานสหกรณ์ จ านวน 100,000 บาท ซ่ึงจะเข้ามาศึกษาดูงานเป็นคร้ังคราว

7. ค่าด าเนินการท านิติกรรมแทนสหกรณ์ 100,000.00        27,614.80          72,385.20          100,000.00             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ส าหรับกรรมการ หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

ในการไปด าเนินการท านิติกรรมรับจ านองท่ีดินแทนสหกรณ์ เพ่ือเป็นหลักประกัน

การให้เงินกู้แก่สมาชิก

8. ค่าพัฒนาบุคลิกภาพของกรรมการ 28,000.00          25,100.00          2,900.00           28,000.00               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเคร่ืองแต่งกายชุดสูท หรือเคร่ืองแบบล าลองของกรรมการ 

ท่านละ 1 ชุด
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9. ค่าพัฒนาบุคลิกภาพเจ้าหน้าท่ี 63,050.00          53,120.00          9,930.00           68,900.00               - เป็นค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมบุคลิกภาพให้กับเจ้าหน้าท่ี เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

และสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง อันได้แก่

    9.1 ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าท่ี       1. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าท่ี  ปีละ 1 คร้ัง คนละไม่เกิน 2,000 บาท  

รวมเป็นเงิน 26,000  บาท

    9.2 ค่าเคร่ืองแต่งกายส าหรับเจ้าหน้าท่ี       2. ค่าเคร่ืองแต่งกายส าหรับเจ้าหน้าท่ี จ านวน 3 ชุด ชุดละประมาณ 1,100 บาท

10. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,000.00            2,886.00            2,114.00           5,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนประกันสังคมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

จ านวน 13 คน คนละประมาณ 400 บาท

11. เงินประกันสังคม 117,000.00        104,532.00        12,468.00          136,500.00             - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบให้กับส านักงานประกันสังคมร้อยละ 5 ของเงินเดือนเจ้าหน้าท่ี

คนละ 875 บาท จ านวน 13 อัตรา 

12. ค่าด าเนินการเร่งรัดหน้ีสินและค่าทนายความ 100,000.00        40,000.00          60,000.00          100,000.00             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการฟ้องร้องต่อสู้คดี กรณีท่ีสหกรณ์เกิดปัญหาในด้านกฏหมาย

หรือการบังคับคดีเก่ียวกับงานสหกรณ์

13. ค่าใช้จ่ายในการเย่ียมเยือนสมาชิก 20,000.00          -                  20,000.00          20,000.00               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง และค่าพาหนะ ส าหรับกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

เพ่ือไปเย่ียมเยือนสมาชิกท่ีบาดเจ็บจากปฏิบัติหน้าท่ี

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง และค่าพาหนะ ส าหรับกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

เพ่ือมอบพวงหรีดให้เป็นขวัญและก าลังใจ แก่ทายาทผู้เสียชีวิต

14. ค่าจัดท าแบบฟอร์ม  ใบเสร็จรับเงิน ใบฝากเงิน และใบถอนเงิน 144,000.00        105,870.00        38,130.00          100,000.00             - เพ่ือจัดพิมพ์ค่าใบเสร็จรับเงินประจ าเดือนจัดส่งให้แก่สมาชิกเป็นแบบปิดผนึก

โดยใช้ประมาณเดือนละ 4,000 แผ่น แผ่นละ 1.50 บาท x 12 เดือน

     - เพ่ือจัดพิมพ์ใบฝากเงิน - ถอนเงิน และสมุดเงินฝากประเภทออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ
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15. ครุภัณฑ์ส านักงาน 200,000.00        92,450.00          107,550.00        144,000.00             - เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในส านักงานท่ีจ าเป็นและทดแทนของเดิมท่ีช ารุด อาทิ 

     - เคร่ืองนับเงินสด จ านวน 1 เคร่ือง เคร่ืองละไม่เกิน 95,000 บาท 

     - ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบแฟ้มแขวน จ านวน 1 ตู้ๆ ละไม่เกิน 6,500 บาท

     - ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบล้ินชัก จ านวน 2 ตู้ๆ ละไม่เกิน 4,500 บาท

     - เก้าอ้ีส านักงาน ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด จ านวน 2 ตัวๆ ละไม่เกิน 3,000 บาท

     - จัดซ้ืออุปกรณ์ท่ีต้องใช้เพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้มี

ความทันสมัยมากย่ิงข้ึน

16. ค่าวัสดุส านักงาน 230,000.00        161,451.00        68,549.00          230,000.00             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานสหกรณ์  ได้แก่

               - กระดาษต่อเน่ืองส าหรับพิมพ์รายงานต่าง ๆ 

               - ผ้าหมึกส าหรับปร้ินเตอร์เอนกประสงค์และปร้ินเตอร์เลเซอร์

               - ผ้าหมึกส าหรับปร้ินเตอร์หัวเข็ม

               - ดรัมหมึกและตลับหมึกส าหรับเคร่ืองปร้ินเตอร์มัลติฟังค์ช่ัน

               - ดรัมหมึกและตลับหมึกส าหรับเคร่ืองแฟกซ์

               - กระดาษ A4 ส าหรับพิมพ์หนังสือต่าง ๆ 

               - แฟ้มเก็บสัญญาเงินกู้ และเก็บเอกสารส าคัญของสหกรณ์

               - วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ เช่น ปากกา ดินสอ แม็คเย็บกระดาษ

เทปลบค าผิด เป็นต้น 

17. ค่าซ่อมแซม และค่าดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 120,000.00        21,606.00          98,394.00          120,000.00             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บ ารุง และดูแลรักษาปรับปรุงพัฒนาระบบซอฟแวร์ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในสหกรณ์ รวมท้ังเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ส านักงาน อาทิ เคร่ืองปร้ินเตอร์ / เคร่ืองคอมพิวเตอร์

เคร่ืองนับเงิน / กล้องวงจรปิด /เคร่ืองถ่ายเอกสาร /  แอร์คอนดิช่ันเนอร์ / ประตูอัตโนมัติ

และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานสหกรณ์ ซ่ึงช ารุดให้ใช้งานได้คงเดิม

18. ค่าธรรมเนียมธนาคาร 50,000.00          31,352.23          18,647.77          50,000.00                    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมธนาคารในการน าเช็คไปข้ึนเงิน, การโอนเงิน

ค่าสมุดเช็ค, ค่าธรรมเนียมในการขอวงเงินกู้ยืม,ค่าธรรมเนียมและค่าเช่ือมต่อระบบ

ออนไลน์ในการฝาก-ถอนเงิน ผ่านระบบแอพลิเคช่ันของสหกรณ์กับธนาคาร
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19. ค่าสาธารณูปโภค

       19.1 ค่าไฟฟ้า 90,000.00          107,736.90        17,736.90-          125,000.00             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าแสงสว่างท่ีใช้ภายในอาคารส านักงานรวมท้ังบริเวณโดยรอบ

และค่าไฟฟ้าเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวัน ซ่ึงคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนจากเดิม 15%

       19.2 ค่าโทรศัพท์  ค่าอินเตอร์เนต และค่าใช้จ่ายด้าน 95,000.00          97,342.79          2,342.79-           110,000.00             - เพ่ือจ่ายค่าโทรศัพท์ใช้ในการประสานงานของสหกรณ์ มีรายละเอียดดังน้ี

เทคโนโลยีส่ือสาร ประชาสัมพันธ์           - โทรศัพท์มือถือ จ านวน 7 หมายเลข ใช้ส าหรับประสานงานระหว่างสมาชิก

กับฝ่ายการเงิน-การบัญชี / ฝ่ายสินเช่ือ / ฝ่ายธุรการ ในการรับแจ้งฝากเงิน-ถอนเงิน

ช าระหน้ี และติดต่อสอบถามข้อมูลท่ัวไป

         - โทรศัพท์ประจ าส านักงาน จ านวน 4 หมายเลข ใช้ส าหรับการส่งแฟ็กซ์ และติดต่องานท่ัวไป

         - เพ่ือจ่ายเป็นค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ส าหรับบริการสมาชิก/ ใช้งานห้องประชุม

ใช้เช่ือมต่อสัญญาณกล้องวงจรปิดท่ีติดต้ังอยู่ภายในและภายนอกอาคารส านักงาน

สหกรณ์และใช้ส าหรับเช่ือมต่อระบบ LAN กับระบบบริหารงานสหกรณ์

       19.3 ค่าน้ าประปา 36,000.00          10,689.90          25,310.10          24,000.00                    - ค่าน้ าประปาใช้ในสหกรณ์และห้องน้ าบริเวณข้างสหกรณ์ เดือนละประมาณ 2,000 บาท

20 . ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 465,000.00            379,711.20            85,288.80              454,400.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนท่ัว ๆ ไปภายในสหกรณ์ อาทิ 

      20.1 ค่าจ้างท าความสะอาดส านักงาน 102,000.00            102,000.00            -                      102,000.00                      - ค่าจ้างท าความสะอาดส านักงาน เดือนละ 8,500 บาท

      20.2 ค่าซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้อุปกรณ์ท าความสะอาด 60,000.00             42,081.20             17,918.80              60,000.00                       - ค่าใช้จ่ายในการซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองมือท าความสะอาดอาคารสถานท่ีปฏิบัติงาน

             และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ห้องน้ า และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เดือนละ 5,000 บาท

      20.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 6,000.00               350.00                 5,650.00               6,000.00                         - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถจักรยานยนต์ เดือนละ 500 บาท

      20.4 ค่าถ่ายเอกสาร 85,000.00             63,580.00             21,420.00              74,400.00                       - ค่าถ่ายเอกสารวาระประชุมประจ าเดือน และเอกสารสัญญาเงินกู้

ส าหรับสมาชิกเดือนละ 6,200 บาท

      20.5 ค่าไปรษณีย์ 200,000.00            166,634.00            33,366.00              200,000.00                      - ค่าไปรษณีย์ ส าหรับส่งใบเสร็จให้แก่สมาชิก และเอกสารต่าง ๆ ให้กับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง และส่งของท่ีระลึกให้แก่สมาชิกเดือนละ 17,000 บาท
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     20.6 ค่าดูแลรักษาภูมิทัศน์รอบสหกรณ์ 12,000.00             5,066.00               6,934.00               12,000.00                       - ค่าดูแลรักษาต้นไม้บริเวณสวนหย่อมรอบสหกรณ์ เป็นค่าจ้างเหมา พร้อมค่าปุ๋ย

ค่ายา ประมาณเดือนละ 1,000 บาท 

21. ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของ 785,000.00            733,500.00            51,500.00              1,266,600.00               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยต่าง ๆ 

     เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงิน ในการเรียกเก็บเงินจากสมาชิกส่งให้กับสหกรณ์ โดยจ่ายให้รายละ 300 บาท ซ่ึงมี

ต้ังแต่ระดับ บช./บก./สภ. รวมถึงหน่วยอ่ืน ๆ ประมาณสมาชิกจ านวน 4,222 ราย

22. ค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของ 60,000.00              6,100.00                53,900.00              60,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการปฏิบัติงานสหกรณ์ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ อาทิ การรับ - ส่งเงินไปธนาคาร, การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืน

การช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เดือนละ 5,000 บาท

23. ค่าเส่ือมราคาและสิทธิการใช้งาน 420,000.00            604,154.38            184,154.38-            695,000.00                 - เพ่ือตัดเป็นค่าเส่ือมราคาครุภัณฑ์ส านักงาน , แบบพิมพ์ใช้ไป, ระบบประปา 

และสิทธิการใช้ซอฟแวร์ ตัดค่าเส่ือมปีละ 20% เป็นเวลา 5 ปี

24. สิทธิการใช้ประโยชน์อาคาร 350,000.00            321,854.69            28,145.31              350,000.00                 - เพ่ือตัดเป็นค่าสิทธิการใช้อาคารส านักงานสหกรณ์ปีละ 5% เป็นเวลา 20 ปี 

ปัจจุบันได้ตัดสิทธิการใช้อาคารไปแล้ว 11 ปี

     

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 2 7,952,280.00 6,386,172.26 1,566,107.74 8,784,450.00 
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1. ค่าพัฒนาอาคารสถานท่ีปฏิบัติงาน  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 100,000.00            19,286.85              80,713.15              300,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารสถานท่ีในบางพ้ืนท่ี ท่ียังไม่ได้รับการปรับปรุง 

และส่ิงอ านวยความสะดวก ให้เกิดความสวยงาม และใช้งานได้ดีย่ิงข้ึน

2. ค่าประกันอัคคีภัยอาคารส านักงานสหกรณ์ 20,000.00              11,770.03              8,229.97               20,000.00                  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าประกันอัคคีภัยส านักงานสหกรณ์ในวงเงินเอาประกัน 10,000,000 บาท

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 600,000.00            -                       600,000.00            500,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาระบบโปรแกรมฝากถอนเงินผ่านธนาคารกรุงไทย 

ส าหรับให้สมาชิกท าธุรกรรมการฝากถอนเงินผ่านแอปพลิเคช่ันสหกรณ์ไปยังธนาคารของสมาชิกได้

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่ือมต่อกับระบบ API ธนาคารกรุงไทย ในการรองรับการให้บริการสมาชิก

ในการท าธุรกรรมการฝากเงิน - ถอนเงิน แบบออนไลน์ โดยเช่ือมต่อระบบของธนาคารกรุงไทย 

เข้ากับระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์

     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาระบบยืนยันยอดหุ้น เงินฝาก ภาระหน้ีสินของสมาชิก 

โดยผ่านระบบแอปพลิเคช่ันของสหกรณ์

4. ค่าด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ 45,000.00              31,036.46              13,963.54              45,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facrbook,  Line OA,

Web site เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ และแจ้งการด าเนินการของ

สหกรณ์ให้สมาชิกทราบทุกระยะ ตามมาตราฐานสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่า Zoom  Meeting  License ช้ส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กกทรอนิกส์

5. ค่าด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางส่ือส่ิงพิมพ์ 15,000.00              4,680.00                10,320.00              10,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของสหกรณ์ ผ่านส่ือ

ส่ิงพิมพ์ อาทิ จดหมายข่าว ป้ายโฆษณา แผ่นพับ หนังสือพิมพ์ แก่สมาชิกรับทราบเป็นประจ า

6. ค่าบริการเช่ือมต่อระบบ Bill Payment กับธนาคาร 36,000.00              -                       36,000.00              36,000.00                  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการเช่ือมต่อระบบ Bill Payment กับธนาคาร เพ่ือช่องทางการท า

ธุรกรรมทางการเงิน เพ่ือรองรับการให้บริการระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ เดือนละ 3,000 บาท

7. ค่าบริการเช่าพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูล (Cloud INET) 44,940.00              -                       44,940.00              44,940.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการเช่าพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลของสหกรณ์บน Cloud INET เป็นรายปี

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ทันสมัยและพัฒนาระบบการส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
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8. ค่าบริการบ ารุงรักษารายปี ระบบบริหารงานสหกรณ์ 100,580.00            -                       100,580.00            100,580.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษารายปีโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ระบบใหม่ ประกอบด้วย 

ระบบปฏิบัติงาน ระบบเว็บไซด์ ระบบแอปพลิเคช่ัน ระบบข้อมูลสมาชิกและข้อมูล

การเงินออนไลน์ เดือนละ 8,400 บาท

9. ค่าบริการเช่ือมระบบแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 35,000.00              -                       35,000.00              35,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าต่ออายุการใช้งานแอปพลิเคช่ันสหกรณ์ บนระบบ IOS และ Android  

เป็นรายปี

10. ค่าบริการรหัส OTP รักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนตัว 50,000.00              5,200.00                44,800.00              50,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารหัสผ่านใช้คร้ังเดียว (OTP) ท่ีส่งผ่านมาทางหมายเลขโทรศัพท์

ท่ีลงทะเบียนไว้ เป็นรหัสท่ีสร้างข้ึนเพ่ือรักษาความปลอดภัยในการ

ท าธุรกรรมทางอินเตอร์เน็ตท่ีสหกรณ์ก าลังเพ่ิมเติมระบบข้ึนใหม่

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 1,046,520.00         71,973.34             974,546.66           1,141,520.00         

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างกระบวนการในการช่วยเหลือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ และการมีส่วนร่วมของสมาชิกและระหว่างสหกรณ์

1. ค่าจัดท าคู่มือสมาชิก 20,000.00              -                       20,000.00              20,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าคู่มือสมาชิก ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการด าเนินงานสหกรณ์

อาทิ ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์/ การให้บริการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

ของสมาชิกท่ีจะได้รับจากสหกรณ์

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าคู่มือในการเข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ อาทิเช่น การเข้าใช้งานเว็บไซด์ / การสมัครเข้าดูข้อมูลส่วนตัว 

การสมัครเข้าใช้งานแอพลิเคช่ันของสหกรณ์

2. ค่าใช้จ่ายส าหรับส่งเสริมของรางวัลสมาชิก 150,000.00            101,500.00            48,500.00              150,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของท่ีระลึก แก่สมาชิกท่ีมีการใช้บริการธุรกรรม

ทางการเงินกับสหกรณ์อย่างต่อเน่ือง

     - เพ่ือจ่ายเป็นรางวัลส าหรับสมาชิกท่ีร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์ เช่น การตอบค าถาม

การให้ค าแนะน า 

3. ค่าจัดกิจกรรมสร้างความม่ันคงส่งเสริมคุณภาพชีวิต 400,000.00            185,201.50            214,798.50            400,000.00                 - เพ่ือจ่ายส าหรับจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก อาทิ โครงการอบรม

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก และครอบครัวปีละ 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 100,000 บาท

     - เพ่ือสนับสนุนจ่ายค่าลงทะเบียน ให้สมาชิกเข้ารับการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

หรือฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน ปีละไม่น้อยกว่า 50 รายๆ ละ 2 คร้ังต่อปี คร้ังละไม่เกิน 2,000 บาท
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4. ค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่/ประชุมใหญ่วิสามัญ 1,500,000.00          1,459,773.00          40,227.00              2,000,000.00               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าประชุมใหญ่และประชุมใหญ่วิสามัญ โดยจะรวมถึง

          - ค่าเบ้ียประชุมส าหรับสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญรายละ 500 บาท 

ประมาณการสมาชิกเข้าร่วมประชุม 1,500 คน มีค่าเบ้ียประชุม 750,000 บาท

         - ค่าของรางวัลส าหรับแจกให้สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่ฯ และไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

ประมาณ 500,000 บาท 

         - ค่าสถานท่ีในการจัดประชุมใหญ่ พร้อมอาหารว่าง อาหารกลางวัน เคร่ืองด่ืม ส าหรับสมาชิก

ท่ีเข้าร่วมประชุมประมาณ 1,500 คน มีค่าใช้จ่ายท่านละ 350 บาท เป็นเงิน 525,000 บาท

         - ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ อาทิ ค่าจัดพิมพ์เอกสารรายงานกิจการ /ค่าตอบแทน ก.ก.ต 

ในการจัดอุปกรณ์ในการเลือกต้ัง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

          - ค่าใช้จ่ายส าหรับการประชุมใหญ่วิสามัญ ประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม, ค่าสถานท่ี

ค่าจัดพิมพ์เอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

5. ค่าสนับสนุนส่งเสริมชมรมสหกรณ์ฯ 50,000.00              50,000.00              -                      50,000.00                   - เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจพ้ืนท่ีภาค 5 โดยมี

สหกรณ์สมาชิกท้ังหมด 12 สหกรณ์ ท่ีมีท่ีต้ังของส านักงานอยู่ในพ้ืนท่ีภาค 5 

6. ค่าตอบแทนและค่าพัฒนางานกิจการสหกรณ์ 200,000.00            -                       200,000.00            200,000.00                 - เพ่ือจัดโครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์สัญจรเชิญชวนข้าราชการต ารวจเข้าเป็น

สมาชิกสหกรณ์ หรือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในระบบสหกรณ์

     - เพ่ือจัดหาของท่ีระลึกให้กับสมาชิกเข้าใหม่ท่ีได้ให้การสนับสนุน ส่งเสริมกิจการ

สหกรณ์ 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 4 2,320,000.00         1,796,474.50         523,525.50           2,820,000.00         
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ประมาณการ

ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ ปี 2567
หมวด

ปี 2566
เหตุผลและความจ าเป็น

1. ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 336,000.00            314,335.00            21,665.00              336,000.00                  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนส าหรับผู้ตรวจสอบกิจการ ซ่ึงเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่ 

จ านวน 3 คน ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ให้สหกรณ์ขนาดใหญ่มีผู้ตรวจสอบกิจการ

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีต าแหน่งประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คน ค่าตอบแทน

เดือนละ 10,000 บาท และผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คน ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท/คน

2. ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี 100,000.00            70,000.00              30,000.00              100,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชีภาคเอกชนท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2567

และรับรองงบการเงินสหกรณ์ โดยให้สหกรณ์สามารถประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ได้ไม่เกิน

เดือนตุลาคมของทุกปี

3. ค่าด าเนินการตรวจสอบควบคุมภายใน 60,000.00              40,000.00              20,000.00              60,000.00                   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมส าหรับคณะท างานควบคุมภายในจ านวน 5 คน 

โดยประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง จ านวน 4 คร้ังต่อปี จ่ายค่าเบ้ียประชุมคร้ังละ 2,000 บาท/คน/คร้ัง

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการตรวจสอบและน าเสนอผลการตรวจสอบ 4 คร้ังต่อปี คร้ังละ 5,000 บ.

4. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 552,000.00            493,748.00            58,252.00              552,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ โดยให้ค าแนะน าและปรึกษาในฝ่ายต่าง ๆ 

ได้แก่ ท่ีปรึกษา ฝ่ายบริหารสหกรณ์, ฝ่ายกฎหมาย,ฝ่ายการเงินการบัญชี,

ฝ่ายตรวจสอบควบคุมภายใน, ฝ่ายศึกษาและประชาสัมพันธ์ รวม 5 ต าแหน่ง 

โดยมีต าแหน่งประธานท่ีปรึกษา 1 ต าแหน่ง ค่าตอบแทนเดือนละ 10,000 บาท

 และท่ีปรึกษา 4 ต าแหน่ง ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท/คน

5. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสวัสดิการสมาชิก 1,500,000.00          900,000.00            600,000.00            1,500,000.00               - เพ่ือจ่ายเป็นของท่ีระลึกแก่สมาชิกสหกรณ์ และผู้มีอุปการะคุณ

ซ่ึงมีสมาชิกประมาณ 5,000 คน เฉล่ียคนละ 300 บาท 

     - เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว เพ่ิมเติมหากทุนสวัสดิการท่ีได้รับ

การจัดสรรมีไม่เพียงพอ

6. เงินบริจาค 150,000.00            148,000.00            2,000.00               150,000.00                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงหรีดจ านวน 1,000 บาท และค่าช่วยท าบุญงานศพ 

สมาชิกรายละ 5,000 บาท

     - เพ่ือบริจาคการกุศลให้กับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
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ประมาณการ

ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ ปี 2567
หมวด

ปี 2566
เหตุผลและความจ าเป็น

7. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (งบกลาง) 500,000.00            192,974.44            307,025.56            500,000.00                 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน และไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ ในหมวดใดหมวดหน่ึง 

     - ต้ังไว้เผ่ือเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกในกรณีท่ีทุนสวัสดิการท่ีจัดสรรจากก าไรมีไม่เพียงพอ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 5 3,198,000.00     2,159,057.44     1,038,942.56     3,198,000.00     

งบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2567 19,585,920.00       15,149,241.54       4,436,678.46         21,421,810.00       

หมายเหตุ    รายการท้ังหมดสามารถถัวจ่ายในหมวดอ่ืนได้, ยกเว้นหมวดเงินเดือน

มติท่ีประชุม................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี 4.5 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันประจำปี 2567 

 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ข้อ 20 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  ให้ที่

ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับ สำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การ

ดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้ และได้รับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียนสหกรณ ์

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ได้อนุมัติให้สหกรณ์กำหนดวงเงินกู้หรือค้ำประกันไว้

สำหรับปี 2566 จำนวน 1,500 ล้านบาท 

สำหรับปี 2566 ได้มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม/ลดจากปี 2565 ร้อยละ 

สมาชิก (คน) 4,455 4,695 240 5.39 
ทุนเรือนหุ้น (ล้านบาท) 2,427.20 2,539.73 112.53 4.64 
ทุนสำรอง (ล้านบาท) 190.95 218.35 27.40 14.35 
เงินรับฝาก (ล้านบาท) 3,166.85 3,688.79 521.94 16.48 
เงินให้สมาชิกกู้ (ล้านบาท) 5,534.44 6,077.48 543.04 9.81 

กำไรสุทธิ 273.94 279.70 5.76 2.10 
 

จากผลการดำเนินงานข้างต้น แสดงให้เห็นได้ว่า สหกรณ์มีผลการดำเนินงานที่เพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ด้าน 
สำหรับในปี 2566 สหกรณ์ได้จ่ายเงินกูใ้ห้กับสมาชิกท้ังหมดจำนวน 6,077.48 ล้านบาท โดยเงินที่สหกรณ์นำมา
จ่าย มาจาก 

รายละเอียด จำนวนเงิน (ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

1. ทุนเรือนหุ้น 2,539.83 41.79 
2. ทุนสำรอง 218.35 3.59 
3. เงินรับฝาก 3,688.79 60.70 
4. กำไรสุทธิ 279.70 4.60 

 

จากข้อมูลข้างต้น ในปี 2566 สหกรณ์ได้ใช้เงินทุนภายในสำหรับให้สมาชิกกู้ยืมทั้งหมด เนื่องจากใน

ปี 2567 สหกรณ์จะมีการรับสมัครสมาชิกใหม่ รับโอนสมาชิกจากสังกัดอ่ืน ๆ ที่ย้ายมาปฏิบัติงานในพื้นที่ภาค 5 

และมีการเพ่ิมประเภทเงินกู้ให้มีความหลากหลาย เพ่ือรองรับตามวัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก ซึ่ง

สหกรณ์จะต้องหาแหล่งเงินทุนไว้รองรับสำหรับให้สมาชิกใหม่ และสมาชิกเดิมกู้ยืม และตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย “หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ ำประกันของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2561” กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินกู้ยืมประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ไม่เกิน 1.5 

เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
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ตามระเบียบดังกล่าว ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด มีทุน

เรือนหุ้น  จำนวน 2,539,830,350 บาท และทุนสำรองจำนวน 218,347,113.02 บาท รวมทั้ งสิ้น 

2,758,177,463.02บาท สามารถกำหนดวงเงินกู้ยืมได้ 1.5 เท่า จะได้วงเงินทั้งสิ้น จำนวน 4,137,266,194.53

บาท แต่เนื่องจากสหกรณ์มีทุนภายในแล้วบางส่วน และในปี 2566 สหกรณ์ได้ใช้วงเงินกู้ยืมไปแล้วดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

วงเงินกู้ยืมปี 2566 1,500,000.00 

วงเงินกู้ยืมที่ใช้ไป :  

          - วงเงินกู้ตั๋วสัญญาใช้เงิน 580,000,000.00 

          - เงินรับฝากระหว่างสหกรณ ์ 646,870,271.62 

คงเหลือวงเงินกู้ยืม 273,129,728.38 

 

ดังนั้นในปี 2567 นี้ จึงขอนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ขอกำหนดวงเงินกู้ ยืมหรือการค้ำประกัน 

ประจำปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 ไว้ไม่เกิน 2,000 ล้านบาท เหตุผลความจำเป็นที่ขอกำหนด

วงเงินกู้ยืมมากกว่าปีก่อน เพ่ือรองรับการรับฝากเงินระหว่างสหกรณ์ และขอกู้เงินจากสถาบันการเงินอ่ืน ที่มี

อัตราดอกเบี้ยต่ำ สำหรับเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์ 

มติที่ประชุม……..……………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………..…………………………………………………………….................... 

……..……………………………………………………………………..……………………………………………………………....................

……..……………………………………………………………………..……………………………………………………………....................

……..……………………………………………………………………..…………………………………………………………….................... 

……..……………………………………………………………………..……………………………………………………………....................

……..……………………………………………………………………..…………………………………………………………….................... 

……..……………………………………………………………………..……………………………………………………………....................

……..……………………………………………………………………..……………………………………………………………....................

……..……………………………………………………………………..…………………………………………………………….................... 

……..……………………………………………………………………..……………………………………………………………....................

……..……………………………………………………………………..…………………………………………………………….................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ย

ประชุมของกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด พ.ศ. 2565 หมวด 7 การประชุมใหญ่ ข้อ 75  

อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ (8) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของ

กรรมการดำเนินการ กรรมการอื่น ๆ  และอนุกรรมการ   

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  มีมติกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  และค่า

เบี้ยประชุม ของกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษาสหกรณ์  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

ประจำปี 2566 ดังนี้   

ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าเบี้ยประชุม 
ของกรรมการดำเนินการ  ที่ปรึกษา และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 

ตำแหน่ง 
ค่าช่วยเหลือใน
การปฏิบัติงาน 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าเบ้ียเลี้ยง 
ค่าเช่าท่ีพักตามที่
จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 

ค่าพาหนะ 

1. คณะกรรมการ     

ตามทีจ่่าย
จริงหรือไม่

เกินกิโลเมตร
ละ 6 บาท 

   - ประธานกรรมการ 22,000/เดือน 2,000/ครั้ง 500/วัน 2,000/คืน 
   - รองประธานกรรมการ 18,000/เดือน 2,000/ครั้ง 500/วัน 2,000/คืน 
   - เลขานุการ/เหรัญญิก 15,000/ เดือน 2,000/ครั้ง 500/วัน 2,000/คืน 
2. คณะกรรมการเงินกู ้ - 2,000/ครั้ง 500/วัน 2,000/คืน 
3. กรรมการ - 2,000/ครั้ง 500/วัน 2,000/คืน 
4. ท่ีปรึกษา     
     - ประธานท่ีปรึกษา 10,000/เดือน - 400/วัน 2,000/คืน 
     - ที่ปรึกษา 9,000/เดือน - 400/วัน 2,000/คืน 
5. ผู้ตรวจสอบกิจการ     
   - ประธานผู้ตรวจสอบกจิการ 10,000/เดือน - 400/วัน 2,000/คืน 
   - ผู้ตรวจสอบกิจการ 9,000/เดือน - 400/วัน 2,000/คืน 
6. ตำรวจช่วยงานสหกรณ์ 5,000/เดือน - 300/วัน 1,500/คืน 
7. ผู้จัดการ - - 500/วัน 2,000/คืน 
8. ผู้ช่วยผู้จัดการ - - 400/วัน 1,800/คืน 
9. เจ้าหน้าท่ี - - 300/วัน 1,500/คืน 
 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ได้รับทราบหนังสือจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด

เชียงใหม่ ที่ ชม 0010/1579  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ

กำหนดค่าช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน      

“เห็นว่าการกำหนด ค่าช่วยเหลือในการปฏิบัติงานในลักษณะการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เป็น

กำหนดที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม  ตามนัยหนังสือกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ กษ 1108/346 ลว. 15 มกราคม 2550  
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เนื่องจากกรรมการดำเนินการ  มิได้ปฏิบัติงานที่สหกรณ์เป็นประจำทุกวัน  ซึ่งการปฏิบัติ งานในแต่ละครั้ง

สหกรณ์ได้กำหนดค่าตอบแทนให้ในรูปแบบของค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ประกอบกับ

ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 30 (3) ได้กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี โดยจ่ายเป็นเงินโบนัส

แก่กรรมการอยู่แล้ว” 

จากคำแนะนำดังกล่าว  จึงเป็นสาเหตุให้นายทะเบียนสหกรณ์ไม่รับจดทะเบียนข้อบังคับของสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 75 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ในการกำหนดค่าช่วยเหลือ

ในการปฏิบัติงาน 

  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที่ 20  ครั้งที่  12/2566  เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ได้

พิจารณาตามคำแนะนำของสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ดังกล่าวข้างต้น จึงมีมติเห็นชอบให้กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า

พาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ ประจำปี 2567 ดังต่อไปนี้ 

ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าเบี้ยประชุม 
ของกรรมการดำเนินการ  ที่ปรึกษา และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

ตำแหน่ง ค่าเบ้ียเลี้ยง 
ค่าเช่าท่ีพัก

ตามที่จ่ายจริง 
แต่ไม่เกิน 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ 

1. คณะกรรมการ    

ทุกตำแหน่ง
จ่ายตามที่
จ่ายจริง

หรือไมเ่กิน
กิโลเมตรละ 

6 บาท 

   - ประธานกรรมการ 500/วัน 2,000/คืน 2,000/ครั้ง 
   - รองประธานกรรมการ 500/วัน 2,000/คืน 2,000/ครั้ง 
   - เลขานุการ/เหรัญญิก 500/วัน 2,000/คืน 2,000/ครั้ง 
   - กรรมการ 500/วัน 2,000/คืน 2,000/ครั้ง 
2. คณะกรรมการอื่น* 500/วัน 2,000/คืน 2,000/ครั้ง 
3. คณะอนุกรรมการ** 500/วัน 2,000/คืน 2,000/ครั้ง 
4. ท่ีปรึกษา    
    - ประธานท่ีปรึกษา 400/วัน 2,000/คืน - 
    - ที่ปรึกษา 400/วัน 2,000/คืน - 
5. ผู้ตรวจสอบกิจการ    
    - ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 400/วัน 2,000/คืน - 
   - ผู้ตรวจสอบกิจการ 400/วัน 2,000/คืน - 
6. ผู้จัดการ 500/วัน 2,000/คืน - 
7. ผู้ช่วยผู้จัดการ 400/วัน 1,800/คืน - 
8. เจ้าหน้าที ่ 300/วัน 1,500/คืน - 
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หมายเหตุ *คณะกรรมการอื่น หมายถึง คณะกรรมการอำนวยการ, คณะกรรมการเงินกู้ , คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ 

   **คณะอนุกรรมการ หมายถึง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะอนุกรรมการการลงทุน  หรือ

คณะอนุกรรมการต่างๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้งเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ 

มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระที่  4.7 พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5  จำกัด           

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566   

ตามที่สหกรณ์ได้รับหนังสือจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่  ที่ ชม 0010/ว 2732 ลงวันที่ 13 

กรกฎาคม 2566 เรื่อง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทำหน้าที่

เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565  ให้เป็นไป

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ดังกล่าว และเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในบางข้อให้มีความเหมาะสมกับการ

ดำเนินงานในปัจจุบันของสหกรณ์ 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20 ครั้งที่ 12/2566  เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 มีมติ

เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  โดยมี

ข้อที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม จำนวน 13 ข้อ  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ลำดับ ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 

1 

   ข้อ 22.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  การลงลายมอื
ชื ่อเพื ่อให้ม ีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ  อันเกี ่ยวกับ
บุคคลภายนอก  เว ้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตาม
ข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
    (1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการ
เบิก  หรือรับเงินกู ้ การจำนองซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จำนอง  
และการถอนเงินฝากของสหกรณ์  จะต้องลงลายมือช่ือ
ของประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือ
เลขาน ุการ   หร ื อ เหร ัญญ ิก   หร ื อกรรมการผ ู ้ ที่
คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกบัผู้จัดการ  รวมเป็น
สองคน 
     (2)  ในกรณีที่สหกรณ์เป็นผู้รับจำนอง  และการทำนิติ
กรรมอื่น ๆ  แทนสหกรณ์จะต้องลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  
หรือเหรัญญิก  หรือคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะ
มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง  หรือผู้จัดการ ทำการ
แทนก็ได้         
     (3)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง  
นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
     อนึ่ง  ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ใบรับเงิน      
ตั ๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั ้น   ต้องประทับตราของ
สหกรณ์  (ถ้ามี)  เป็นสำคัญด้วย 

   ข้อ 22.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  การลงลายมอื
ชื ่อเพื ่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ  อันเกี ่ยวกับ
บุคคลภายนอก  เว ้นแต่จะกำหนดไว้เป ็นพิเศษตาม
ข้อบังคับนี้  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
    (1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ตลอดจนการ
เบิก  หรือรับเงินกู ้ การจำนองซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จำนอง    
จะต้องลงลายมือชื ่อของประธานกรรมการ  หรือรอง
ประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือ
กรรมการผู้ที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  หรือ
ผู้จัดการ  รวมเป็นสองคน 
    กรณีที่ผู้จัดการมีความจำเป็นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้  ให้เลขานุการลงนามแทน  โดยต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการเป็นคราวๆ ไป 
     (2)  ในกรณีที่สหกรณ์เป็นผู้รับจำนอง  และการถอน
เงินฝากของสหกรณ์  และการทำนิติกรรมอื่น ๆ  แทน
สหกรณ์จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ  หรือ
รองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  
หรือคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะมอบหมายให้
กรรมการคนใดคนหนึ่ง  หรือผู้จัดการ ทำการแทนก็ได้         
     (3)  การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง  
นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) จะต้องลงลายมือช่ือของผู้จัดการ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  การกำหนดข้อบังคับฉบับเดิม  การลงลายมือ
ช ื ่อในหนังส ือก ู ้ย ืมซ ึ ่ งสหกรณ์เป ็นผ ู ้ก ู ้ยืม  
ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู้ การจำนองซึ่ง
สหกรณ์เป็นผู้จำนอง  และการถอนเงินฝากของ
สหกรณ์  จะต้องลงลายมือชื่อของผู้มีอำนาจ 
ร่วมกับผู้จัดการ 
   หากกรณีที ่ผู ้จัดการไม่อยู ่ หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ก็ไม่สามารถดำเนินการทำนิติ
กรรมดังกล่าวข้างต้นได้ 
   ดังนั้น เพื่อให้การทำงานมีความคล่องตัวเพิ่ม
มากขึ ้น  และไม่ทำให้เกิดความเสียหายกับ
กิจการสหกรณ์  จึงเสนอให้มีการแก้ไขปรับปรุง
การลงนามแทนสหกรณ์  
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ลำดับ ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 
       อนึ่ง  ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม  ใบรับเงิน      

ตั ๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั ้น   ต้องประทับตราของ
สหกรณ์  (ถ้ามี)  เป็นสำคัญด้วย 

 

2 

    ข้อ 54. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ 
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรก
เข้าในวันที่ยื ่นใบสมัครเป็นสมาชิกจำนวนห้าร้อยบาท  
ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะ
เรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 
 

    ข้อ 54. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ 
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรก
เข้าในวันที ่ยื ่นใบสมัครเป็นสมาชิกจำนวนห้าสิบบาท  
ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะ
เรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 

 

   เ น ื ่ อ ง จ า ก เ ด ิ ม สม าช ิ ก สมทบมาจาก
บุคคลภายนอก  แต่ป ัจจ ุบ ันนายทะเบียน
สหกรณ์ได้กำหนดให้สมาชิกสมทบมาจาก บิดา 
มารดา บุตร คู่สมรส ของสมาชิก  
   ดังนั้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของ
สมาชิก  จึงเห็นควรปรับลดค่าสมัครสมาชิก
สมทบลดลงตามความเหมาะสม  เป็นไปตาม
สภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

3 

    ข้อ 55.  การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้อง
ถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น  แต่ไม่เกินหนึ่งหมื่น
หุ้น  และต้องไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 
    การถือหุ ้นแรกเข้า  การชำระค่าหุ ้น  การแจ้งยอด
จำนวนหุ้น  และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ
หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น  โดยอนุโลม  สำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 

    ข้อ 55.  การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถอื
หุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น  แต่ไม่เกินสามหมื่นหุ้น  
และต้องไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 
    การถือหุ ้นแรกเข้า  การชำระค่าหุ ้น  การแจ้งยอด
จำนวนหุ้น  และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ
หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น  โดยอนุโลม  สำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

   เพื ่อส่งเสริมการออมให้กับสมาชิกสมทบ  
เนื ่องจากปัจจุบันสมาชิกสมทบมาจาก บิดา 
มารดา บุตร คู่สมรส ของสมาชิก    
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4 

     ข ้อ 57. ส ิทธ ิและหน้าที ่ในฐานะสมาชิกสมทบ   
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์  รวมทั้งเรื่องต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
           (2.4)  การให้กู้เงิน  สมาชิกสมทบมีสิทธิกู้เงินจาก

สหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์  แต่ต้องไม่เกินกว่า

เงินฝากและทุนเรือนหุ ้นของสมาชิกสมทบที ่มีอยู ่ใน

สหกรณ์ 

ฯลฯ 

     ข ้อ 57. ส ิทธ ิและหน้าที ่ในฐานะสมาชิกสมทบ   
สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ์  รวมทั้งเรื่องต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
           (2.4)  การให้กู้เงิน  สมาชิกสมทบมีสิทธิกู้เงินจาก

สหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์   

ฯลฯ 

   เนื่องจากข้อบังคับเดิมกำหนดให้กู้ได้ไม่เกิน
กว่าเงินฝากและทุนเรือนหุ้นของสมาชิกสมทบท่ี
มีอยู่ในสหกรณ์  ซึ่งหมายถึงสามารถกู้ได้ 100% 
ของเงินฝากและทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่  โดยไม่ได้ตัง้
ค่าความเสี ่ยง  หรือส่วนต่างสำหรับคุ้มครอง
ความเสียหายหากสมาชิกผิดนัดชำระหนี้  ซึ่งได้
กำหนดหลักเกณฑ์ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

5 

ข้อ 67. การประชุมใหญ่วิสามัญ  สหกรณส์ามารถจัดการ
ประชุมใหญ่วสิามญัได้ด้วยเหตุดังนี้ 
      (1)  คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญเมื่อใดกไ็ด้เมื่อมีเหตุอันสมควร   
      (2)  นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียก
ประชุมใหญ่วสิามญั 
      (3)  สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ี
ชำระแล้ว  เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  และ
ต้องเรียกประชุมใหญ่วสิามัญโดยมิชักช้า  แต่ไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
      (4)  สมาชิกซึ ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน หรือ            
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวน      

ข้อ 67. การประชุมใหญ่วิสามัญ  สหกรณส์ามารถจัดการ
ประชุมใหญ่วสิามญัได้ด้วยเหตุดังนี้ 
      (1)  คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญเมื่อใดกไ็ด้เมื่อมีเหตุอันสมควร   
      (2)  นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียก
ประชุมใหญ่วสิามญั 
      (3)  สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นท่ี
ชำระแล้ว  เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  และ
ต้องเรียกประชุมใหญ่วสิามัญโดยมิชักช้า  แต่ไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
      (4)  สมาชิกซึ ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน หรือ            
ผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวน      

เ น ื ่ อ งจากข ้ อบ ั งค ับ ไม ่ สามารถกำหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการ
ประชุมใหญ่อย่างชัดเจน  จึงออกระเบียบว่า
ด้วยการประชุมใหญ่  เพื่อรองรับหากเกิดปญัหา  
หรือกรณีที่ต้องการหาข้อยุติในที่ประชุมใหญ่  
และเพื่อให้การประชุมใหญ่เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
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ผู ้แทนสมาชิกทั ้งหมด  หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลง
ลายมือชื่อ ทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
     คณะกรรมการดำเนินการตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญั
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ่ ว ั นท ี ่ ร ับคำร ้ องขอ   ถ้ า
คณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  ให้นายทะเบียนสหกรณ์
มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่
เห็นสมควร 
 

ผู้แทนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือ
ชื่อ ทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
   คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายในสามส ิบว ันน ับแต ่ ว ั นท ี ่ ร ั บคำร ้ องขอ   ถ้ า
คณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  ให้นายทะเบียนสหกรณ์
มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่
เห็นสมควร 
   ทั้งนี ้วิธีการปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมใหญ่  ให้
เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการประชุมใหญ่ 
 

6 

   ข้อ 75. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่   ที่ประชุม
ใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี ่ยวกับการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์  ในข้อต่อไปนี้ 
      (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออก
จากสหกรณ์  การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก  และวินิจฉัยข้อ
อุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
       (2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ  หรือ
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ 
 

   ข้อ 75. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่   ที่ประชุม
ใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการดำเนิน
กิจการของสหกรณ์  ในข้อต่อไปนี้ 
      (1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่  สมาชิกออก
จากสหกรณ์  การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก  และวินิจฉัยข้อ
อุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และ
สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
       (2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ  หรือ
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ 
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       (3)  อนุมัติงบการเงินประจำปี  และจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปีของสหกรณ์ 
      (4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน
ของสหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการ และผลการ
ตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
      (5)  กำหนดค่าตอบแทนของที่ปรึกษา และผู้ตรวจ
สอบกิจการ 
      (6)   กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ
สหกรณ์ 
      (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของสหกรณ์  หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ ์  
      (8)  กำหนดค่าเบี ้ยเลี ้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที ่พัก 
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ  กรรมการอื่น 
ๆ  และอนุกรรมการ  
      (9)   แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
      (10)  เห็นชอบให้แยกสหกรณ์  ควบสหกรณ์  เลิก
สหกรณ์  เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
      (11)  รับทราบเรื ่องการดำเนินงานของสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ์    ที่สหกรณ์
นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
 

      (3)  อนุมัติงบการเงินประจำปี  และจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ 
      (4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน
ของสหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการ และผลการ
ตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
      (5)  กำหนดค่าตอบแทนของที่ปรึกษา และผู้ตรวจ
สอบกิจการ 
 
      (6)   กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ
สหกรณ์ 
      (7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของสหกรณ์  หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ ์  
      (8)  กำหนดค่าเบี ้ยเลี ้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที ่พัก 
และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ  กรรมการอื่น 
ๆ  อนุกรรมการ  ที่ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
      (9)   แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
      (10)  เห็นชอบให้แยกสหกรณ์  ควบสหกรณ์  เลิก
สหกรณ์  เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
      (11)  รับทราบเรื ่องการดำเนินงานของสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ์    ที่สหกรณ์
นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

เพื่อให้การกำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุม มีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน 
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        (12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสอืหรอื

ข้อแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียน
สหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
       (13)  กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่อง
เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
       (14)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดระเบียบ
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 
       (15)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้
กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 
 

      (12)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือ
ข้อแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
       (13)  กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่อง
เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
       (14)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดระเบยีบ
ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 
       (15)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้
กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 
 

คงเดิม 

7 

  ข้อ 77.  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น
หรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 
       (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้
จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจาก
ราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน  ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที ่
       (3)  เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการ  
หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
        

  ข้อ 77.  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น
หรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 
       (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้
จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจาก
ราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน  ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที ่
       (3)  เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จดัการ  
หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
      

คงเดิม 
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               (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจาก

ตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
       (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิก  
ตามมาตร 89/3  วรรคสอง   แห่งพระราชบญัญัติสหกรณ์  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       (6)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตน
เป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ  หรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งน้ัน 
 
       (7)  ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก  หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญา
ในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย  หรือเคยต้องคำ
พิพากษา 
ถึงที ่ส ุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย 
       (8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย  สั ่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  
ผู้จัดการ  ผู้มีอำนาจในการจัดการ  หรือที่ปรึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้าม 

      (4)  เคยถูกที ่ประชุมใหญ่ม ีมต ิให้ถอดถอนจาก
ตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่      
      (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิก  
ตามมาตร 89/3  วรรคสอง   แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       (6)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตน
เป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันท่ีได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ  หรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งน้ัน 
       (7)  ผู ้ซึ ่งถูกสหกรณ์ที ่ตนเป็นสมาชิก  หรือนาย
ทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้อง
ดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำ
ให้สหกรณ์เสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้อง
แล้ว  หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย
แก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย 
       (8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย  สั ่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  
ผู้จัดการ  ผู้มีอำนาจในการจัดการ  หรือที่ปรึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้าม 
         

  เพื ่อให ้เป ็นไปตามระเบ ียบนายทะเบ ียน
สหกรณ์ ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่
เป็นหรือทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู ้จัดการ
ของสหกรณ์ พ.ศ.2566 ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา  ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 
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 ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้ร ับการยกเว้นจาก

หน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 
       (9)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือ
การดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการ
หลอกลวงผู้อื่น  หรือฉ้อโกงประชาชน 
       (10)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
       (11)  เป็นกรรมการหรือผู ้จัดการของสหกรณ์อื่น  
เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็น
สมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
       (12)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง

ผู ้จ ัดการสหกรณ์นั ้นไม่เกินหนึ ่งปี  หรือเป็นผู ้จ ัดการ

สหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกนิ

หนึ่งปีแล้วแต่กรณี 

      (13)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบ

วันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตาม

กฎหมายว่าด ้วยการประกอบธ ุรก ิจข้อม ูลเครด ิตใน

ระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรง

ตำแหน่งน้ัน 

       (14)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้ 

ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้ร ับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 
       (9)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือ
การดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการ
หลอกลวงผู้อื่น  หรือฉ้อโกงประชาชน  หรือเกี่ยวข้องกับ
คดียาเสพติด 
       (10)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
       (11) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินประกาศรายชื ่อให้เป็นบุคคลที ่กำหนดตาม
มาตรา 7 ของกฎหมายว ่าด ้วยการป ้องก ันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
       (12)  เป็นกรรมการหรือผู ้จัดการของสหกรณ์อื่น  
เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็น
สมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
       (13)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง

ผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์

ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี

แล้วแต่กรณี 

      (14)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้า

สิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิต

ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตใน

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทำ
หน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566  ประกาศราชกิจจานุเบกษา  ลง
วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 
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ระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรง

ตำแหน่งนั้น 

      (15)  ผู้ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์นี้ 

8 

   ข้อ 82.  การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่ต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
      ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้  
ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์  
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
       ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ต้องมี
กรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของ
จำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

   ข้อ 82.  การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่ต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
      ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้  
ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์  
ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
       ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ต้องมี
กรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของ
จำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       สำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการ
ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

   ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  
ให้มีการปฏิบัติประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  นายทะเบียน
สามารถประกาศขยายระยะเวลา หรือยกเลิก
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ก่อน  หากมีเหตุผล
ความจำเป็น  แต่จากการตรวจสอบยังไม่มีการ
ขยายระยะเวลา 
   ดังนั้นเพื่อรองรับการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ในกรณีที ่กรรมการติดภารกิจ  มี
ความจำเป็นต้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โดยสหกรณ์จะกำหนดระเบียบว่าด ้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อถือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
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   ข้อ 87. คณะกรรมการอำนวยการ   คณะกรรมการ
ดำเน ินการอาจต ั ้ งคณะกรรมการอำนวยการ  จาก
คณะกรรมการดำเนินการจำนวนเจ็ดคน โดยให้ประธาน
กรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหร ัญญิก  และ
เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการ
อำนวยการ  และอาจแต่งตั ้งผู ้ช่วยงานคณะกรรมการ
อำนวยการไม่เกินห้าคนซึ ่งแต่งตั ้งจากที ่ปรึกษา  และ
กรรมการอื่น  และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
 

   ข้อ 87. คณะกรรมการอำนวยการ   คณะกรรมการ
ดำเน ินการอาจต ั ้ งคณะกรรมการอำนวยการ  จาก
คณะกรรมการดำเนินการจำนวนเจ็ดคน โดยให้ประธาน
กรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหร ัญญิก  และ
เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการ
อำนวยการ  และอาจแต่งตั ้งผู ้ช่วยงานคณะกรรมการ
อำนวยการไม่เกินห้าคนซึ ่งแต่งตั ้งจากที ่ปรึกษา  และ
กรรมการอื่น  และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

คงเดิม 

     ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ดำเนินการ  เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อำนวยการตามลำดับ 
     คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งตั้ ง
คณะกรรมการอำนวยการนั้น  หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการชุดใหม่ 
     ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
     ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  ต ้องมี
กรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของ
จำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม  

    ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ดำเนินการ  เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการ
อำนวยการตามลำดับ 
     คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งตั้ ง
คณะกรรมการอำนวยการนั้น  หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการชุดใหม่ 
     ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั ้งเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
     ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  ต ้องมี
กรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม  

   ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  
ให้มีการปฏิบัติประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สิ้นสุดวันที่   31 ธันวาคม 2565  นายทะเบียน
สามารถประกาศขยายระยะเวลา หากมีเหตุผล
ความจำเป็น         แต่จากการตรวจสอบยังไม่
มีการขยายระยะเวลา 
   ดังนั้นเพื่อรองรับการประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการ ในกรณีที ่กรรมการติดภารกิจ  มี
ความจำเป็นต้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โดยสหกรณ์จะกำหนดระเบียบว่าด ้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อถือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
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สำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ในการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์   ข้อวินิจฉัยทั้งปวง
ของคณะกรรมการอำนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
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   ข้อ 89. คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดำเนินการ
อาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการดำเนินการ
จำนวนเจ็ดคน  โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยงานคณะกรรมการเงินกู้ไม่เกินห้าคนซึ่งแต่งตั้ง
จากท่ีปรึกษา  และกรรมการอื่น และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
      คณะกรรมการเง ินกู ้ให้อย ู ่ ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งตั้ ง
คณะกรรมการเงินกู ้นั ้น  หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้ชุดใหม่    
     ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ   
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และ
ให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม
ได้ 
    ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้   ต้องมีกรรมการ
เงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
เงินกู้ทั้งหมด   จึงจะเป็นองค์ประชุม 
    ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้นำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

   ข้อ 89. คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดำเนินการ
อาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการดำเนินการ
จำนวนเจ็ดคน  โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยงานคณะกรรมการเงินกู้ไม่เกินห้าคนซึ่งแต่งตั้ง
จากท่ีปรึกษา  และกรรมการอื่น และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
      คณะกรรมการเง ินกู ้ให้อยู ่ ในตำแหน่งได ้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งตั้ ง
คณะกรรมการเงินกู ้น ั ้น หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้ชุดใหม่ 
    ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และ
ให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม
ได้ 
    ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้   ต้องมีกรรมการ
เงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
เงินกู้ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม  สำหรับการประชุม
ผ่านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ ในการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

   ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  
ให้มีการปฏิบัติประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565  นายทะเบียน
สามารถประกาศขยายระยะเวลา หรือยกเลิก
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ก่อน  หากมีเหตุผล
ความจำเป็น      แต่จากการตรวจสอบยังไม่มี
การขยายระยะเวลา 
   ดังนั้นเพื่อรองรับการประชุมคณะกรรมการ
เงินกู ้ ในกรณีที ่กรรมการติดภารกิจ  มีความ
จำเป็นต้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดย
สหกรณ์จะกำหนดระเบียบว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อถือใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 
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ข ้อ 91. คณะกรรมการศ ึกษาและประชาส ัมพันธ์    
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการดำเนินการจำนวนเจ็ด
คน  โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และ
เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยงานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ไม่เกิน
ห้าคน  ซึ่งแต่งตั้งจากที่ปรึกษา  และกรรมการอื่น และ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
      คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู ่ ใน
ตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ
ซึ่งตั ้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น  หรือ
จนกว ่ าจะม ีการแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการศ ึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ชุดใหม่ 
      ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
      ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
จำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึง
จะเป็นองค์ประชุม 

ข ้อ 91. คณะกรรมการศ ึกษาและประชาส ัมพันธ์    
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการดำเนินการจำนวนเจ็ด
คน  โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และ
เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และอาจแต่งตัง้
ผู้ช่วยงานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ไม่เกิน
ห้าคน  ซึ่งแต่งตั้งจากที่ปรึกษา  และกรรมการอื่น และ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
      คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อย ู ่ใน
ตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ
ซึ่งตั ้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั ้น  หรือ
จนกว ่ าจะม ีการแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการศ ึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ชุดใหม่ 
      ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
      ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
จำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ท้ังหมด  จึง
จะเป ็นองค ์ประช ุม   สำหร ับการประช ุมผ ่านสื่ อ

   ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  
ให้มีการปฏิบัติประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565  นายทะเบียน
สามารถประกาศขยายระยะเวลา หรือยกเลิก
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ก่อน  หากมีเหตุผล
ความจำเป็น      แต่จากการตรวจสอบยังไม่มี
การขยายระยะเวลา 
   ดังนั้นเพื่อรองรับการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์ ในกรณีที่กรรมการ
ติดภารกิจ  มีความจำเป็นต้องประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  โดยสหกรณ์จะกำหนดระเบียบ
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อ
ถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ลำดับ ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 
     ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผล
การปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป  
 

อิเล็กทรอนิกส์  ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
      ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผล
การปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป  
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   ข้อ 94.  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง  ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนห้าคน  โดยมี
ตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ   
      คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่
มีความรู ้  ความเชี ่ยวชาญในเรื ่องนั ้น ๆ เป็นที ่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการ  และให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยงาน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงไม่เกินห้าคน  ซึ่ง
แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
      คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่ง
ได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน       
       ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ  หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

   ข้อ 94.  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง   ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนห้าคน  โดยมี
ตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ   
      คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่
มีความรู ้  ความเชี ่ยวชาญในเรื ่องนั้น ๆ เป็นที ่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการ  และให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยงาน
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงไม่เกินห้าคน  ซึ่ง
แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
      คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่ง
ได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน       
       ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ  หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธานอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

    ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  
ให้มีการปฏิบัติประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565  นายทะเบียน
สามารถประกาศขยายระยะเวลา หากมีเหตุผล
ความจำเป็น        แต่จากการตรวจสอบยังไม่มี
การขยายระยะเวลา 
   ด ั ง น ั ้ น เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ในกรณีที่
กรรมการติดภารกิจ  มีความจำเป็นต้องประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยสหกรณ์จะกำหนด
ร ะ เ บ ี ย บ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 
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ลำดับ ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 
ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
     ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี ่ยง  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 

       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม  สำหรับการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
        ข้อวินิจฉัยทั ้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี ่ยง  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

13 

  ข้อ 96.  คณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้คณะกรรมการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป็ น
คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนห้าคน  และต้องไม่มี
กรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เส ี ่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย  โดยมีตำแหน่งประธาน
อนุกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง  
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
     คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอก
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้  และ
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยงานคณะอนุกรรมการลงทุนไม่เกินหา้คน   
ซึ่งแต่งตั้งจากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
      คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู ่ในตำแหน่งได้
เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
       

  ข้อ 96.  คณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้คณะกรรมการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป็ น
คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนห้าคน  และต้องไม่มี
กรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เส ี ่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย  โดยมีตำแหน่งประธาน
อนุกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง  
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
     คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอก
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้  และ
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยงานคณะอนุกรรมการลงทุนไม่เกินห้าคน   
ซึ่งแต่งตั้งจากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
 

คงเดิม 

97



ลำดับ ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มี

กิจธุระ  หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่าง
น้อย  และให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้  
     ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน  ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
      ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน         
ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบและพิจารณา 
 

     ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ  หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่าง
น้อย  และให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้  
     ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน  ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม  สำหรับการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
      ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน         
ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบและพิจารณา 
 

   ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  
ให้มีการปฏิบัติประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
สิ้นสุดวันที่   31 ธันวาคม 2565  นายทะเบียน
สามารถประกาศขยายระยะเวลา หากมีเหตุผล
ความจำเป็น         แต่จากการตรวจสอบยังไม่
มีการขยายระยะเวลา 
   ด ั ง น ั ้ น เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอน ุกรรมการการลงท ุน   ในกรณ ีที่
กรรมการติดภารกิจ  มีความจำเป็นต้องประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์           โดยสหกรณ์จะ
กำหนดระเบียบว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 
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จึงนำเรียนคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นชอบ(ร่าง) ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 

จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 อนุมัติต่อไป   

มติที่ประชุม........................................................................................................................................... ............... 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................ ......................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 4.8 พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 โดยยกเลิกฉบับเดิมท้ังฉบับ 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2565 มีมติให้ถือใช้ระเบียบสหกรณ์

ฯ ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565    

ด้วยสหกรณ์ได้รับหนังสือจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่  ที่ ชม 0010/ว 2732  ลงวันที่ 13 

กรกฎาคม 2566 เรื่อง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทำหน้าที่

เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการ

ดำเนินการ  ให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ดังกล่าว รวมถึงให้เป็นไปตามคำแนะนำของนาย

ทะเบียนสหกรณ์  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20 ครั้งที่ 12/2566  เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 มีมติ

เห็นชอบแก้ไขปรับปรุงระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 โดยยกเลิก

ฉบับเดิมทั้งฉบับ และให้ถือใช้ฉบับใหม่แทน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีข้อความที่

ต้องแก้ไขปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ข้อ 10   การสรรหาประธานกรรมการ ให้มีการเลือกตั้งโดยที่
ประชุมใหญ่  ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นประธานกรรมการ หากผู ้เข้ารับการเลือกตั ้งหลายคนได้
คะแนนเท่ากัน  ให้ดำเนินการออกเสียงเลือกตั้งใหม่ หากคะแนน
ยังเท่ากันอีกให้จับฉลาก  โดยให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้จับฉลาก 

   ข้อ 10   การสรรหาประธานกรรมการ  ให้มีการเลือกตั้งโดยที่
ประชุมใหญ่ ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นประธานกรรมการ หากผู ้เข้ารับการเลือกตั ้งหลายคนได้
คะแนนเท่ากัน ให้ดำเนินการลงคะแนนเลือกต้ังต่อไป จนกว่าจะ
ได้ประธานกรรมการ 

  เพื ่อให ้ม ีความเหมาะสมในการเล ือกตั้ ง
ตำแหน่งประธานกรรมการ 

หมวด 3 
คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหา 

   ข้อ 12.  สมาชิกที่มีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ต ้องห้ามใช้ส ิทธิสมัครเข้าร ับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการ  ดังนี ้
     (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
     (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  
องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน   ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
     (3)  เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ  หรือมี
คำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
     (4)  เคยถูกที ่ประชุมใหญ่มีมติถอดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
     (5)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิก  ตาม
มาตร 89/3  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

หมวด 3 
คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหา 

   ข้อ 12.  สมาชิกที่มีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ต ้องห้ามใช้ส ิทธิสมัครเข ้าร ับการสรรหาเป็นคณะกรรมการ
ดำเนินการ  ดังนี ้
     (1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
     (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  
องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
     (3)  เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ  หรือมี
คำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
     (4)  เคยถูกที ่ประชุมใหญ่ม ีมต ิให ้ถอดถอนจากตำแห่ง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
     (5)  เป็นกรรมการหรือผู ้จัดการในสหกรณ์ถูกสั ่งเลิก  ตาม
มาตร 89/3  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับ
สหกรณ์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ 
ดังนี ้
  1. พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562   
  2.  กฎกระทรวงการดำเนินงานและการ
กำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564   
  3. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วย
ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที ่เป็นหร ือทำ
หน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566   
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     (6)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที ่ตนเป็น
สมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันท่ีได้รับการเลือกตั้งเปน็
กรรมการ  หรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหน่งน้ัน 

     (6)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที ่ตนเป็น
สมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ  หรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรง
ตำแหน่งน้ัน 

     (7)  ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก  หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่
กระทำให้สหกรณ์เสียหาย  หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้
ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย 
     (8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงานคณะกรรมการ
กำก ับหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย ์   หร ือสำน ักงาน
คณะกรรมการกำกับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภยั  สั่ง
ถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู ้จ ัดการ  ผู ้มีอำนาจในการ
จัดการ  หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่
กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว  หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 
      (9)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนนิ
กิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น  
หรือฉ้อโกงประชาชน   
     (10)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
     (11)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น  เว้นแต่เป็น
กรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่
เกินหนึ่งแห่ง 

     (7)  ผู ้ซึ ่งถูกสหกรณ์ที ่ตนเป็นสมาชิก  หรือนายทะเบียน
สหกรณ์  หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่ง
หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย  ซึ่งศาล
ได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้องแล้ว  หรือเคยต้องคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
เสียหาย 
     (8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงานคณะกรรมการ
กำก ับหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย ์   หร ือสำน ักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สั่ง
ถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผู ้จ ัดการ  ผู ้มีอำนาจในการ
จัดการ  หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่
กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว  หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 
     (9)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนิน
กิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น  
หรือฉ้อโกงประชาชน  หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 
     (10)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

  แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับ
สหกรณ์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ 
ดังนี ้
  1. พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562   
  2.  กฎกระทรวงการดำเนินงานและการ
กำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564   
  3. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วย
ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที ่เป็นหร ือทำ
หน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566   

101



ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพ่ิมเติม เหตุผลที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     (12)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นั ้นไม่เกินหนึ่งปี  หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ ่งพ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่กรณี 
 

     (11)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น  เว้นแต่เป็น
กรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่
เกินหนึ่งแห่ง 
     (12)  เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ประกาศรายชื ่อให้เป็นบุคคลที ่กำหนดตามมาตรา 7 ของ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างสูง 

     (13)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวัน  กับ
นิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือ
ในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
     (14)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้ 
     (15)  ผู้ซึ่งเป็นกรรมการสรรหาในปีนั้น 

     (13)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ ่งพ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่กรณี 
     (14)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวัน  กับ
นิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือ
ในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
     (15)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้ 
     (16)  ผู้ซึ่งเป็นกรรมการสรรหาในปีนั้น 

  แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับ
สหกรณ์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ 
ดังนี ้
  1. พ.ร.บ.สหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562   
  2.  กฎกระทรวงการดำเนินงานและการ
กำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564   
  3. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วย
ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที ่เป็นหร ือทำ
หน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566   
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- ร่าง - 

 

 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. 2566 

************************************** 

 เพื่อให้การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย  และเพ่ือให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติในการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการที่

ชัดเจน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง   

อาศัยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด พ.ศ. 2565  ข้อ 83 (14)  และข้อ 121 (11)      

และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  เมื่อวันที่  22 ตุลาคม 2566  และมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 20  ครั้งที่ 12/2566  เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566  พิจารณามีมติด้วยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉันท์ ให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการ

ดำเนินการ  พ.ศ. 2566  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ว่าด้วย  การสรรหา

คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ   

 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 18  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้  

  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ยกเว้นสมาชิกสมทบ 

           “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ

ภาค 5 จำกัด 

  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 

5 จำกัด 

  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง  คณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หน้าที่ในการดำเนินการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งที่ว่าง 

  “ผู้สมัครรับการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  ที่สมัคร

รับการสรรหาเพื่อเป็นคณะกรรมการดำเนินการ 
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  “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

  “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด  

“สำนักงานสหกรณ์”  หมายถึง  สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

 ข้อ 5.  ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหาและกำหนด

วิธีการปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 

หมวด 1  คณะกรรมการสรรหา 

 ข้อ 6. ก่อนสิ้นปีบัญชีของทุกปี ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการและสมาชิกเป็นคณะกรรมการสรรหา  

จำนวนไม่เกิน 15 คน ประกอบด้วย  ประธาน 1 คน  รองประธาน 1 คน  เลขานุการ 1 คน  นอกนั้นเป็น

กรรมการ 

 ข้อ 7.  คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหา 

(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

(2) สมาชิกสหกรณ์ที่มิได้ลงสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการในคราวเดียวกัน 

(3)  มิได้เป็นผู้จัดการ  หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์  หรือกรรมการดำเนินการ  หรือผู้ตรวจสอบ

กิจการสหกรณ์อยู่ในขณะนั้น 

ข้อ 8.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

 (1)  ควบคุม  กำกับ  ดูแลการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ  ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  ด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  บริสุทธิ์  และยุติธรรม   

(2)  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  และดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการในวันประชุม

ใหญ ่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริสุทธิ์  และยุติธรรม 

(3)  พิจารณาคำร้องคัดค้าน  หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหาจากสมาชิก  และหรือ

ผู้สมัครรับการสรรหา  และดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว  และรายงานให้ประธาน

กรรมการเพื่อพิจารณาให้ได้ข้อยุติโดยเร็ว 

 (4)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามมติของคณะกรรมการ

ดำเนินการ 
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หมวด 2  การสรรหาประธาน และกรรมการ 

 ข้อ 9.  การกำหนดสัดส่วนของคณะกรรมการตามสังกัด จำนวน 15 คน  ประกอบด้วยสมาชิกท่ีสังกัด 

ส่วนที่ สังกัด จำนวนกรรมการ 

1 

ตำรวจภูธรภาค 5 ส ่วนกลาง   ส ังก ัดกองบังค ับการ
อำนวยการตำรวจภูธรภาค 5  กองบังคับการสืบสวน
สอบสวนตำรวจภูธรภาค 5  กองบังคับการกฎหมายและ
คดี ตำรวจภูธรภาค 5  และศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 5 

จำนวน 8 คน 
ประกอบด้วย  

ประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการ 7 คน 

2 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรภาค 5 จำกัด  ที่
สังกัดตำรวจหน่วยงานอื่น ๆ และสมาชิกข้าราชการบำนาญ
ที่อยู่ในพื้นท่ีตำรวจภูธรภาค 5   

จำนวน 7 คน 

  

ข้อ 10.  การสรรหาประธานกรรมการ  ให้มีการเลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่  ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

เป็นผู ้ได้ร ับการเลือกตั ้งเป็นประธานกรรมการ  หากผู ้เข้ารับการเลือกตั ้งหลายคนได้คะแนนเท่ากัน                

ให้ดำเนินการลงคะแนนเลือกตั้งต่อไป  จนกว่าจะได้ประธานกรรมการ 

ข้อ 11.  การสรรหากรรมการ  ให้ประธานกรรมการสรรหานำรายชื่อผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุด    

แบ่งตามสัดส่วนของคณะกรรมการในข้อ 9  โดยเรียงตามลำดับจำนวนกรรมการที่พึงจะมี  เสนอที่ประชุมใหญ่

และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

 

หมวด 3  คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหา 

 ข้อ 12.  สมาชิกที่มีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ต้องห้ามใช้สิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

เป็นคณะกรรมการดำเนินการ  ดังนี้ 

(1)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็น 

โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ

เอกชน  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

       (3)  เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ  หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

       (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจากตำแห่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

       (5)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิก  ตามมาตร 89/3  วรรคสอง  แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

       (6)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
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(7)  ผู้ซึ ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก  หรือนายทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนายทะเบียน

สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย  ซึ่งศาลได้รับฟ้อง

หรือประทับรับฟ้องแล้ว  หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่

ก่อให้เกิดความเสียหาย 

       (8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สั่งถอดถอนจากการ

เป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอำนาจในการจัดการ  หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ ภายใต้การ

กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว  หรือได้รับ

การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 

       (9)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการ  ใด ๆ อันผิดกฎหมายที่

มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น  หรือฉ้อโกงประชาชน  หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 

       (10)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

       (11)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น  เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่

สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

       (12)  เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือให้เป็นบุคคลที่

กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

       (13)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  หรือ

เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่กรณี 

       (14)  ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวัน  กับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

       (15)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้ 

       (16)  ผู้ซึ่งเป็นกรรมการสรรหาในปีนั้น 
 

หมวด 4  การสมัครรับการสรรหา 

 ข้อ 13.  ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครสมาชิกเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการดำเนินการ           

โดยประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน  และมีรายละเอียดดังนี้ 

 ข้อ 14.  ให้สหกรณ์จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกและที่อยู่ของสมาชิก  ส่งให้สมาชิกหรือหน่วยงานที่

สมาชิกสังกัดตามแบบท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  โดยให้ประกาศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ทุก

ช่องทาง  พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานสหกรณ์  เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบ 

 ข้อ 15.  การสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการดำเนินการให้กระทำได้ 3 วิธี  ดังนี้ 
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(1) สมัครด้วยตนเองโดยยื่นใบสมัคร ณ สำนักงานสหกรณ์ 

(2)  สมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงสำนักงานสหกรณ์  

และให้ถือว่าวันเวลาที่ใบสมัครทางไปรษณีย์นั้นส่งถึงสำนักงานสหกรณ์ เป็นเสมือนวันเวลาที่ผู้สมัครรับการสรร

หา  ผู้นั้นยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

(3)  สมัครผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สหกรณ์กำหนดไว้  และเมื่อสหกรณ์ได้ยืนยันตอบรับจึง

จะถือว่าการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์ 

 สำหรับแบบใบสมัคร  เอกสาร  หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

กำหนด 

 ข้อ 16.  เมื ่อเจ้าหน้าที ่ได้รับใบสมัคร ตามข้อ 15 (1) (2) (3)  และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัครครบถ้วนถูกต้องแล้ว  ให้ลงบันทึกการรับสมัครไว้เป็นหลักฐานแล้วให้เลขประจำตัวผู้สมัคร  

โดยให้เรียงตามลำดับตามการสมัครก่อนหลัง  ในกรณีที่มีผู้ยื่นใบสมัครพร้อมกันหลายคน  และไม่อาจตกลงกัน

ได้ก็ให้ผู้สมัครดังกล่าวนั้นทุกคนจับสลากหาลำดับก่อนหลัง  

อนึ่ง  สำหรับการสมัครทางไปรษณีย์จะให้เลขประจำตัวผู้สมัครต่อเมื่อใบสมัครนั้นได้ถึงสำนักงาน

สหกรณ์ และการสมัครผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะให้เลขประจำตัวผู้สมัครตามวันเวลาที่สหกรณ์ได้รับใบสมัคร

ทางอิเล็กทรอนิกส์  และเจ้าหน้าที่ได้ยืนยันตอบรับทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 

 ข้อ 17.  ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อ เลขประจำตัวผู้สมัคร และหน่วยงานของผู้สมัครรับการสรรหา

ก่อนวันลงคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 ข้อ 18.  ผู้สมัครรับการสรรหารายใด  ที่ไม่มีชื ่อในประกาศตามข้อ 17  อาจทำหนังสือทักท้วงถึง

ประธานกรรมการ  ภายใน 5 วันนับแต่วันประกาศ  ผลการพิจารณาของประธานกรรมการเป็นประการใดให้

เจ้าหน้าที่ดำเนินการไปตามนั้น  หรือในกรณีที่เป็นปัญหาสำคัญที่ไม่อาจพิจารณาหาข้อยุติได้  ใ ห้ประธาน

กรรมการดำเนินการเรียกประชุมเพื่อนำเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโดยด่วนที่สุด  และ

แจ้งให้ผู้สมัครรับการสรรหารายนั้นทราบโดยเร็ว 
  

 

หมวด 5 

การดำเนินการสรรหา 

ส่วนที่ 1  บททั่วไป 

 ข้อ 19.  ให้สหกรณ์จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนสรรหา  แบบพิมพ์  และเอกสารอื่น ๆ เท่าที่จำเป็นตาม

แบบที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  หรือตามแบบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด 

 ข้อ 20.  ให้คณะกรรมการสรรหา  แต่งตั้งสมาชิกเป็นกรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาตามความ

เหมาะสม  ทั้งนี้ไม่ควรเกิน 10 คน 

 ข้อ 21.  การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ  ให้ดำเนินการโดยวิธีลับ  ดังต่อไปนี้ 
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(1) การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 

(2) การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนสรรหา   
 

ส่วนที่ 2  การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 

ข้อ 22.  การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 

(1)  ลักษณะของบัตรลงคะแนน  ให้เป็นไปตามที่ประธานกรรมการกำหนด  บัตรสรรหาทุก

ฉบับจะต้องมีเครื่องหมายเลขเรียงลำดับที่  พร้อมประทับตราสหกรณ์ 

(2)  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหา  เพ่ือมาทำหน้าที่

ดำเนินการสรรหา  โดยให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  หรือประสบการณ์ด้านการเลือกตั้งจำนวนตามความเหมาะสม 

(3)  ก่อนเปิดลงคะแนน  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาประกาศให้ผู้มีสิทธิสรรหา

ทราบพร้อมกับเปิดหีบบัตรแสดงให้เห็นว่าเป็นหีบเปล่าแล้วใส่กุญแจก่อนเริ่มลงคะแนน  โดยให้ผู้มีสิทธิสรรหา     

อยู่ในที่นั้นอย่างน้อย 2 คน  ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีประธานกรรมการกำหนด 

(4)  การแสดงตนเพื่อการใช้สิทธิสรรหา  ให้ใช้บัตรประจำตัวข้าราชการหรือบัตรประจำตัว

ประชาชน  หรือหลักฐานอื่นใดที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ 

เมื่อกรรมการตรวจคะแนนตรวจสอบตรงกับรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาแล้วให้เขยีน

เลขที่  วันที่  และหน่วยงานที่ออกบัตรพร้อมอ่านชื่อ  ชื่อสกุลผู้มีสิทธิสรรหาและให้ผู้แสดงตนลงลายมือชื่อ       

แล้วจึงมอบบัตรลงคะแนนให้  เว้นแต่สหกรณ์เห็นว่าสมควรให้ใช้การดำเนินการด้วยวิธีอื่น  ให้อยู่ในความเห็น

ชอบของคณะกรรมการ 

(5)  การลงคะแนนสรรหาให้ผู้มีสิทธิสรรหาดำเนินการในคูหาลงคะแนน  โดยทำเครื่องหมาย 

“กากบาท” เช่น X ลงในช่องทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนได้ไม่เกินจำนวนกรรมการจะพึงมี  เสร็จแล้วพับ

ตามรอยเดิม  แล้วนำมาหย่อนลงในหีบบัตร 

(6)  ในวันสรรหา  ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำการที่มีลักษณะหาเสียงหรือรบกวนผู้มีสิทธิสรรหาและ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่ีกำหนดให้เป็นที่สรรหา 

 ข้อ 23.  การตรวจและการรวมคะแนน 

(1)  ก่อนเวลาปิดลงคะแนน 5 นาที  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาประกาศให้ผู้ที่

อยู่ในบริเวณที่สรรหาทราบ  และเมื่อหมดเวลาให้ประกาศปิดการลงคะแนน  ต่อจากนั้นให้นับคะแนนจากหีบ

บัตร   จนเสร็จ 

(2)  บัตรลงคะแนนต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

      2.1  บัตรปลอม 

      2.2  บัตรที่ทำเครื่องหมายเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

     2.3  บัตรที่มิได้ทำเครื่องหมาย 

     2.4  บัตรที่มีเครื่องสังเกต  หรือข้อความใด  นอกจากที่ประธานกรรมการกำหนด 
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     2.5  บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครรับการสรรหาคนใด 

ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาอย่างน้อย 2 คน  ลงลายมือชื่อกำกับด้านหลังบัตร

เสีย  พร้อมระบุเหตุผลที่วินิจฉัยว่าเสีย  แล้วใส่ซองปิดผนึกแยกออกจากบัตรที่ใช้นับคะแนน 

(3)  เมื่อนับคะแนนสรรหาเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหา  จัดทำ

รายงานผลการนับคะแนนตามแบบที่ประธานกรรมการกำหนด  ส่งให้คณะกรรมการสรรหาและเก็บรักษาหีบ

บัตรสรรหา  ซึ่งภายในบรรจุบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาชุดที่กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาใช้ตรวจสอบ

และบันทึกรายการผู้มาลงคะแนนสรรหาบัตรที่ใช้นับคะแนน  ซองใส่บัตรเสีย  และสำเนารายงานผลการนับ

คะแนน  โดยใส่กุญแจและปิดช่องหย่อนบัตรให้เรียบร้อย 

(4)  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหา  เก็บรักษาบัตรสรรหาและเอกสารที่เก็บ

อยู่ในหีบบัตรสรรหาไว้ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 ในกรณีที่มีการคัดค้านการสรรหาของหน่วยงานใด  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่     

สรรหาเก็บรักษาหีบบัตรลงคะแนนของหน่วยงานนั้นไว้จนกว่าการวินิจฉัยจะถึงที่สุด 

 (5) ในหน่วยงานซึ่งมีกรรมการดำเนินการได้มากกว่าหนึ่งคน  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาซึ่งได้

คะแนนมากตามลำดับลงมาตามจำนวนที่จะพึงมีเป็นผู้ได้รับสรรหา 

ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงลำดับผู้ได้รับ

การสรรหาได้  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลาก  เพื่อให้ได้ผู้ได้รับการสรรหาครบจำนวน

ตามท่ีหน่วยงานนั้นจะพึงมีตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 
 

ส่วนที่ 3  การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนสรรหา 

 ข้อ 24.  เครื่องลงคะแนนสรรหา  เป็นไปแบบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  ประกอบด้วย 

(1)  เครื่องลงคะแนน  เป็นอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับเครื่องประมวลผล  สำหรับให้ผู้มีสิทธิสรรหา

ลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนน  ต้องไม่สามารถเก็บข้อมูลการลงคะแนนสะสมไว้ในเครื่อง   และสามารถใช้

ลงคะแนนได้ต่อเมื ่อกรรมการตรวจคะแนนประจำที ่สรรหาได้กดสัญญาณอนุญาตให้ลงคะแนนได้แล้ว                

ทั้งนี้เครื่องลงคะแนนที่ใช้สำหรับการสรรหาจะต้องสามารถกดลงคะแนนตามจำนวนของผู้สมัครรับการสรรหา

ครบถ้วน  และต้องสามารถกดเพ่ือแสดงความประสงค์ว่าไม่ลงคะแนนได้ด้วย 

(2)  เครื่องประมวลผล  เป็นอุปกรณ์เชื่อมต่อกับเครื่องลงคะแนนในเวลาที่ลงคะแนนเพ่ือ

ควบคุมการทำงานของเครื่องลงคะแนน  โดยสามารถแสดงยอดรวมของผู้มาใช้สิทธิสรรหาทั้งหมดเฉพาะเมื่อ

ปิดการลงคะแนนแล้ว  และขณะลงคะแนนสรรหาต้องไม่สามารถแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครรับการสรรหาได้

คะแนนเท่าใดจากที่สรรหานั้น 

ลักษณะและรายละเอียดของเครื่องลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตามที่ประธานกรรมการกำหนด   

 ข้อ 25.  การดำเนินการสรรหา  และการลงคะแนน   
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(1)  ก่อนเริ่มเปิดการลงคะแนนสรรหา  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาแสดงให้เห็น

ว่าเครื่องประมวลผลยังไม่แสดงผลว่ามีการลงคะแนนใด ๆ ปรากฏอยู่  ทั้งนี้  ตามวิธีการที่ประธานกรรมการ

กำหนด  แล้วให้บันทึกการดำเนินการดังกล่าว  และให้ผู้มีสิทธิสรรหาผู้อยู่ ณ ที่สรรหาในขณะนั้นอย่างน้อย 2 

คน ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีประธานกรรมการกำหนด 

(2)  การแสดงตนเพื่อการใช้สิทธิสรรหา  ให้ใช้บัตรประจำตัวข้าราชการ  หรือบัตรประจำตัว

ประชาชน  หรือหลักฐานอื่นใดที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ 

  เมื่อกรรมการตรวจคะแนนประจำปีสรรหาตรวจสอบบัตรประจำตัวของผู้แสดงตนตรงกับ

รายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาแล้ว  ให้เขียนเลขที่  วันที่  และหน่วยงานที่ออกบัตรพร้อมอ่านชื่อตัวและ

ชื่อสกุลของผู้มีสิทธิสรรหานั้น  และให้ผู้มีสิทธิสรรหานั้นลงลายมือชื่อ  แล้วจึงอนุญาตให้ผู้นั้นลงคะแนนสรรหา

ได้  เว้นแต่สหกรณ์เห็นว่าสมควรให้ใช้การดำเนินการด้วยวิธีอ่ืน  ให้อยู่ในความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(3)  การลงคะแนนสรรหา  ให้ผู ้มีสิทธิสรรหาดำเนินการในคูหาลงคะแนนตามวิธีการที่

ประธานกรรมการกำหนด 

 (4)  ในวันสรรหา  ห้ามมิให้ผู้ใดกระทำการที่มีลักษณะหาเสียง  หรือรบกวน  ผู้มีสิทธิสรรหา  

และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่ีกำหนด 

 ข้อ 26.  ห้ามมิให้ผู้ใดทำให้คะแนนปรากฏในเครื่องประมวลผลโดยไม่มีอำนาจโดยชอบด้วยกฎหมาย    

หรือกระทำการใดอันเป็นเหตุให้มีคะแนนในเครื่องประมวลผลผิดไป 
 

ส่วนที่ 4  การตรวจและนับคะแนน 

 ข้อ 27.  การตรวจและการนับคะแนน 

(1)  ก่อนเวลาปิดลงคะแนน 5 นาที ให้กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาประกาศให้ผู้ที่

อยู่ในบริเวณที่สรรหาทราบ และเมื่อหมดเวลาให้ประกาศปิดการลงคะแนน พร้อมทั้งเครื่องลงคะแนนจะต้อง

ปิดการลงคะแนนเมื่อหมดเวลาการลงคะแนน ต่อจากนั้นให้ประมวลผลคะแนนจากเครื่องลงคะแนนสรรหาจน

เสร็จ 

(2)  เมื่อประมวลผลคะแนนเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาจัดทำ

รายงานผลการนับคะแนนตามแบบที่ประธานกรรมการกำหนด  ส่งไปยังคณะกรรมการสรรหาโดยเร็ว  และเก็บ

รักษาเครื่องลงคะแนนสรรหา  บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาชุดที่กรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหาใช้

ตรวจสอบ  และบันทึกรายการผู้มาลงคะแนนสรรหา  สำเนารายงานผลการนับคะแนนและเอกสารหลักฐานอ่ืน 

ๆ เกี่ยวกับการสรรหาตามวิธีการที่ประธานกรรมการกำหนด 

(3)  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำที่สรรหา  เก็บรักษาข้อมูลในเครื่องการลงคะแนน   

สรรหาจากเครื่องลงคะแนนและเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน  ทั้งนี้  เป็นไปตาม

วิธีการที่ประธานกรรมการกำหนด 
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 ในกรณีที่มีการคัดค้านการสรรหาของหน่วยงานใด  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจำ         

ที่สรรหาเก็บรักษาข้อมูลในเครื่องการลงคะแนนสรรหาและเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับการสรรหาของ

หน่วยงานนั้นไว้จนกว่าการวินิจฉัยจะถึงที่สุด 

(4)  ในหน่วยงานซึ่งมีกรรมการดำเนินการได้มากกว่าหนึ่งคนให้ผู้สมัครรับการสรรหา  ซึ่งได้

คะแนนมากตามลำดับลงมาตามจำนวนที่จะพึงมีเป็นผู้ได้รับการสรรหา 

 ในกรณีที ่มีผู ้สมัครรับการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ

เรียงลำดับ  ผู้ได้รับการสรรหาได้  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลาก  เพื่อให้ได้ผู้ได้รับการ

สรรหาครบจำนวนตามที่หน่วยงานนั้นจะพึงมีตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 

 ข้อ 28.  เมื่อรวมผลการนับคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดทำรายงานผลการนับ

คะแนนการสรรหา  และรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ

ต่อไป 

 ข้อ 29.  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหารายงานผลการลงคะแนนสรรหา  และปัญหา  อุปสรรค  (ถ้า

มี)  ให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ทราบภายในวันเดียวกัน  หรือกรณีที่มีปัญหาไม่อาจแก้ไขได้  

หรือเกิดความขัดแย้งอย่างรุนแรง  ให้ประธานกรรมการดำเนินการเรียกประชุมเพื่อวินิจฉัยโดยด่วนที่สุด  และ

โดยให้ถือมติสองในสามของคณะกรรมการดำเนินการผู้เข้าร่วมประชุมเป็นมติชี้ขาด 

 ข้อ 30.  สมาชิกหรือผู้ใดกระทำความผิดตามระเบียบนี้  หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขัดขวางหรือ

กระทำการใด  ให้ถือว่าเป็นผู้กระทำละเมิดทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  ให้สหกรณ์ฟ้องร้องดำเนินคดี

ภายในกำหนดอายุความ 

 ข้อ 31.  ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์วางตัวเป็นกลางในการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการของสหกรณ์   

 

   ประกาศ  ณ  วันที่.............................................           

 

 

     พลตำรวจโท 

           (ปิยะ   ต๊ะวิชัย) 

             ประธานกรรมการดำเนินการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

 

มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ระเบียบวาระท่ี 4.9 พิจารณาเปลี่ยนแปลงการจัดส่งใบเสร็จรับเงินประจำเดือนจากเดิมจัดส่งเป็นเอกสาร

เปลี่ยนเป็นจัดส่งทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้วยสหกรณ์ได้เปลี่ยนระบบปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งมีระบบ Application ให้สมาชิกได้ตรวจสอบข้อมูล

ทางการเงิน  ได้แก่ หุ้น เงินฝาก เงินกู้ ผู้รับผลประโยชน์  ภาระค้ำประกัน  เงินปันผล/เฉลี่ยคืน  ตลอดจน

สามารถตรวจสอบใบเสร็จรับเงินประจำเดือนของตนเองได้ตลอดเวลาทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อป้องกัน

การทุจริต  และป้องกันข้อมูลไม่ถูกต้องที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งจะส่งผลเสียและสร้างความเสียหายให้กับสมาชิก

และสหกรณ์ได ้ 

ดังนั้นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานสหกรณ์ และส่งเสริมให้สมาชิกมีความเอาใจใส่ต่อการ

ดำเนินงานของสหกรณ์และดูแลข้อมูลของตนเอง ประกอบกับทำให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  

ตรวจสอบข้อมูลได้ทันท่วงที และเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม และลดค่าใช้จ่ายทั้งในด้านเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 

ค่าจัดส่งไปรษณีย์  

ซึ่งหากเปลี่ยนแปลงการจัดส่งใบเสร็จรับเงินทางไปรษณีย์ เป็นการจัดส่งทางอิเล็กทรอนิกส์ สหกรณ์จะ

มีการดำเนินการดังนี้ 

1. ออกประกาศการเปลี ่ยนแปลงการจ ัดส่งใบเสร็จทางไปรษณีย์ เป็นจัดส่งเอกสารให ้ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกแจ้งความประสงค์ในการรับใบเสร็จโดยให้เลือก 2 ช่องทาง ดังนี้ 

 2.1 รับใบเสร็จรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 2.2 รับใบเสร็จรับเงินทางไปรษณีย์ 

3. สมาชิกข้าราชการบำนาญ สหกรณ์จะดำเนินการจัดส่งเอกสารใบเสร็จรับเงินให้ทางไปรษณีย์

ตามเดิม 

จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่ฯ พิจารณาเปลี่ยนแปลงการจัดส่งใบเสร็จรับเงินประจำเดือน จากเดิมจัดส่ง

เอกสารทางไปรษณีย์ เปลี่ยนเป็นจัดส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยสมาชิกสามารถเรียกพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน

ประจำเดือนผ่านระบบ Application : PPCOOP5   

มติที่ประชุม...........................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4.10 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2567 

ตามที ่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จ ัดทำการปรับปรุงระบบการตรวจบัญชีของสหกรณ์ โดยมี

วัตถุประสงค์กระจายงานด้านการสอบบัญชีสำหรับสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีฐานะการเงินมั่นคง มีทุนดำเนินการ

เกิน 100 ล้านบาทขึ้นไป มีระบบการบริหารที่ดี และเพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์บรรลุ ตาม

วัตถุประสงค์ของทางราชการที่เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ โดยการ

ตรวจสอบอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และต้องเป็นผู้ซึ่งข้ึนทะเบียนและรับรองโดยกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ เท่านั้น 

สำหรับปี 2567 มีผู ้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เสนอบริการ

ตรวจสอบบัญชีมายังสหกรณ์ ทั้งสิ้น 3 ราย คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาเบื้องต้นแล้วเห็นสมควร

นำเสนอท่ีประชุมใหญ่ ทั้ง 3 ราย มีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี ค่าธรรมเนียม 

1 

นางสาวอาณดา  โซ่จินดามณี 
บริษัท ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จำกัด 

เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
12053 

 

  ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ  และมอบหมายให้
ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ ส อ บ บ ั ญ ช ี เ ข้ า
ตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 
3-4 ครั ้ง  ครั ้งละไม่น้อยกว่า  
2-3 วันทำการ 

ไม่น้อยกว่า 4 คน 70,000 บาท 

2 

นายอัครพล  ตุ้ยดง   
บริษัท เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำกัด 

เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
12763 

 

 - ตรวจสอบอย่างน้อย 1-2 
ครั ้งต ่อปี  และจัดส่งผู ้ช ่วย
ผู ้สอบบัญชีจำนวน 3-4 คน 
เข้าปฏิบัติงาน 

 - เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือ
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการ  ตามที่สหกรณ์ร้อง
ขอ โดยมีค่าใช้จ่ายในการเข้า
ร ่วมประช ุมคร ั ้ งละ 5,000 
บาท เรียกเก็บจากสหกรณ์   

3 – 4 คน 80,000 บาท 

3 

นายนิติวิทย์  ต๊ะเสี้ยว 
บริษัท ซี.พี.เอ.โปร ออดิท เฟิรม์ จำกัด 

เลขทะเบยีนผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
10525 

  ตรวจสอบด้วยตนเองอย่าง
น ้ อ ย ป ี ล ะ  4  ค ร ั ้ ง  แ ล ะ
มอบหมายให้ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 
ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 2 วัน
ทำการ 

2 คน 120,000 บาท 
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มติที่ประชุม...........................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 4.11 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2567 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด พ.ศ.2563 

หมวด 8 คณะกรรมการดำเนินการ 

“ข้อ 76. คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย  ประธาน

กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  โดยกรรมการ

อย่างน้อยสามคน  ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ  เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการ

ฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

การสรรหาผู้ที่จะเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์  ให้เป็นไปตามวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบของ

สหกรณ์ท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีการลับ  และให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งใน

ระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และเหรัญญิก  

คนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์  หรือประกาศทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 77. ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ

เอกชน  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

       (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ  หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

       (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

       (5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิก  ตามมาตร 89/3  วรรคสอง    แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

     (6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
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       (7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์

ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับ

รับฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความ

เสียหาย 

       (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สั่งถอดถอนจากการ

เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่ าวแล้วหรือได้รับ

การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแลแล้วแต่กรณี 

       (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี

ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น  หรือฉ้อโกงประชาชน  หรือเก่ียวข้องกับคดียาเสพติด 

       (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

       (11) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคลที่

กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ

ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

      (12) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่

สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

       (13) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  หรือเป็น

ผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่กรณี 

       (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

       (15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้ 

   ฯลฯ 

ข้อ 79. กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ

สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ         

ให้กรรมการดำเนินการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก 

(ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ใน

ตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันในทุก ๆ ปี 
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   เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ           

ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั ้งคณะกรรมการดำเนินการแทน

ตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

    กรรมการดำเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้  แต่ต้องไม่เกินสองวาระ

ติดต่อกัน 

    กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลง

สมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อน  และ

ให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

    ในกรณีที่กรรมการดำเนินการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้ง

ใหม่อยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดย

อนุโลม” 

ในปีบัญชี 2566 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด ชุดที่ 20 มีรายชื่อ

ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ยศ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
การดำรง 
ตำแหน่ง 

ปีที ่
พ้น

วาระ 

สามารถสมัคร 
เป็นกรรมการ 

วาระ ปีที ่ ได้ ไม่ได้ 

1 พลตำรวจโท ปิยะ ต๊ะวิชัย ประธานกรรมการ 2 1 2567 - - 
2 พลตำรวจโท มนตรี สัมบุณณานนท์ รองประธานกรรมการ 1 2 2566  - 
3 พลตำรวจตรี วีรชน บุญทว ี รองประธานกรรมการ 2 1 2567 - - 
4 พลตำรวจตรี อดุลย์ ดรุณเพท รองประธานกรรมการ 2 1 2567 - - 
5 พลตำรวจตรี นพดล กรึงไกร กรรมการ/เลขานุการ 1 2 2566  - 
6 พันตำรวจเอก ณธีพัฒน์ อัครพงศ์ธิติ กรรมการ/เหรญัญิก 2 2 2566 -  
7 พลตำรวจโท ประหยัชว์ บุญศรี กรรมการ 2 2 2566 -  
8 พลตำรวจตรี บัณฑิต ตุงคะเศรณี กรรมการ 1 2 2566 -  
9 พันตำรวจเอก กตธน ศรีงามช้อย กรรมการฯ 2 1 2567 - - 
10 พันตำรวจเอก อดุลย์ ศรีจันทร์ต๊ะ กรรมการ 2 1 2567 - - 
11 พันตำรวจเอกหญิง บุษยมาส  เชื้อชมภู กรรมการ 2 2 2566 -  
12 พันตำรวจเอก ทักษิณ จันทะวงค ์ กรรมการ 1 1 2567 - - 
13 พันตำรวจเอก ชวลิต        คชหิรัญ กรรมการ 1 1 2567 - - 
14 พันตำรวจโทหญิง วดี ศรีสุภา กรรมการ 2 2 2566 -  
15 พันตำรวจโท เดชา ไวยสุนีย์ กรรมการ 1 2 2566  - 
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สำหรับปี 2566  มีกรรมการดำเนินการที่อยู่ในตำแหน่ง จำนวน 7 ท่าน และกรรมการดำเนินการครบ

วาระการดำรงตำแหน่ง 8 ท่าน ดังนี้ 

1. กรรมการดำเนินการที่ยังอยู่ในตำแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 75 จำนวน 7 ท่าน มีรายชื่อ

ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ยศ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วาระ/ปี ส่วนที ่

1 พลตำรวจโท ปิยะ           ต๊ะวิชัย ประธานกรรมการฯ 2/1 1 
2 พลตำรวจตรี วีรชน บุญทว ี รองประธานกรรมการฯ 2/1 1 
3 พลตำรวจตรี อดุลย์ ดรุณเพท รองประธานกรรมการฯ 2/1 2 
4 พันตำรวจเอก กตธน ศรีงามช้อย กรรมการฯ 2/1 1 
5 พันตำรวจเอก อดุลย์ ศรีจันทร์ต๊ะ กรรมการฯ 2/1 1 
6 พันตำรวจเอก ทักษิณ จันทะวงค ์ กรรมการฯ 1/1 1 
7 พันตำรวจเอก ชวลิต        คชหิรัญ กรรมการฯ 1/1 2 
 

หมายเหตุ ลำดับที่ 1-5 ยังคงดำรงตำแหน่งได้อีก 1 ปี  เว้นวรรคในปี 2568 
 

2. มีคณะกรรมการดำเนินการที่ครบวาระลงจำนวน 8 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ที ่ ยศ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วาระ/ปี 
สมัครเป็นกรรมการ 

ส่วนที ่
ได้ ไม่ได้ 

1 พลตำรวจโท มนตรี สัมบุณณานนท์ รองประธาน 1/2   2 
2 พลตำรวจตรี บัณฑิต ตุงคะเศรณี กรรมการ 1/2   2 
3 พลตำรวจตรี นพดล กรึงไกร กรรมการ/เลขา 1/2   1 
4 พันตำรวจโท เดชา ไวยสุนีย์ กรรมการ 1/2   2 
5 พลตำรวจโท ประหยัชว์   บุญศรี กรรมการ 2/2   2 
6 พันตำรวจเอก ณธีพัฒน์   อัครพงศ์ธิติ กรรมการ/เหรัญญิก 2/2   2 
7 พันตำรวจเอกหญิง บุษยมาส เชื้อชมภู กรรมการ 2/2   1 
8 พันตำรวจโทหญิง วดี ศรีสุภา กรรมการ 2/2   2 
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สำหรับปี 2567  มีสมาชิกสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการจำนวน 13 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

หมายเลข ยศ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
สมาชกิทะเบียน

เลขที ่

1 พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทิตานนท ์ ข้าราชการบำนาญ 000003 
2 พล.ต.ต.นพดล กรึงไกร รอง ผบช.ภ.5 005280 
3 ร.ต.ท.วิทยา สิงห์มณ ี ข้าราชการบำนาญ 000184 
4 พล.ต.ต.บรรฑป สุคนธมาน ข้าราชการบำนาญ 001263 
5 ร.ต.อ.ชัชวาล นวลจันทร ์ ข้าราชการบำนาญ 001971 
6 พล.ต.ท.มนตร ี สัมบณุณานนท์ ข้าราชการบำนาญ 001277 
7 พ.ต.ท.เดชา ไวยสุนีย ์ ข้าราชการบำนาญ 000090 
8 พล.ต.ต.นิธิพัฒน ์ พัฒนถาบุตร ์ ข้าราชการบำนาญ 002547 
9 พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ ยอดคำ รอง ผบก.ภ.จว.พะเยา 001081 
10 ด.ต.ปิยวัฒน์ สุภา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูพิงคราชนิเวศน ์ 002631 
11 พล.ต.ต.ยงยุทธ ชัยสวัสดิ ์ ข้าราชการบำนาญ 004492 
12 พ.ต.อ.สุรยิงค์ วุฒิ รอง ผบก.ศฝร.ภ.5 000170 
13 พล.ต.ต.วรพงศ์ คำลือ ผบก.สส.ภ.5 003139 

 

และกรรมการที่อยู่ตามวาระ และกรรมการที่ต้องเลือกตั้งใหม่  แบ่งเป็นสัดส่วนตามระเบียบสหกรณ์ว่า

ด้วย การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2564  หมวด 2 กรรสรรหาประธาน และกรรมการ  ข้อ 8.                  

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 “ข้อ 8  การกำหนดสัดส่วนของคณะกรรมการตามสังกัด จำนวน 15 คน  ประกอบด้วย 

ส่วนที ่ สังกัด จำนวนกรรมการ 

1 

ตำรวจภูธรภาค 5 ส่วนกลาง   สังกัดกองบังค ับการอำนวยการ
ตำรวจภูธรภาค 5  กองบังคับการสืบสวนสอบสวนตำรวจภูธรภาค 5  
กองบังคับการกฎหมายและคดี ตำรวจภูธรภาค 5 และศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 5 

จำนวน 8 คน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน 

และกรรมการ 7 คน 

2 

ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่,  ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย, ตำรวจภูธร
จังหวัดแพร่, ตำรวจภูธรจังหวัดแม่ฮ่องสอน,  ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน, 
ตำรวจภูธรจังหวัดลำพูน,  ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง,  ตำรวจภูธร
จังหวัดพะเยา, ตำรวจตระเวนชายแดน, โรงพยาบาลดารารัศมี, 
หน่วยงานอ่ืนท่ีสมาชิกสังกัด  และสมาชิกข้าราชการบำนาญ 

จำนวน 7 คน 

ฯลฯ 

ข้อ 10. การสรรหากรรมการ ให้ประธานกรรมการสรรหานำรายชื่อผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุด  

แบ่งตามสัดส่วนของคณะกรรมการ ในข้อ 8 โดยเรียงตามลำดับจำนวนกรรมการที่พึงจะมี เสนอที่ประชุมใหญ่

และให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ” 
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สัดส่วนของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 21 ปีบัญชี 2567 ตามสังกัด จำนวน 15 คน  ประกอบด้วย 

ส่วนที ่ สังกัด จำนวนกรรมการ 
กรรมการอยู่

ตามวาระ 

เลือกกรรมการ

ใหม ่

1 

ตำรวจภูธรภาค 5 ส่วนกลาง   สังกัดกองบังคับการ

อำนวยการตำรวจภูธรภาค 5  กองบังคับการสืบสวน

สอบสวนตำรวจภูธรภาค 5  กองบังคับการกฎหมาย

และคดี ตำรวจภูธรภาค 5 และศูนย ์ฝ ึกอบรม

ตำรวจภูธรภาค 5 

จำนวน 8 คน 

ประกอบด้วย  

ประธาน 1 คน 

และกรรมการ 7 คน 

5 คน 3 คน 

2 

ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่,  ตำรวจภูธรจังหวัด

เชียงราย, ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่, ตำรวจภูธรจังหวัด

แม่ฮ่องสอน,  ตำรวจภูธรจังหวัดน่าน, ตำรวจภูธร

จ ั งหว ัดลำพ ูน ,   ตำรวจภ ูธรจ ั งหว ัดลำปาง ,  

ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา, ตำรวจตระเวนชายแดน, 

โรงพยาบาลดารารัศมี, หน่วยงานอื่นที่สมาชิกสังกัด  

และสมาชิกข้าราชการบำนาญ 

จำนวน 7 คน 2 คน 5 คน 

 

 สำหรับปี 2567 มีสมาชิกลงสมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการประจำปี 2567 แยกเป็น

สัดส่วนตามสังกัดสมาชิก  ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการที่อยู่ในสังกัดตำรวจภาคภูธร 5 ส่วนกลาง สังกัด

กองบังคับการอำนวยการตำรวจภูธรภาค 5 กองบังคับการสืบสวนสอบสวนตำรวจภูธรภาค 5 และกองบังคับ

การกฎหมายและคดี ตำรวจภูธรภาค 5 และศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 5 จำนวน 3 ท่าน จะได้รับการ

จัดสรรเป็นกรรมการ 3 ท่าน  โดยผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 – 3 ที่สังกัดส่วนที่ 1  จะได้รับ

เลือกเป็นกรรมการมีรายชื่อผู้สมัครดังนี้ 

หมายเลข ยศ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
สมาชิก

ทะเบียนเลขที่ 

2 พล.ต.ต.นพดล กรึงไกร รอง ผบช.ภ.5 005280 
12 พ.ต.อ.สุริยงค์ วุฒิ รอง ผบก.ศฝร.ภ.5 000170 
13 พล.ต.ต.วรพงศ์ คำลือ ผบก.สส.ภ.5 003139 

 

ส่วนที่ 2 สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นกรรมการที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ ที่สังกัดตำรวจภูธรจังหวัด

เชียงใหม่,  ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย, ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่, ตำรวจภูธรจังหวัดแม่ฮ่องสอน,  ตำรวจภูธร

จังหวัดน่าน, ตำรวจภูธรจังหวัดลำพูน,  ตำรวจภูธรจังหวัดลำปาง,  ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา, ตำรวจตระเวน

ชายแดน, โรงพยาบาลดารารัศมี, หน่วยงานอื่นที่สมาชิกสังกัด  และสมาชิกข้าราชการบำนาญ จำนวน 10 ท่าน 
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จะได้รับการจัดสรรเป็นกรรมการ 5 ท่าน โดยผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเป็นอันดับ 1 - 5  ที่สังกัดส่วนที่ 2   

จะได้รับเลือกเป็นกรรมการ  มีรายชื่อผู้สมัคร ดังนี้ 

 

สำหรับผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการ 8 ท่าน ให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี 

การเลือกตั้งกรรมการในครั้งนี้จะใช้วิธีลงคะแนน ด้วยเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งอิเล็กทรอนิกส์ จาก

สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  สมาชิกสามารถเลือกได้ไม่เกิน 8 หมายเลข ตามหมายเลขสมัครเข้ารับ

การสรรหา ดังนี้ 

หมายเลข ยศ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
สมาชกิ

ทะเบียนเลขที ่
คะแนนที่

ได้รับ 

1 พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทิตานนท ์ ข้าราชการบำนาญ 000003  
2 พล.ต.ต.นพดล กรึงไกร รอง ผบช.ภ.5 005280  
3 ร.ต.ท.วิทยา สิงห์มณ ี ข้าราชการบำนาญ 000184  
4 พล.ต.ต.บรรฑป สุคนธมาน ข้าราชการบำนาญ 001263  
5 ร.ต.อ.ชัชวาล นวลจันทร ์ ข้าราชการบำนาญ 001971  
6 พล.ต.ท.มนตร ี สัมบณุณานนท์ ข้าราชการบำนาญ 001277  
7 พ.ต.ท.เดชา ไวยสุนีย ์ ข้าราชการบำนาญ 000090  
8 พล.ต.ต.นิธิพัฒน ์ พัฒนถาบุตร ์ ข้าราชการบำนาญ 002547  
9 พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ ยอดคำ รอง ผบก.ภ.จว.พะเยา 001081  
10 ด.ต.ปิยวัฒน์ สุภา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูพิงคราชนิเวศน์ 002631  
11 พล.ต.ต.ยงยุทธ ชัยสวัสดิ ์ ข้าราชการบำนาญ 004492  
12 พ.ต.อ.สุรยิงค์ วุฒิ รอง ผบก.ศฝร.ภ.5 000170  
13 พล.ต.ต.วรพงศ์ คำลือ ผบก.สส.ภ.5 003139  

 

หมายเลข ยศ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
สมาชิก

ทะเบียนเลขที่ 

1 พล.ต.ท.วุฒ ิ วิทิตานนท์ ข้าราชการบำนาญ 000003 
3 ร.ต.ท.วิทยา สิงห์มณี ข้าราชการบำนาญ 000184 
4 พล.ต.ต.บรรฑป สุคนธมาน ข้าราชการบำนาญ 001263 
5 ร.ต.อ.ชัชวาล นวลจันทร์ ข้าราชการบำนาญ 001971 
6 พล.ต.ท.มนตรี สัมบุณณานนท์ ข้าราชการบำนาญ 001277 
7 พ.ต.ท.เดชา ไวยสุนีย ์ ข้าราชการบำนาญ 000090 
8 พล.ต.ต.นิธิพัฒน์ พัฒนถาบุตร์ ข้าราชการบำนาญ 002547 
9 พ.ต.อ.ศุภฤกษ์ ยอดคำ รอง ผบก.ภ.จว.พะเยา 001081 
10 ด.ต.ปิยวัฒน์ สุภา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ภูพิงคราชนิเวศน์ 002631 
11 พล.ต.ต.ยงยุทธ ชัยสวัสดิ ์ ข้าราชการบำนาญ 004492 
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