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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด 

ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  พ.ศ. 2566 

************************************** 

 เพ่ือให้การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  และเพ่ือให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติในการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการที่ชัดเจน 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

อาศัยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด พ.ศ. 2565  ข้อ 83 (14)  และข้อ 121 (11)      

และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  เมื่อวันที่.........................  และมติที่ประชุม

คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 20  ครั้งที่ ……………..  เมื่อวันที่.......................  พิจารณามีมติด้วยคะแนนเสียงเป็น

เอกฉันท์ ให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด  ว่าด้วยการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  

พ.ศ. 2566  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด  ว่าด้วย  การสรรหา

คณะกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2566” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ  ให้ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด ว่าด้วย การสรรหาคณะกรรมการ

ด าเนินการ พ.ศ. 2564  ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้  

  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด 

  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด  ยกเว้นสมาชิกสมทบ 

           “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 

จ ากัด 

  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 

จ ากัด 

  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายถึง  คณะบุคคลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หน้าที่ในการด าเนินการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
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  “ผู้สมัครรับการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด  ที่สมัครรับ

การสรรหาเพื่อเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 

  “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด 

  “เจ้าหน้าที่”  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด  

“ส านักงานสหกรณ์”  หมายถึง  ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด 

 ข้อ 5.  ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหาและก าหนด

วิธีการปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 

หมวด 1 

คณะกรรมการสรรหา 

 ข้อ 6.  ก่อนสิ้นปีบัญชีของทุกปี  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการและสมาชิกเป็นคณะกรรมการสรรหา   

จ านวนไม่เกิน 15 คน  ประกอบด้วย  ประธาน 1 คน  รองประธาน 1 คน  เลขานุการ  1 คน  นอกนั้นเป็น

กรรมการ 

 ข้อ 7.  คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหา 

(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

(2) สมาชิกสหกรณ์ที่มิได้ลงสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการในคราวเดียวกัน 

(3)  มิได้เป็นผู้จัดการ  หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์  หรือกรรมการด าเนินการ  หรือผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์อยู่ในขณะนั้น 

ข้อ 8.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

 (1)  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลการด าเนินการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  บริสุทธิ์  และยุติธรรม   

(2)  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  และด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการในวันประชุมใหญ่   

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบริสุทธิ์  และยุติธรรม 

(3)  พิจารณาค าร้องคัดค้าน  หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหาจากสมาชิก  และหรือผู้สมัคร

รับการสรรหา  และด าเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว  และรายงานให้ประธานกรรมการเพ่ือ

พิจารณาให้ได้ข้อยุติโดยเร็ว 

 (4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย หรือตามมติของคณะกรรมการ

ด าเนินการ 

/หมวด 2... 
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หมวด 2 

การสรรหาประธาน และกรรมการ 

 ข้อ 9.  การก าหนดสัดส่วนของคณะกรรมการตามสังกัด จ านวน 15 คน  ประกอบด้วยสมาชิกที่สังกัด 

ส่วนที่ สังกัด จ านวนกรรมการ 

1 

ต ารวจภูธรภาค 5 ส่วนกลาง   สั งกัดกองบั งคับการ

อ านวยการต ารวจภูธรภาค 5    กองบังคับการสืบสวน

สอบสวนต ารวจภูธรภาค 5  กองบังคับการกฎหมายและคดี 

ต ารวจภูธรภาค 5  และศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 

จ านวน 8 คน 

ประกอบด้วย  

ประธานกรรมการ 1 คน 

และกรรมการ 7 คน 

2 

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรภาค 5 จ ากัด           

ที่สังกัดต ารวจหน่วยงานอ่ืน ๆ และสมาชิกข้าราชการ

บ านาญที่อยู่ในพื้นที่ต ารวจภูธรภาค 5   

จ านวน 7 คน 

 ข้อ 10.  การสรรหาประธานกรรมการ  ให้มีการเลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่  ผู้ที่ได้รับคะแนนเสียง

สูงสุดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ  หากผู้เข้ารับการเลือกตั้งหลายคนได้คะแนนเท่ากันให้

ด าเนินการออกเสียงเลือกตั้งใหม่  หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้จับฉลากโดยให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้จับฉลาก 

ข้อ 11.  การสรรหากรรมการ  ให้ประธานกรรมการสรรหาน ารายชื่อผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุด    

แบ่งตามสัดส่วนของคณะกรรมการในข้อ 9  โดยเรียงตามล าดับจ านวนกรรมการที่พึงจะมี  เสนอท่ีประชุมใหญ่และ

ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

 

หมวด 3 

คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหา 

 ข้อ 12.  สมาชิกที่มีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ต้องห้ามใช้สิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาเป็น

คณะกรรมการด าเนินการ  ดังนี้ 

    (1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (2)  เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชน   

ฐานทุจริตต่อหน้าที ่

    (3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ  หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการหรือผู้จัดการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

/(4) เคยถูก... 
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/ข้อ 14 ให้สหกรณ์... 

    (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนจากต าแหนง่กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

    (5)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3  วรรคสอง  แห่ง

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

    (6)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อน

วันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  หรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ  หรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

    (7)  ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก  หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่ง        

หรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เสียหาย  หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย

แก่สหกรณ์ในการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

          (8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สั่งถอดถอนจากการ

เป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ  หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  หรือ

ได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแลแล้วแต่กรณี 

        (9)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะ

เป็นการหลอกลวงผู้อ่ืน  หรือฉ้อโกงประชาชน 

        (10)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

    (11)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน  เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น

เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 

         (12)  เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  หรือเป็นผู้จัดการ

สหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปีแล้วแต่กรณี 

    (13)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวัน  กับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล

เครดิต  ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ  หรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

    (14)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์นี้ 

    (15)  ผู้ซึ่งเป็นกรรมการสรรหาในปีนั้น 
 

หมวด 4 

การสมัครรับการสรรหา 

 ข้อ 13.  ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครสมาชิกเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการ           

โดยประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน  และมีรายละเอียดดังนี้ 
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 ข้อ 14.  ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีรายชื่อสมาชิกและที่อยู่ของสมาชิก  ส่งให้สมาชิกหรือหน่วยงานที่สมาชิก

สังกัดตามแบบที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  โดยให้ประกาศทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ทุกช่องทาง  

พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานสหกรณ์  เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบ 

 ข้อ 15.  การสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการให้กระท าได้ 3 วิธี  ดังนี้ 

(1) สมัครด้วยตนเองโดยยื่นใบสมัคร ณ ส านักงานสหกรณ์ 

(2)  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับถึงส านักงานสหกรณ์  

และให้ถือว่าวันเวลาที่ใบสมัครทางไปรษณีย์นั้นส่งถึงส านักงานสหกรณ์  เป็นเสมือนวันเวลาที่ผู้สมัครรับการสรรหา  

ผู้นั้นยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

(3)  สมัครผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สหกรณ์ก าหนดไว้  และเมื่อสหกรณ์ได้ยืนยันตอบรับจึงจะ

ถือว่าการสมัครครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ส าหรับแบบใบสมัคร  เอกสาร  หลักฐานประกอบการสมัครให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการ

ก าหนด 

 ข้อ 16.  เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับใบสมัคร ตามข้อ 15 (1) (2) (3)  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ

สมัครครบถ้วนถูกต้องแล้ว  ให้ลงบันทึกการรับสมัครไว้เป็นหลักฐานแล้วให้เลขประจ าตัวผู้สมัคร  โดยให้เรียง

ตามล าดับตามการสมัครก่อนหลัง  ในกรณีที่มีผู้ยื่นใบสมัครพร้อมกันหลายคน  และไม่อาจตกลงกันได้ก็ให้ผู้สมัคร

ดังกล่าวนั้นทุกคนจับสลากหาล าดับก่อนหลัง  

อนึ่ง  ส าหรับการสมัครทางไปรษณีย์จะให้เลขประจ าตัวผู้สมัครต่อเมื่อใบสมัครนั้นได้ถึงส านักงานสหกรณ์       

และการสมัครผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะให้เลขประจ าตัวผู้สมัครตามวันเวลาที่สหกรณ์ได้รับใบสมัครทาง

อิเล็กทรอนิกส์   และเจ้าหน้าที่ได้ยืนยันตอบรับทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 

 ข้อ 17.  ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อ  เลขประจ าตัวผู้สมัคร  และหน่วยงานของผู้สมัครรับการสรรหาก่อน

วันลงคะแนนสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 ข้อ 18.  ผู้สมัครรับการสรรหารายใด  ที่ไม่มีชื่อในประกาศตามข้อ 17  อาจท าหนังสือทักท้วงถึงประธาน

กรรมการ  ภายใน 5 วันนับแต่วันประกาศ  ผลการพิจารณาของประธานกรรมการเป็นประการใดให้เจ้าหน้าที่

ด าเนินการไปตามนั้น  หรือในกรณีที่เป็นปัญหาส าคัญที่ไม่อาจพิจารณาหาข้อยุติได้  ให้ประธานกรรมการ

ด าเนินการเรียกประชุมเพ่ือน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการโดยด่วนที่สุด  และแจ้งให้ผู้สมัคร

รับการสรรหารายนั้นทราบโดยเร็ว 

   

 

/หมวด 5 
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หมวด 5 

การด าเนินการสรรหา 

ส่วนที่ 1 

บททั่วไป 

 ข้อ 19.  ให้สหกรณ์จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนสรรหา  แบบพิมพ์  และเอกสารอ่ืน ๆ เท่าที่จ าเป็นตามแบบที่

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  หรือตามแบบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

 ข้อ 20.  ให้คณะกรรมการสรรหา  แต่งตั้งสมาชิกเป็นกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาตามความ

เหมาะสม  ทั้งนี้ไม่ควรเกิน 10 คน 

 ข้อ 21.  การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ  ให้ด าเนินการโดยวิธีลับ  ดังต่อไปนี้ 

(1) การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 

(2) การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนสรรหา   

 

ส่วนที่ 2 

การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 

ข้อ 22.  การลงคะแนนด้วยบัตรสรรหา 

(1)  ลักษณะของบัตรลงคะแนน  ให้เป็นไปตามที่ประธานกรรมการก าหนด  บัตรสรรหาทุกฉบับ

จะต้องมีเครื่องหมายเลขเรียงล าดับที่  พร้อมประทับตราสหกรณ์ 

(2)  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหา  เพ่ือมาท าหน้าที่

ด าเนินการสรรหา  โดยให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  หรือประสบการณ์ด้านการเลือกตั้งจ านวนตามความเหมาะสม 

(3)  ก่อนเปิดลงคะแนน  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาประกาศให้ผู้มีสิทธิสรรหา

ทราบพร้อมกับเปิดหีบบัตรแสดงให้เห็นว่าเป็นหีบเปล่าแล้วใส่กุญแจก่อนเริ่มลงคะแนน  โดยให้ผู้มีสิทธิสรรหา     

อยู่ในที่นั้นอย่างน้อย 2 คน  ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีประธานกรรมการก าหนด 

(4)  การแสดงตนเพ่ือการใช้สิทธิสรรหา  ให้ใช้บัตรประจ าตัวข้าราชการหรือบัตรประจ าตัว

ประชาชน  หรือหลักฐานอื่นใดที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ 

เมื่อกรรมการตรวจคะแนนตรวจสอบตรงกับรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาแล้ว ให้เขียน

เลขที่  วันที่  และหน่วยงานที่ออกบัตรพร้อมอ่านชื่อ  ชื่อสกุลผู้มีสิทธิสรรหาและให้ผู้แสดงตนลงลายมือชื่อ       

แล้วจึงมอบบัตรลงคะแนนให้  เว้นแต่สหกรณ์เห็นว่าสมควรให้ใช้การด าเนินการด้วยวิธีอ่ืน  ให้อยู่ในความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการ 

/(5)  การลงคะแนน... 
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(5)  การลงคะแนนสรรหาให้ผู้มีสิทธิสรรหาด าเนินการในคูหาลงคะแนน  โดยท าเครื่องหมาย 

“กากบาท” เช่น X ลงในช่องท าเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนได้ไม่เกินจ านวนกรรมการจะพึงมี  เสร็จแล้วพับตาม

รอยเดิม  แล้วน ามาหย่อนลงในหีบบัตร 

(6)  ในวันสรรหา  ห้ามมิให้ผู้ใดกระท าการที่มีลักษณะหาเสียงหรือรบกวนผู้มีสิทธิสรรหาและ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่ีก าหนดให้เป็นที่สรรหา 

 ข้อ 23.  การตรวจและการรวมคะแนน 

(1)  ก่อนเวลาปิดลงคะแนน 5 นาที  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาประกาศให้ผู้ที่อยู่

ในบริเวณที่สรรหาทราบ  และเมื่อหมดเวลาให้ประกาศปิดการลงคะแนน  ต่อจากนั้นให้นับคะแนนจากหีบบัตร   

จนเสร็จ 

(2)  บัตรลงคะแนนต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นบัตรเสีย 

      2.1  บัตรปลอม 

      2.2  บัตรที่ท าเครื่องหมายเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

     2.3  บัตรที่มิได้ท าเครื่องหมาย 

     2.4  บัตรที่มีเครื่องสังเกต  หรือข้อความใด  นอกจากที่ประธานกรรมการก าหนด 

     2.5  บัตรที่ไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครรับการสรรหาคนใด 

ให้กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาอย่างน้อย 2 คน  ลงลายมือชื่อก ากับด้านหลังบัตรเสีย  

พร้อมระบุเหตุผลที่วินิจฉัยว่าเสีย  แล้วใส่ซองปิดผนึกแยกออกจากบัตรที่ใช้นับคะแนน 

(3)  เมื่อนับคะแนนสรรหาเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหา  จัดท า

รายงานผลการนับคะแนนตามแบบที่ประธานกรรมการก าหนด  ส่งให้คณะกรรมการสรรหาและเก็บรักษาหีบบัตร

สรรหา  ซึ่งภายในบรรจุบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาชุดที่กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาใช้ตรวจสอบและ

บันทึกรายการผู้มาลงคะแนนสรรหาบัตรที่ใช้นับคะแนน  ซองใส่บัตรเสีย  และส าเนารายงานผลการนับคะแนน  

โดยใส่กุญแจและปิดช่องหย่อนบัตรให้เรียบร้อย 

(4)  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหา  เก็บรักษาบัตรสรรหาและเอกสารที่เก็บอยู่ใน

หีบบัตรสรรหาไว้ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 ในกรณีที่มีการคัดค้านการสรรหาของหน่วยงานใด  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่     

สรรหาเก็บรักษาหีบบัตรลงคะแนนของหน่วยงานนั้นไว้จนกว่าการวินิจฉัยจะถึงที่สุด 

 (5) ในหน่วยงานซึ่งมีกรรมการด าเนินการได้มากกว่าหนึ่ งคน  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาซึ่งได้

คะแนนมากตามล าดับลงมาตามจ านวนที่จะพึงมีเป็นผู้ได้รับสรรหา 

/ ในกรณีที่... 
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ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงล าดับผู้ได้รับ

การสรรหาได้  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลาก  เพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการสรรหาครบจ านวน

ตามท่ีหน่วยงานนั้นจะพึงมีตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

 

ส่วนที่ 3 

การลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนสรรหา 

 ข้อ 24.  เครื่องลงคะแนนสรรหา  เป็นไปแบบที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด  ประกอบด้วย 

(1)  เครื่องลงคะแนน  เป็นอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อกับเครื่องประมวลผล  ส าหรับให้ผู้มีสิทธิสรรหา

ลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนน  ต้องไม่สามารถเก็บข้อมูลการลงคะแนนสะสมไว้ในเครื่อง   และสามารถใช้

ลงคะแนนได้ต่อเมื่อกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาได้กดสัญญาณอนุญาตให้ลงคะแนนได้แล้ว                

ทั้งนี้เครื่องลงคะแนนที่ใช้ส าหรับการสรรหาจะต้องสามารถกดลงคะแนนตามจ านวนของผู้สมัครรับการสรรหา

ครบถ้วน  และต้องสามารถกดเพ่ือแสดงความประสงค์ว่าไม่ลงคะแนนได้ด้วย 

(2)  เครื่องประมวลผล  เป็นอุปกรณ์เชื่อมต่อกับเครื่องลงคะแนนในเวลาที่ลงคะแนนเพ่ือควบคุม

การท างานของเครื่องลงคะแนน  โดยสามารถแสดงยอดรวมของผู้มาใช้สิทธิสรรหาทั้งหมดเฉพาะเมื่อปิดการ

ลงคะแนนแล้ว  และขณะลงคะแนนสรรหาต้องไม่สามารถแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครรับการสรรหาได้คะแนนเท่าใด

จากที่สรรหานั้น 

ลักษณะและรายละเอียดของเครื่องลงคะแนนสรรหาให้เป็นไปตามที่ประธานกรรมการก าหนด   

 ข้อ 25.  การด าเนินการสรรหา  และการลงคะแนน   

(1)  ก่อนเริ่มเปิดการลงคะแนนสรรหา  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาแสดงให้เห็นว่า

เครื่องประมวลผลยังไม่แสดงผลว่ามีการลงคะแนนใด ๆ ปรากฏอยู่  ทั้งนี้  ตามวิธีการที่ประธานกรรมการก าหนด  

แล้วให้บันทึกการด าเนินการดังกล่าว  และให้ผู้มีสิทธิสรรหาผู้อยู่ ณ ที่สรรหาในขณะนั้นอย่างน้อย 2 คน ลงลายมือ

ชื่อไว้เป็นหลักฐานตามแบบท่ีประธานกรรมการก าหนด 

(2)  การแสดงตนเพ่ือการใช้สิทธิสรรหา  ให้ใช้บัตรประจ าตัวข้าราชการ  หรือบัตรประจ าตัว

ประชาชน  หรือหลักฐานอื่นใดที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายประกอบ 

  เมื่อกรรมการตรวจคะแนนประจ าปีสรรหาตรวจสอบบัตรประจ าตัวของผู้แสดงตนตรงกับรายชื่อ

ในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาแล้ว  ให้เขียนเลขท่ี  วันที่  และหน่วยงานที่ออกบัตรพร้อมอ่านชื่อตัวและชื่อสกุลของ

ผู้มีสิทธิสรรหานั้น  และให้ผู้มีสิทธิสรรหานั้นลงลายมือชื่อ  แล้วจึงอนุญาตให้ผู้นั้นลงคะแนนสรรหาได้  เว้นแต่

สหกรณ์เห็นว่าสมควรให้ใช้การด าเนินการด้วยวิธีอ่ืน  ให้อยู่ในความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

/(3)  การลงคะแนน.. 
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/ข้อ 28 เมื่อรวม... 

(3)  การลงคะแนนสรรหา  ให้ผู้มีสิทธิสรรหาด าเนินการในคูหาลงคะแนนตามวิธีการที่ประธาน

กรรมการก าหนด 

 (4)  ในวันสรรหา  ห้ามมิให้ผู้ใดกระท าการที่มีลักษณะหาเสียง  หรือรบกวน  ผู้มีสิทธิสรรหา  

และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในบริเวณท่ีก าหนด 

 ข้อ 26.  ห้ามมิให้ผู้ใดท าให้คะแนนปรากฏในเครื่องประมวลผลโดยไม่มีอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมาย    

หรือกระท าการใดอันเป็นเหตุให้มีคะแนนในเครื่องประมวลผลผิดไป 

 

ส่วนที่ 4 

การตรวจและนับคะแนน 

 ข้อ 27.  การตรวจและการนับคะแนน 

(1)  ก่อนเวลาปิดลงคะแนน 5 นาที  ให้กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาประกาศให้ผู้ที่อยู่

ในบริเวณท่ีสรรหาทราบ  และเมื่อหมดเวลาให้ประกาศปิดการลงคะแนน  พร้อมทั้งเครื่องลงคะแนนจะต้องปิดการ

ลงคะแนนเมื่อหมดเวลาการลงคะแนน  ต่อจากนั้นให้ประมวลผลคะแนนจากเครื่องลงคะแนนสรรหาจนเสร็จ 

(2)  เมื่อประมวลผลคะแนนเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาจัดท า

รายงานผลการนับคะแนนตามแบบที่ประธานกรรมการก าหนด  ส่งไปยังคณะกรรมการสรรหาโดยเร็ว  และเก็บ

รักษาเครื่องลงคะแนนสรรหา  บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิสรรหาชุดที่กรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหาใช้ตรวจสอบ  

และบันทึกรายการผู้มาลงคะแนนสรรหา  ส าเนารายงานผลการนับคะแนนและเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับการ

สรรหาตามวิธีการที่ประธานกรรมการก าหนด 

(3)  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจ าที่สรรหา  เก็บรักษาข้อมูลในเครื่องการลงคะแนน   

สรรหาจากเครื่องลงคะแนนและเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน  ทั้งนี้  เป็นไปตาม

วิธีการที่ประธานกรรมการก าหนด 

 ในกรณีที่มีการคัดค้านการสรรหาของหน่วยงานใด  ให้คณะกรรมการตรวจคะแนนประจ า         

ที่สรรหาเก็บรักษาข้อมูลในเครื่องการลงคะแนนสรรหาและเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสรรหาของ

หน่วยงานนั้นไว้จนกว่าการวินิจฉัยจะถึงท่ีสุด 

(4)  ในหน่วยงานซึ่งมีกรรมการด าเนินการได้มากกว่าหนึ่งคนให้ผู้สมัครรับการสรรหา  ซึ่งได้

คะแนนมากตามล าดับลงมาตามจ านวนที่จะพึงมีเป็นผู้ได้รับการสรรหา 

 ในกรณีที่มีผู้สมัครรับการสรรหาหลายคนได้คะแนนเท่ากัน  จนเป็นเหตุให้ ไม่สามารถเรียงล าดับ  

ผู้ได้รับการสรรหาได้  ให้ผู้สมัครรับการสรรหาที่ได้คะแนนเท่ากันนั้นจับฉลาก  เพ่ือให้ได้ผู้ได้รับการสรรหาครบ

จ านวนตามที่หน่วยงานนั้นจะพึงมีตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 



10 

 

 ข้อ 28.  เมื่อรวมผลการนับคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหาจัดท ารายงานผลการนับคะแนน

การสรรหา  และรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการต่อไป 

 ข้อ 29.  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหารายงานผลการลงคะแนนสรรหา  และปัญหา  อุปสรรค (ถ้ามี)        

ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทราบภายในวันเดียวกัน  หรือกรณีท่ีมีปัญหาไม่อาจแก้ไขได้  หรือเกิด

ความขัดแย้งอย่างรุนแรง  ให้ประธานกรรมการด าเนินการเรียกประชุมเพ่ือวินิจฉัยโดยด่วนที่สุด  และโดยให้ถือมติ

สองในสามของคณะกรรมการด าเนินการผู้เข้าร่วมประชุมเป็นมติชี้ขาด 

 ข้อ 30.  สมาชิกหรือผู้ใดกระท าความผิดตามระเบียบนี้  หรือทุจริตการลงคะแนนหรือขัดขวางหรือกระท า

การใด  ให้ถือว่าเป็นผู้กระท าละเมิดท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  ให้สหกรณ์ฟ้องร้องด าเนินคดีภายในก าหนด

อายุความ 

 ข้อ 31.  ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์วางตัวเป็นกลางในการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการของสหกรณ์   

 

   

   ประกาศ  ณ  วันที่           

 

 

     พลต ารวจโท 

           (ปิยะ   ต๊ะวิชัย) 

             ประธานกรรมการด าเนินการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด 

 

 

 

 

 

 


