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(ร่าง) 

 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภาค 5 จ ากัด 

ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 

******************************** 

เพ่ือให้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด  ว่ำด้วย เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์  มีควำม

เหมำะสม  เป็นไปตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน  และเพ่ือให้กำรปฏิบัติมีแนวทำงปฏิบัติที่ครอบคลุม และชัดเจนมำก

ยิ่งขึ้น        

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด พ.ศ.2565  ข้อ 83 (14)   

และข้อ 121 (7)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 20 ครั้งที่.............   เมื่อวันที่............................. ไดม้ีมติ

ก ำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่ำ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด  ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง

ของสหกรณ์  พ.ศ.2564” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่.......................................... เป็นต้นไป 

 ข้อ 3.  ให้ยกเลิก  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด ว่ำด้วย  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 และบรรดำระเบียบ  ประกำศ  ค ำสั่ง  มติ  หรือข้อตกลง

อ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 

หมวด 1 

อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

 ข้อ 4.  ให้สหกรณ์จ้ำงเจ้ำหน้ำที่  และลูกจ้ำงตำมจ ำนวนที่จ ำเป็นแก่กำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของสหกรณ์  

 ข้อ 5.  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์  มีดังนี้ 

  5.2.1  เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  เจ้ำหน้ำที่บัญชี  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  เจ้ำหน้ำที่ประจ ำหน่วย 

  5.2.2  ผู้ช่วยหัวหน้ำงำน  หรือผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำย 

  5.2.3  หัวหน้ำงำน  หรือหัวหน้ำฝ่ำย 

  5.2.4  ผู้ช่วยผู้จัดกำร  หรือรองผู้จัดกำร 

  5.2.5  ผู้จัดกำร 

  อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำตำมข้อ 5.2  ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
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หมวด 2 

อัตราเงินเดือน 

 ข้อ 6.  ให้ก ำหนดอัตรำเงินเดือนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์  ตำมประกำศของสหกรณ์ออม

ทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด  แนบท้ำยระเบียบนี้ 

 

หมวด 3 

การรับสมัคร  การคัดเลือก  การบรรจุและการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

 ข้อ 7.  ผู้ที่จะได้รับกำรบรรจุแต่งตั้ง  เป็นเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

  7.1  มีสัญชำติไทย 

  7.2  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ 

  7.3  เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองตำมรัฐธรรมนูญด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 

  7.4  ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพไร้ควำมสำมำรถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  ทั้งไม่เป็น    

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคยำเสพติดให้โทษ  

โรคพิษสุรำเรื้อรัง  หรือโรคอื่นตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

  7.5  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  7.6  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

  7.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจำกสหกรณ์  หรือออกจำกรำชกำร  หรือออกจำกองค์กำร

ของรัฐบำล  หรือสถำบันอ่ืน 

  7.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ  หรือ

ควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำท 

  7.9  ไม่เป็นผู้เคยลำออกจำกสหกรณ์โดยได้กระท ำผิดวินัยซึ่งจะได้รับโทษเลิกจ้ำงโดยไม่ได้รับ

ค่ำชดเชย  ตำมระเบียบว่ำด้วยข้อบังคับเก่ียวกับกำรท ำงำน 

 ข้อ 8.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก

หรือสอบแข่งขัน  ตำมหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 

 ข้อ 9.  กำรรับสมัคร  ให้ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

ประกำศรับสมัครมีก ำหนดเวลำไม่น้อยกว่ำ  สิบห้ำวัน  โดยปิดประกำศไว้  ณ  ส ำนักงำนของสหกรณ์และประกำศ

ประชำสัมพันธ์ทำงสื่อมวลชนและแจ้งให้หน่วยบริกำรทุกหน่วยได้ทรำบ 
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 ข้อ 10.  ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  ยื่นใบสมัคร

ตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด  พร้อมด้วยหลักฐำนแสดงพ้ืนควำมรู้  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  และหนังสือรับรองของ

แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง  สำขำเวชกรรม  กำรซึ่งรับรองผู้สมัครตำมควำมในข้อ 7.4  และรับรองด้วยว่ำผู้สมัคร

เป็นผู้มีอนำมัยสมบูรณ์ 

  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  หรือผู้จัดกำร  และต้องช ำระ

ค่ำธรรมเนียมสมัครคนละหนึ่งร้อยบำท  เงินค่ำธรรมเนียมสมัครนี้  สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ เว้นแต่

เฉพำะผู้ขำดคุณสมบัติหรือพ้ืนควำมรู้ไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 

 ข้อ 11.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขึ้นคณะหนึ่งมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำสำมคน  

โดยให้มีต ำแหน่งเป็นประธำนอนุกรรมกำรคนหนึ่ง  และเลขำนุกำรคนหนึ่ง  เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือก  หรือสอบ

คัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน 

 ข้อ 12.  ในกำรคัดเลือกให้คณะอนุกรรมกำรทดสอบผู้สมัครในวิชำที่ก ำหนดไว้ในข้อ 11  ตำมที่

เห็นสมควร 

 ข้อ 13.  ในกำรสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  ให้คณะอนุกรรมกำรอำจจัดให้สอบในวิชำดังต่อไปนี้ 

  13.1  ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  และวิธีปฏิบัติงำนเกี่ยวกับสหกรณ์ 

  13.2  คณิตศำสตร์  และ/หรือบัญชี 

  13.3  มีควำมรู้และสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์ได้ 

  13.4  ควำมรู้เกี่ยวกับงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ 

  13.5  สัมภำษณ์ 

  ผู้สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวิชำไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบ  และได้คะแนน

รวมไม่น้อยกว่ำร้อยละหกสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่ำเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ 

 ข้อ 14.  เมื่อกำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว  ให้ประธำนอนุกรรมกำร

คัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือ

สอบแข่งขัน  ได้ตำมล ำดับคะแนนไว้  ณ ส ำนักงำนของสหกรณ์  และให้เสนอผลกำรคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  

หรือสอบแข่งขัน  ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโดยเร็ว 

 ข้อ 15.  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือ

สอบแข่งขันได้เรียงตำมล ำดับจำกคะแนนสูงมำหำต่ ำ  เป็นเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์  ถ้ำมีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนน

รวมเท่ำกันหลำยคน  ให้ถือคะแนนวิชำในข้อ  13.4  เป็นเกณฑ์ตัดสินและถ้ำคะแนนในวิชำดังกล่ำวยังเท่ำกันอยู่

อีก  ก็ให้ถือคะแนนวิชำในข้อ 13.5  และข้อ 13.1  ตำมล ำดับเป็นเกณฑ์ตัดสิน 
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 ข้อ 16.  กำรบรรจุและแต่งตั้ง  หรือเลื่อนต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ให้ด ำรงต ำแหน่งต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์  

ต่อไปนี้ 

  16.1  ต าแหน่งตามข้อ  5.2.1, 5.2.2, 5.2.3   ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง  

ดังต่อไปนี้ 

   16.1.1  เป็นผู้ได้รับประกำศนียบัตรไม่ต่ ำกว่ำประโยคมัธยมศึกษำตอนต้น  หรือ

เทียบเท่ำ  หรือ 

   16.1.2  เป็นผู้ได้รับประกำศนียบัตรไม่ต่ ำกว่ำประโยคอำชีวศึกษำ  หรือ 

   16.1.3  เป็นผู้ได้รับประกำศนียบัตรวิชำกำรสหกรณ์  จำกสถำบันกำรศึกษำทำงสหกรณ์

ซึ่งทำงรำชกำรรับรอง 

  16.2  ผู้ช่วยผู้จัดการ  หรือรองผู้จัดการ  ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

   16.2.1  ได้รับปริญญำตรี  หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ  ซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  

ในทำงท่ีสหกรณ์ต้องกำร  หรือ 

   16.2.3  ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ในสหกรณ์นี้มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 

  16.3  ผู้จัดการ  ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ทั้งสองข้อ  ดังต่อไปนี้ 

   16.3.1  มีพ้ืนควำมรู้ปริญญำตรี  หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตรี  และ 

   16.3.2  ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำร  หรือรองผู้จัดกำร  หรือผู้ช่วยผู้จัดกำร  ในสหกรณ์ออม

ทรัพย์อื่นมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี  หรือด ำรงต ำแหน่งรองผู้จัดกำร  หรือผู้ช่วยผู้จัดกำรในสหกรณ์นี้มำแล้วไม่น้อย

กว่ำหนึ่งปี  หรือด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ในสหกรณ์นี้มำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี 

  ในกรณีที่มีเหตุควรยกเว้นกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ในข้อนี้  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร

พิจำรณำเป็นกรณีๆ ไป 

 ข้อ 17.  กำรบรรจุและแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์  ให้บรรจุในอัตรำเงินเดือนตำมประกำศของสหกรณ์  

ดังต่อไปนี้ 

  17.1  ผู้มีพ้ืนฐำนควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำประโยคมัธยมศึกษำตอนต้น  หรือประโยคมัธยมศึกษำตอน

ปลำยให้บรรจุในอัตรำเงินเดือน  ไม่เกินอัตรำต ำแหน่งลูกจ้ำงขั้นที่ 2 

  17.2  ผู้มีควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพ  ให้บรรจุในอัตรำเงินเดือนไม่เกินอัตรำ

ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ขั้นท่ี 3 

  17.3  ผู้มีควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำอนุปริญญำ  หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำ

อนุปริญญำ  ให้บรรจุในอัตรำเงินเดือน  ไม่เกินอัตรำต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ขั้นที่ 4.5 
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  17.4  ผู้มีพ้ืนควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพซึ่งเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตรี  ให้บรรจุในอัตรำเงินเดือน  ไม่เกินอัตรำต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ขั้นที่ 12 

  17.5  วุฒิอ่ืนๆ หรือวุฒิตำมข้อ 17.3 – 17.4  แต่มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในสหกรณ์อ่ืนให้

บรรจุในอัตรำ  ดังต่อไปนี้ 

   17.5.1  ผู้มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์มาตั้งแต่ 2 – 5 ปี  ให้ปรับอัตรา

เงินเดือนเพิ่ม 0.5 ขั้น  ของอัตราเงินเดือนขั้นต้นตามวุฒิการศึกษา 

   17.5.2  ผู้มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์มาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 10 ปี  

ให้ปรับอัตราเงินเดือนเพิ่ม 1.0 ขั้น  ของอัตราเงินเดือนขั้นต้นตามวุฒิการศึกษา 

   17.5.3  ผู้มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์มาตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  ให้ปรับอัตรา

เงินเดือนเพิ่ม 1.5 ขั้น  ของอัตราเงินเดือนขั้นต้นตามวุฒิการศึกษา   

  ผู้ได้รับกำรเลื่อนขั้นด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดกำร  หรือรองผู้จัดกำร  หรือผู้จัดกำร  จะให้ได้รับ

เงินเดือนสูงกว่ำขั้นต่ ำสุดของต ำแหน่งนั้นไม่ได้  แต่ถ้ำผู้นั้นได้รับเงินเดือนเดิมสูงกว่ำขั้นต่ ำสุดของต ำแหน่งใหม่ก็ให้

ได้รับขั้นที่เท่ำกับเงินเดือนเดิม 

 ข้อ 18.  กำรเลื่อนต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ให้สูงขึ้น  ให้ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ      

ผู้มีคุณวุฒิควำมสำมำรถ  ควำมชัดเจน  และควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ ง  เสนอขอรับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อน 

 ข้อ 19.  กำรบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้ำง  ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร 

 

หมวด 4 

การปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 ข้อ 20.  ถ้ำต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ว่ำงและยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ำรงต ำแหน่งนั้น  หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งไม่

สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้เป็นครั้งครำว  ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร  มีอ ำนำจสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ที่เห็นสมควร

รักษำกำรในต ำแหน่งหรือท ำกำรแทนชั่วครำวได้  แต่กำรสั่งให้รักษำกำรในต ำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดกำร  หรือร อง

ผู้จัดกำร  หรือผู้จัดกำร  ต้องได้รับควำมเห็นของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อน 

 ข้อ 21.  ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนตัวผู้จัดกำร  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดให้มีกำรตรวจสอบหลักฐำน

ทำงบัญชีและกำรเงิน  กับบรรดำทรัพย์สินของสหกรณ์  เพ่ือทรำบฐำนะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบ

กัน 

 

 



6 
 

หมวด 5 

หลักประกันของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

    ข้อ 22.  ในกำรบรรจุ และแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่  และลูกจ้ำงของสหกรณ์ต้องให้เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงท ำ

หนังสือสัญญำจ้ำงไว้เป็นหลักฐำนตำมแบบที่สหกรณ์ก ำหนด และให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ก ำหนดให้มี

หลักประกันอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  หรือหลำยอย่ำงดังปรำกฏข้ำงล่ำงนี้  เพ่ือประกันควำมเสียหำยอันอำจจะเกิดขึ้นแก่

สหกรณ์  เนื่องจำกกำรกระท ำหรืองดเว้นกำรกระท ำซึ่งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์ต้องรับผิด 

           22.1  มีบุคคลซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควรอย่ำงน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ ำประกันอย่ำง       

ไม่จ ำกัด  หำกผู้ค้ ำประกันเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจต้องมีต ำแหน่งระดับสำรวัตรขึ้นไป  หรือหำกเป็นข้ำรำชกำร

หน่วยงำนอื่นต้องเทียบเท่ำระดับ 5 ขึ้นไป 

ในกำรท ำสัญญำค้ ำประกันเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์  ในกรณีผู้ค้ ำประกันของผู้รับจ้ำงพ้นสภำพ

จำกกำรเป็นผู้ค้ ำประกัน   อำทิ  เกษียณอำยุรำชกำร  ถูกให้ออกจำกรำชกำร  เสียชีวิต  ถูกศำลสั่งให้เป็นเสมือน

บุคคลไร้ควำมสำมำรถ  หรือไม่ว่ำด้วยเหตุใดๆ ก็ตำม  ให้ผู้รับจ้ำงมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงผู้ค้ ำประกั น  

พร้อมเปลี่ยนแปลงสัญญำจ้ำงโดยเร็ว  ภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่พ้นสภำพจำกกำรเป็นผู้ค้ ำประกัน 

    22.2  มีหลักทรัพย์ของรัฐบำลไทย หรือบัญชีเงินฝำกสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด   หรือ

บัญชีเงินฝำกธนำคำรอ่ืน  หรือหลักทรัพย์อย่ำงอ่ืนจ ำน ำเป็นประกัน   

กรณีใช้เงินฝำกเป็นหลักประกัน  ให้เก็บรักษำสมุดบัญชีเงินฝำกไว้ ณ ส ำนักงำนสหกรณ์  ทั้งนี้จ ำนวน

เงินที่น ำมำเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันให้เป็นไปตำมประกำศกระทรวงแรงงำน 

     22.3  มีอสังหำริมทรัพย์อันปลอดจำกภำระจ ำนองรำยอ่ืนจ ำนองเป็นประกันต่อสหกรณ์ 

ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ก ำหนดจ ำนวนรวมแห่งมูลค่ำของทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันตำมที่

เห็นสมควรแก่ลักษณะและปริมำณของงำนในควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์แต่ละคน  เพ่ือให้

คุ้มแก่ควำมเสียหำยอันอำจจะเกิดขึ้น 

 

หมวด 6 

การเลื่อนเงินเดือน 

 ข้อ 23.  สหกรณ์พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์ปีละ 1 ครั้ง  เมื่อสิ้นปีทำงบัญชี

เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์  ซึ่งมีเวลำท ำงำนในสหกรณ์ครบแปดเดือน  ในรอบปีทำงบัญชีของสหกรณ์  จึงมีสิทธิ

ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
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 ข้อ 24.  ในกำรเลื่อนเงินเดือนของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  ให้พิจำรณำถึงควำมสำมำรถ  กำรริเริ่ม       

ควำมอุตสำหะ  ควำมรับผิดชอบ  คุณภำพและปริมำณงำนในหน้ำที่  ตลอดจนควำมประพฤติ  และสมรรถภำพใน

กำรปฏิบัติงำนในรอบทุกหกเดือนที่ผ่ำนมำของสหกรณ์  ทั้งนี้ต้องอยู่ภำยในวงเงินประมำณกำรรำยจ่ำยส ำหรับ

เงินเดือนประจ ำป ี

 ข้อ 25.  หลักเกณฑ์กำรเลื่อนเงินเดือน  มีดังนี้ 

  25.1  ผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่ำ 1 ขั้น  จะต้องมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่

ประจักษ์อย่ำงเด่นชัด 

  25.2  ห้ำมมิให้เลื่อนเงินเดือน  จ ำนวน 2 ขั้น  ติดต่อกันเป็นปีที่สำม 

  25.3  ให้ เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ทุกต ำแหน่งจัดท ำและเสนอผลกำรปฏิบัติงำนในรอบปีต่อ

คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ 

  25.4  ให้ผู้จัดกำร  เป็นผู้จัดท ำและรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมทั้งผลกำรปฏิบัติงำน  และ

จัดท ำบัญชีพร้อมควำมเห็นเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ช่วยผู้จัดกำร  หรือรองผู้จัดกำร  และเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์

ฝ่ำยต่ำงๆ  เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

  25.5  ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  เป็นผู้รวบรวมผลกำรปฏิบัติงำนของผู้จัดกำร  

เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

  25.6  กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ทุกต ำแหน่งให้ถือตำมมติของคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร  และให้เป็นที่ยุติ 

  25.7  ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ระดับต ำแหน่งต่ ำกว่ำผู้ช่วยผู้จัดกำร  หรือรองผู้จัดกำร  ให้เลื่อน

เงินเดือน 2 ขั้นได้จ ำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของเจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำวทั้งหมด 

 ข้อ 26.  กำรเลื่อนเงินเดือนผู้จัดกำร  เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 

หมวด 7 

การจ่ายเงินโบนัส  และเงินบ าเหน็จ 

 ข้อ 27.  เมื่อสิ้นปีทำงบัญชีหนึ่งๆ  สหกรณ์อำจจัดสรรก ำไรเป็นเงินโบนัสแก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงสหกรณ์

ได้ตำมข้อบังคับของสหกรณ์ 

  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ก ำหนดจ ำนวนเงินโบนัส  ที่จะจ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของ

สหกรณ์  ตำมส่วนแห่งอัตรำเงินเดือนของแต่ละคน  แต่อย่ำงสูงไม่เกินสี่เท่ำของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ำย

ของปีทำงบัญชีนั้นๆ 
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  เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลำท ำงำนไม่เต็มปีทำงบัญชีใดๆ  ให้ได้รับเงินโบนัสลดลง

ตำมส่วนแห่งเวลำท ำงำนในปีนั้น 

 ข้อ 28.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจไม่จ่ำยเงินโบนัส  ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนให้แก่เจ้ำหน้ำที่และ

ลูกจ้ำงของสหกรณ์คนใดก็ได้  หำกปรำกฏว่ำเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้ำที่ผิ ดพลำดหรือ

บกพร่องอยู่เป็นประจ ำ  ไม่อุทิศเวลำให้แก่สหกรณ์  ลำหยุดในระหว่ำงปีทำงบัญชีเกินสมควร  ทั้งไม่พยำยำม

ขวนขวำยแก้ไขข้อผิดพลำดหรือข้อบกพร่องของตน 

 ข้อ 29.  เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์คนใดท ำงำนในสหกรณ์นี้  ด้วยควำมเรียบร้อยเป็นเวลำ

ติดต่อกันมำไม่น้อยกว่ำห้ำปีขึ้นไป  มีสิทธิได้รับเงินบ ำเหน็จเมื่อออกจำกต ำแหน่ง  เว้นแต่กำรออกเพรำะถูกลงโทษ  

ไล่ออก  หรือเลิกจ้ำง  

  กำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จ  ให้เอำเงินเดือนๆ สุดท้ำยตั้ง  คูณด้วยจ ำนวนปีที่ท ำงำนในสหกรณ์เศษ

ของปี  ถ้ำถึง 180 วันให้นับเป็นหนึ่งปี  ถ้ำต่ ำกว่ำนี้ให้ปัดทิ้ง 

  จ ำนวนปีที่ท ำงำน  หมำยถึง  ระยะเวลำปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงเข้ำท ำงำนในสหกรณ์

จนถึงวันที่ออกจำกสหกรณ์  หักด้วยวันลำของผู้นั้น 

  ในกรณีค ำนวณเงินบ ำเหน็จตำมระเบียบนี้มีจ ำนวนมำกกว่ำเงินชดเชยที่เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงพึง

ได้รับตำมระเบียบว่ำด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  ให้สหกรณ์จ่ำยเงินบ ำเหน็จเพ่ิมได้เฉพำะส่วนที่เกินกว่ำเงิน

ชดเชยเท่ำนั้น  เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงของสหกรณ์ซึ่งออกจำกต ำแหน่งเพรำะตำย  สหกรณ์จะจ่ำยบ ำเหน็จให้แก่

ทำยำท 

 ข้อ 30.  เพ่ือประโยชน์แก่กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จและค่ำชดเชยแก่เจ้ำหน้ำที่  และลูกจ้ำงของสหกรณ์       

ให้สหกรณ์ตั้งเงินส ำรองจ่ำยเงินบ ำเหน็จและค่ำชดเชย  โดยตัดจ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีตำมจ ำนวนที่

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร 

 ข้อ 31.  ภำษีเงินได้อันพึงช ำระตำมกฎหมำย  ให้ผู้รับเงินบ ำเหน็จเป็นผู้จ่ำยทั้งสิ้น 

 

หมวด 8 

การพ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ 32.  เจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงออกจำกงำนเมื่อ 

  32.1  ตำย  หรือลำออก  หรือเลิกจ้ำง  ตำมระเบียบว่ำด้วยข้อบังคับเก่ียวกับกำรท ำงำน 

  32.2  ขำดคุณสมบัติตำมข้อ 7 

  32.3  เกษียณอำยุตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 33  
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 ข้อ 33.  เจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงสหกรณ์คนใดมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์  ให้เป็นอันออกจำกงำนเมื่อสิ้นปี

ทำงบัญชีซึ่งเป็นปีที่ผู้นั้นมีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์  โดยให้พ้นจำกต ำแหน่ง  เว้นแต่จะได้มีกำรพิจำรณำจ้ำงเป็น

ครำวๆ อีกครำวละไม่เกินหนึ่งปี  จนอำยุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

  กำรพิจำรณำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำงสหกรณ์ตำมวรรคก่อน  จะท ำได้แต่กรณีที่มีเหตุพิเศษเพ่ือ

ประโยชน์อย่ำงยิ่งแก่สหกรณ์  และผู้นั้นยังสุขภำพสมบูรณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ทั้งนี้ต้อง

ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

 ข้อ 34.  กำรลงโทษเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับกำร

ท ำงำน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่...............................................         

 

    พลต ำรวจโท  

              (ปิยะ  ต๊ะวิชัย) 

                         ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำร 

           สหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภำค 5 จ ำกัด     


